V g Determinazione dirigenziale
e
1729/2020 del 18/11/2020
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetto "LIA: lavoro, inclusione, abitare" definito ai sensi della D.g.r. 6947 del 24 luglio
2017 per la realizzazione di interventi finalizzati all'inserimento lavorativo e all'autonomia
abitativa delle donne vittime di violenza: accertamento della restituzione delle risorse non
spese dal partner di progetto Provincia di Cremona e contestuale impegno per la
restituzione delle risorse progettuali non spese a Regione Lombardia.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita

IL DIRETTORE
PREMESSE Visti i seguenti atti:

- Protocollo di Intesa per la Rete territoriale per la prevenzione ed il contrasto delle violenze contro
le donne sottoscritto in data 21 giugno 2017.

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 6714 del 14 giugno 2017 "Determinazioni in ordine al
consolidamento e miglioramento dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il contrasto della
violenza nei confronti delle donne - VII provvedimento attuativo del Piano quadriennale regionale
per le politiche di parita e di prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne 2015/2018,
programma 2017-2019".

- Deliberazione di giunta regionale n. 6947 del 24 luglio 2017 "Determinazioni in ordine
all'attivazione di progetti finalizzati all'inserimento lavorativo e all'autonomia abitativa delle donne
vittime di violenza in attuazione del d.p.c.m. 25 novembre 2016 "Ripartizione delle risorse del fondo
per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita previste dal paragrafo 4 del Piano d'azione
straordinario contro la violenza sessuale e di genere, di cui all'art 5 del Decreto Legge 14 agosto
2013, n 93"

- D.d.u.0. 9674 del 3 agosto 2017 "Modalita attuative per I'attivazione di progetti finalizzati
all'inserimento lavorativo e all'autonomia abitativa delle donne vittime di violenza in attuazione del
dpcm del 25 novembre 2016 - programma regionale 2017/2019.

- Determinazione Dirigenziale n. 100 del 29 gennaio 2018 "Attivazione di un progetto finalizzato
all'inserimento lavorativo e all'autonomia abitativa delle donne vittime di violenza - VIl
provvedimento attuativo del Piano quadriennale regionale per le politiche di parita e di prevenzione
e contrasto alla violenza contro le donne 2015-2018. Approvazione della scheda programmatica".

- Determinazione Dirigenziale n. 1730 del 2 ottobre 2018 "Progetto "LIA: lavoro, inclusione, abitare"
definito ai sensi della d.g.r. 7546 del 18/12/2017 per la realizzazione di interventi finalizzati
all'inserimento lavorativo e all'autonomia abitativa delle donne vittime di violenza: accertamento
della relativa entrata.”

- Determinazione Dirigenziale n. 2524 del 19 dicembre 2018 Progetto "L.l.A.: Lavoro, Inclusione,
Abitare" (D.G.R. 6947 del 24 luglio 2017 e s.m.i.): approvazione della bozza di accordo di
partenariato da sottoscriversi con i soggetti componenti I'equipe multidisciplinare per la
realizzazione del progetto stesso nonché delle linee guida per I'attuazione dei progetti
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personalizzati.

MOTIVAZIONE - Regione Lombardia con D.g.r. n. 6947 del 24 luglio 2017 ha approvato I'attivazione di progetti
finalizzati all'inserimento lavorativo e all'autonomia abitativa delle donne vittime di violenza, in
attuazione del DPCM 25 novembre 2016 "Ripartizione delle risorse del fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita previste dal paragrafo 4 del Piano di azione straordinario
contro la violenza sessuale e di genere", individuando quali soggetti beneficiari i Comuni capofila
delle Reti territoriali per la prevenzione e il contrasto della violenza contro le donne.

- Con Decreto n. 9674 del 3 agosto 2017 ha inoltre approvato le modalita attuative per I'attivazione
dei progetti di cui sopra e il relativo piano di riparto delle risorse finanziarie, secondo il quale al
territorio della provincia di Cremona viene assegnato un contributo totale pari a Euro 79.866,48, di
cui Euro 35.206,75 da destinare all'autonomia abitativa delle donne vittime ed Euro 44.659,73 da
destinare a interventi per l'inserimento lavorativo.

- I Comune di Cremona ha trasmesso a Regione Lombardia in data 31 gennaio 2018 la scheda
programmatica per l'attivazione di un progetto finalizzato all'inserimento lavorativo e all'autonomia
abitativa delle donne vittime di violenza ai sensi della d.g.r. n. 6947 del 24 luglio 2017.

- Per la realizzazione delle azioni progettuali il Comune di Cremona, in qualita di Ente Capofila, ha
sottoscritto un accordo di collaborazione con i partner di progetto, come da Determinazione
Dirigenziale n. 2254/2018.

- Con stessa Determinazione Dirigenziale n. 2254/2018 sono state impegnate le quote spettanti ai
partner per implementare le rispettive attivita progettuali.

- La realizzazione del progetto ha comportato tuttavia minori spese da parte dei partner rispetto a
qguanto impegnato con Determinazione Dirigenziale 2524/18 a causa di criticita emerse nella
realizzazione delle stesse, condivise con Regione Lombardia, sull'intero territorio regionale
nelllAmbito del Programma Casa Lavoro di cui alla D.g.r. 6947/17.

-Nello specifico il partner Provincia di Cremona ha speso e pertanto rendicontato a Regione
Lombardia, per le azioni progettuali di sua competenza, risorse pari ad Euro 8.906,17.

Avendo impegnato ad inizio progetto, al partner suddetto, risorse pari ad Euro 30.000,00 di cui
Euro 15.000,00 trasferite con mandato n. 2019/9720, si rende pertanto necessario procedere con
I'accertamento delle risorse progettuali pari ad Euro 6.093,83 da parte della Provincia di Cremona.

- In conclusione, poiché, in fase di chiusura progettuale, sono state rendicontate a Regione
Lombardia risorse inferiori al budget iniziale di progetto ed il totale delle risorse gia erogate, ad
inizio attivita, da Regione Lombardia al Comune di Cremona, in qualita di ente capofila di progetto,
e risultato superiore alle risorse spese e rendicontate, si rende necessario procedere con la
restituzione a Regione Lombardia dell'importo eccedente, pari ad Euro 10.582,89.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6.2 Trattamento del rischio e misure preventive.
Misure specifiche ed ulteriori del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2020 — 2022 del Comune di Cremona, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 22 del 29 gennaio 2020, Si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(pag. 74 PTPCT);
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- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (pag. 74-75
PTPCT).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 15 del 11 marzo 2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 13 marzo 2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2020 - 2022." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive madificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge n. 38 del 23 aprile 2009 "Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto-legge n. 11
del 23 febbraio 2009, recante misure urgenti in materia di sicurezza pubblica e di contrasto alla
violenza sessuale, nonché in tema di atti persecutori.

- Legge Regionale n. 11 del 3 luglio 2012 "Interventi di prevenzione, contrasto e sostegno a favore
delle donne vittime di violenza".

- Legge Nazionale n. 77 del 27 giugno 2013 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione del
Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la

pag. 3/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da Miglio Michela



violenza domestica, Istanbul 11 maggio 2011".

DETERMINA

DECISIONE - Accertare la somma pari ad Euro 6.093,83 quale restituzione di somme trasferite alla Provincia di
Cremona, dallo stesso Ente non spese durante la realizzazione delle attivita progettuali e pertanto
non rendicontate a Regione Lombardia.

- Impegnare a favore di Regione Lombardia la somma complessiva di Euro 10.582,89 quale
restituzione di somme gia erogate in eccesso al nostro Ente, come profusamente sopra dettagliato.

- Dare atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
E/ 2020 10651 RESTITUZIONE 3.05.02.03.002 939 6.093,83
Accertamento SOMME NON

UTILIZZATE PER
PROGETTI SOCIALI
DIVERSI: entrate da
rimborsi, recuperi e

restituzioni di somme non
dovute o incassate in

eccesso
Missione e Programma
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2020
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
U / Impegno 2020 28311 RIMBORSO DI 1.09.99.02.001 1951 6.093,83
CENTR.REG. SOMME NON
LOMBARDIA UTILIZZATE PER
PROGETTI SOCIALI
DIVERSI: ad
Amministrazioni Locali di
somme non dovute o
incassate in eccesso
Missione e Programma 12 04
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2020
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
U / Impegno 2020 28310 RIMBORSO DI 1.09.99.02.001 1951 4.489,06
CENTR.REG. SOMME NON
LOMBARDIA UTILIZZATE PER
PROGETTI SOCIALI
DIVERSI: ad

Amministrazioni Locali di
somme non dovute o
incassate in eccesso -
SPESA FINANZIATA

CON AVANZO
VINCOLATO
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Missione e Programma 12 04

CIG

CuUP

Anno di Esigibilita 2020

Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
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