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V } Determinazione dirigenziale
e

2022/2020 del 15/12/2020
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Approvazione della spesa da erogarsi a "Consorzio Sol.Co. Cremona Societa Cooperativa
Sociale"” per la prosecuzione e conclusione del progetto "HI-SOCIAL - Supportare la presa
in carico delle persone fragili attraverso la comunita®.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Servizio Sociale Territoriale e POIS
IL DIRETTORE
PREMESSE - Determinazione dirigenziale n. 2564 del 20 dicembre 2018 avente per oggetto: "Approvazione

della spesa da erogarsi a Consorzio Sol.Co. Cremona Societa Cooperativa Sociale per il progetto
"Hi - Social". Supportare la presa in carico delle persone fragili attraverso la comunita" .

- Determinazione dirigenziale n. 2362/2019 avente ad oggetto: "Approvazione della spesa da
erogarsi a "Consorzio Sol.Co. Cremona Societa Cooperativa Sociale" per il progetto HI-SOCIAL."
Supportare la presa in carico delle persone fragili attraverso la comunita".

- Con il progetto HI-SOCIAL il Consorzio Solco Cremona si & posto l'obiettivo di estendere I'utilizzo
dell'applicativo Social View - attualmente in uso al Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona
- ad una serie di altri soggetti esterni al Comune di Cremona al fine di agevolare, uniformare e
monitorare la presa in carico delle persone fragili.

- Le realta del terzo settore coinvolte nel progetto costituiranno una comunita nella quale progettare
e mettere in pratica best practice di azioni di contrasto alla poverta, supportate dalla piattaforma
software che sara sviluppata.

- Social View sta portando a compimento la standardizzazione della gestione dei dati raccolti sul
territorio e I'uniformazione delle procedure implementate al fine di creare uno strumento che
supporti la regia delle politiche sul territorio;

- Gli attori coinvolti stanno portando a compimento l'implementazione di una banca dati comune,
per avere maggiore conoscenza di altri progetti attivati sul territorio dagli altri membri della
comunita per i propri utenti, accedere a servizi di supporto alla gestione amministrativa e ai
pagamenti per i servizi erogati per conto del comune e accedere a una serie di report specifici sui
dati raccolti da Social View.

- Oltre al miglioramento del processo amministrativo, il progetto HI-SOCIAL prevede lo sviluppo di
una web application ad accesso pubblico ad uso delle realta del terzo settore che consente agli
operatori degli Enti Delegati di interagire con il workflow di gestione dei Progetti del settore
Politiche Sociali.

- Il Progetto & stato inserito tra quelli meritevoli di finanziamento da parte di Fondazione
Comunitaria della provincia di Cremona, come da comunicazione del 28 novembre 2018.

MOTIVAZIONE - Il progetto Hi Social che ha visto il suo inizio nell'anno 2018, & proseguito nel 2019 e arrivera alla
sua conclusione nell'anno 2020 a causa delle complessita riscontrate nell'attuazione
dell'applicativo e dell'adeguamento delle nuove normative, cosi come comunicato dal Consorzio
SOLCO (Allegato A).

Infatti si & trattato di un progetto estremamente complesso, che € riuscito a creare e perfezionare
un sistema in grado di uniformare e monitorare la presa in carico delle persone fragili che
rappresentano un quadro molto ampio e variegato. Un sistema utilizzabile e interscambiabile sia
dal settore politiche sociali che dai soggetti esterni del terzo Settore e che ha dovuto adeguarsi a
tutte le sempre piu stringenti normative emanate in materia di privacy.

- Con la determinazione dirigenziale 2362/2019 & stato previsto I'impegno di spesa di E 20.000
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relativi all'attivita svolta nel 2019 nonché all'inizio del 2020;

- Per portare a conclusione la progettualita in oggetto, considerata I'importanza e la complessita
della stessa, come indicato nelle motivazioni sopra esposte e come si evince dalla relazione sullo
stato di avanzamento del progetto (Allegato B), si rende necessario impegnare la somma ulteriore
di E 30.000,00 da erogarsi direttamente al Consorzio Sol.Co Cremona per finanziare la
continuazione e conclusione del progetto HI-SOCIAL." Supportare la presa in carico delle persone
fragili attraverso la comunita".

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6.2 Trattamento del rischio e misure preventive.
Misure specifiche ed ulteriori del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2020 — 2022 del Comune di Cremona, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 22 del 29 gennaio 2020, Si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale €& il firmatario del presente atto
(pag. 74 PTPCT);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (pag. 74-75
PTPCT).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Si € in possesso di regolare documento unico di regolariat contributiva (DURC) relativa la
Consorzio Sol.Co. Cremona Societa Cooperativa Sociale.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 15 del 11 marzo 2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 13 marzo 2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2020 - 2022." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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NORMATIVA

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 - Trasparenza; - Legge n. 190 del 6 novembre 2012 -
Anticorruzione;

- Decreto di Regione Lombardia n. 1082 del 30 gennaio 2018 avente per oggetto: "Approvazione
esiti attuazione criterio premiale sulla cartella sociale informatizzata e determinazione delle quote
premiali ai sensi della D.G.R. n. 5939/2016 e del decreto n. 3329/2017".

DETERMINA
DECISIONE - Approva la spesa complessiva di 30.000,00 Euro da erogarsi a "Consorzio Sol.Co. Cremona
Societa Cooperativa Sociale" con sede legale a Cremona in via del Sale 40/e - Cod. Fiscale e P.IVA
00903210193, per finanziare la prosecuzione e conclusione del progetto HI-SOCIAL." Supportare la
presa in carico delle persone fragili attraverso la comunita".
- Da atto che il relativo impegno trova riscontro nella tabella in calce.
EFFETTI La somma di E 30.000,00 verra erogata direttamente al Consorzio Sol.Co Cremona per finanziare
il progetto HI-SOCIAL." Supportare la presa in carico delle persone fragili attraverso la comunita".
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2020 125751 1.04.04.01.001 14570 30.000,00
TRASFERIMENTI AD
ASSOCIAZIONI ED ENTI
DEL PRIVATO SOCIALE:
trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private
Missione e Programma 12 08
CIG
CuP
Anno di Esigibilita 2020
Centro di Costo N1494 CONTRIB.ASSOC.PRIVATO SOCIALE
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ALLEGATI - Allegato A (impronta: 4728EF8249D21A48D7B789B104BC5CDFE09629E418A90CC7B270BCD09031FF4E)
- Allegato B (impronta: 4CE5D9F63D1280704B2457BCE92F7COCOAESASE32E0276D08A17271D9924EE90)

pag. 4/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da PANTISANO EMANUELE



