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COMUNE DI CREMONA

OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

Apertura di una selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti
disponibili a svolgere attivita di lavoro autonomo nell’'ambito del Servizio Civile Universale,
gestito dal Servizio Progetti e Risorse, per I'anno 2021.

SETTORE GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DEI RAPPORTI DI
LAVORO

Ufficio Servizio Civile

IL DIRETTORE

1) Il Comune di Cremona, dal 2019, € Ente accreditato all'Albo del Servizio Civile Universale -
sezione nazionale, con una rete di soggetti aderenti che comprende circa 60 tra Associazioni,
Fondazioni, Cooperative, Scuole, Altri Enti pubblici per un totale di oltre 200 sedi accreditate tra
sedi interne del Comune di Cremona e sedi che fanno riferimento ai soggetti della rete.

2) | progetti per I'ltalia presentati durante il 2020 sono stati tutti approvati, i posti a disposizione
delle sedi d'impiego sono quindi quest'anno 155, un numero mai raggiunto fino ad ora.

L'attuale bando di Servizio Civile con scadenza 15/02/2021 e la successiva selezione dei volontari
richiederanno un'attenzione particolare e una serie di azioni in tempi brevi, secondo una
calendarizzazione dettata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale -
Presidenza del Consiglio dei Ministri, € nel lungo periodo per tutta la durata dei progetti.

3) Gli ambiti di intervento nei quali si necessita di figure specialistiche sono:

a) promozione, progettazione e gestione del Servizio Civile Universale, monitoraggio dei progetti
avviati

b) formazione dei volontari in servizio: in ambito informatico, in ambito linguistico; progettazione e
gestione di un piano editoriale

c) supporto ai volontari in servizio, in particolare nell'affiancamento educativo per giovani in
difficolta e con minori opportunita.

1) I Comune di Cremona non € in grado di far fronte esclusivamente con l'impiego di risorse
umane interne alle attivita descritte in premessa, per indifferibilita di impegni e per competenze
specialistiche.

2) Al fine di individuare figure professionali e interessate a svolgere attivita di lavoro autonomo per
il Settore Rapporti di lavoro si ravvisa la necessita di creare un elenco dinamico di professionisti
aperto per I'anno 2021 e dare dunque la possibilita ai professionisti di fare domanda in qualunque
momento a partire dalla pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Avviso di cui al presente atto.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6.2 Trattamento del rischio e misure preventive.
Misure specifiche ed ulteriori del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2020 — 2022 del Comune di Cremona, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 22 del 29 gennaio 2020, Si dichiara:
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

DECISIONE

EFFETTI

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(pag. 74 PTPCT);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (pag. 74-75
PTPCT).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva

di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Visto il Decreto Legislativo 165/2001, ART. 7, commi 6 e 6 bis

DETERMINA

1) Di approvare lo schema di avviso di selezione pubblica, allegato A parte integrante del presente
atto.

2) Di approvare il modello di disciplinare d'incarico, allegato B parte integrante del presente atto, da
sottoscrivere con i professionisti eventualmente incaricati.

3) Non attribuire Centro di costo in quanto non alimentato da alcun impegno di spesa.

4) Dare atto che I'elenco che sara costituito potra essere utilizzato anche da altri Settori dell'ente
previa valutazione dei curricula e delle professionalita richieste.

L'avviso di selezione verra pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di
Cremona.
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ALLEGATI - Allegato B_ bozza disiplinare d'incarico (impronta:
C1FE2B66630017457D354973DFEBIEAFDC705779E909BE7708628F48427178AD)

- Allegato A_ Avviso_selezione_SCU_2021 (impronta:
24E3AB388A52816F49342770675A07567A2A07A495CFDCB155171E9F6CBSAABE)
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