
Determinazione dirigenziale

83/2021 del 22/01/2021

OGGETTO Apertura di una selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti 
nell'ambito del quale verranno individuate diverse figure professionali per lo svolgimento di 
incarichi di lavoro autonomo nell'ambito del Settore Politiche Sociali del Comune di 
Cremona.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale Territoriale e POIS

IL DIRETTORE

PREMESSE Il Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona è destinatario di Fondi Nazionali e Regionali 
(Fondo Nazionale Povertà-Piano Inclusione Sociale-Grave Marginalità - Fondo nazionale politiche 
Sociali) nonché è coinvolto in numerosi progetti oggetto di finanziamento nazionale e regionale 
(Progetto RETE SAI ex SIPROIMI - Progetto HCP - Progetto TORRAZZO - Progetto FAMI CA.RE - 
Progetto CAPIBILITY.CR - Progetto CREMONA WAVE), per i quali necessita di personale a 
supporto alle attività organizzative

MOTIVAZIONE - Per la realizzazione delle azioni ed il raggiungimento degli obiettivi dei progetti sopra indicati in 
capo al Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona, risulta di particolare importanza 
implementare le figure tecniche all'interno del settore. 
- Tali figure, in corrispondenza alle progettualità di riferimento dovranno assicurare: 
a. competenza e capacità di progettazione, gestione ed attuazione di progetti ed attività finanziate 
da bandi regionali, ministeriali, FSE; 
b. accompagnamento dei servizi e dei patti per l'inclusione sociale; 
c. gestione dei piani individuali di assistenza domiciliare, monitoraggio delle prestazioni integrative 
erogate a favore dei beneficiari HCP, gestione socio-assistenziale dei piani individuali di assistenza 
domiciliare dei beneficiari; 
d. presa in carico ed il rafforzamento delle reti territoriali a tutela di neo-maggiorenni provenienti da 
paesi terzi affidati al Servizio Sociale da parte dell'autorità giudiziaria minorile, presa in carico di 
titolari di protezione internazionale e donne vittime di tratta e traffico per sfruttamento sessuale, 
sole o con figli e rafforzamento dell'équipe interna immigrazione nell'interlocuzione con il personale 
educativo del partenariato locale; 
e. funzione di collegamento tra servizio Drop-in e POIS del Comune di Cremona e di uno psicologo 
che integri l'équipe multiprofessionale sul progetto 
 
- E' pertanto necessario aprire una selezione pubblica per la formazione di un elenco di 
professionisti nel cui ambito individuare le diverse figure professionali necessarie per la 
realizzazione dei progetti riportati nelle premesse, approvando, nel contempo, il relativo avviso di 
selezione;

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto previsto al  punto 3.6.2  Trattamento del  rischio  e misure preventive.  
Misure  specifiche  ed  ulteriori  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  e  della 
Trasparenza  (PTPCT)  2020 –  2022 del  Comune di  Cremona,  approvato  con  deliberazione  di 
Giunta  Comunale  n.  22  del  29  gennaio  2020,  si  dichiara:  
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



 
-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(pag. 74 PTPCT);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento  e  al  Responsabile  del  provvedimento  rispetto  alla  scelta  effettuata  (pag.  74-75 
PTPCT).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Gli incarichi di cui al presente provvedimento sono contenuti nel Programma degli Incarichi per 
l'anno 2021, approvato con deliberazione consiliare n. 67 del 18 dicembre 2020.

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", art. 107 
"Funzioni e responsabilità della dirigenza", art. 151 "Principi in materia di contabilità", art. 153 
"Servizio economico finanziario"; 
 
- Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi." 
 
- Legge regionale n. 3 del 2008 "Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in 
ambito sociale e socio sanitario; 
 
- Legge 328 del 2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 
servizi sociali".

DETERMINA

DECISIONE Aprire selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti nell'ambito del quale 
verranno individuate diverse figure professionali per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo 
nell'ambito del Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona per la realizzazione delle azioni ed 
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il raggiungimento degli obiettivi dei progetti meglio esplicitati nelle premesse del presente atto. 
 
Approvare, conseguentemente, l'avviso di selezione pubblica (allegato A). 
 
Dare atto che la selezione pubblica verrà effettuata dal Dirigente del Settore Politiche Sociali che si 
avvarrà di collaboratori da lei scelti. 
 
La procedura di selezione si svolgerà nel rispetto del vigente Regolamento per l'Affidamento di 
incarichi esterni di lavoro autonomo. 
 
La selezione avverrà attraverso la valutazione dei curricula dei candidati, nonché delle competenze 
ed esperienze ivi dichiarate e di un eventuale colloquio di approfondimento. 
 
Si provvederà con successivo atto a prevedere gli stanziamenti necessari per la copertura della 
spesa nonché al conferimento dei relativi incarichi. 
 
Non attribuire il centro di costo in quanto non è alimentato da alcun impegno di spesa.

EFFETTI L'avviso di selezione verrà pubblicato all'Albo pretorio informatico del Comune di Cremona e sul 
sito istituzionale, dandone inoltre adeguata pubblicità attraverso i canali comunicativi del Settore 
Politiche Sociali.

ALLEGATI - Allegato A (impronta: 363CDEDF87775C529A4D0CE2F138B0730A61282177551820F062F04B009FF415)
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