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136/2021 del 03/02/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Approvazione della nuova bozza di Convenzione tra il Comune di Cremona,
I'organizzazione di volontariato Anffas Cremona Onlus e la cooperativa sociale Ventaglio
Blu Soc. Coop. Sociale di Cremona per facilitare alle persone fragili I'accesso
all'informazione.

Settore SETTORE CULTURA MUSEI E CITY BRANDING
Servizio Servizio Programmazione Attivita Sistema Museale
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. Il Comune di Cremona, con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 2 maggio 2018, ha

approvato la Convenzione con Anffas Cremona Onlus per facilitare alle persone fragili I'accesso
all'informazione. La presente Convenzione €& scaduta il 31 dicembre 2019.

Anffas Cremona Onlus, con la partecipazione della cooperativa sociale Ventaglio Blu Soc. Coop.
Sociale di Cremona, si & resa disponibile a proseguire il progetto.

2. Ventaglio Blu Societa Cooperativa Sociale si € costituita nel 2018 su iniziativa di Anffas Cremona
Onlus, di cui ¢ il braccio operativo. Anffas Cremona & socio sovventore della cooperativa.

3. Una delle finalita principali di Ventaglio Blu Soc. Coop. Soc. & contribuire allo sviluppo di
processi di inclusione sociale delle persone con disabilita, organizzando servizi nell'ambito della
legislazione nazionale e regionale e sperimentando, laddove possibile, nuove progettualita.

4. Anffas Cremona Onlus e Ventaglio Blu Societa Cooperativa Sociale svolgono ruoli diversi ma
complementari: azione di tutela e promozione dei diritti umani per I'associazione, azione di impresa
sociale per la cooperativa. In comune condividono I'impegno culturale e professionale per
migliorare la qualita della vita delle persone con disabilita coerentemente con la linea associativa di
Anffas.

5. Si ritiene pertanto opportuno procedere all'approvazione di una nuova bozza di Convenzione.

6. Non sono previste spese a carico del Comune di Cremona per I'approvazione e l'attuazione
della suddetta Convenzione.

7. Parere favorevole della Giunta Comunale nella seduta del 27 gennaio 2021.

MOTIVAZIONE 1. La normativa nazionale e internazionale (articolo 9 Convenzione ONU sui diritti delle persone
con disabilita, ratificata con legge n°18 del 3 marzo 2009 - Codice D.Igs. 3 luglio 2017, n.117.
"Riforma del Terzo settore") prevede e sancisce I'obbligo per le Istituzioni Pubbliche di adottare
misure adeguate a garantire alle persone con disabilita e/o fragilita, su una base di uguaglianza
con gli altri, I'accesso ai servizi e alle tecnologie disponibili al fine di garantirne la dignita e di
consentire loro la possibilita di un pieno sviluppo delle proprie capacita honché una completa
realizzazione dei loro diritti.

2. Il Sistema Museale della Citta di Cremona sancisce nel proprio Regolamento di funzionamento
la vocazione all'integrazione con tutte le realta del territorio - in particolare: Mission e art. 2 Finalita.
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3. L'attenzione che il Sistema Museale riserva alle persone disabili si inserisce in tale ottica €, in
particolare, il Sistema stesso intende ora dotarsi di risorse che migliorino I'accoglienza di persone
con disabilita intellettiva e/o relazionale, avvalendosi delle specifiche competenze di Anffas
Cremona Onlus anche tramite il diretto coinvolgimento di persone disabili nelle attivita a tale scopo
concordate: quali, ad es., la traduzione nel linguaggio facile da leggere e da capire del materiale
informativo prodotto dal Sistema Museale di Cremona.

4. Un percorso analogo €& stato sperimentato durante la Mostra "Genovesino. Natura e invenzione
nella pittura del Seicento a Cremona", in occasione della quale & stato tradotto in linguaggio
facilitato materiale illustrativo della mostra e sono state effettuate 5 visite, a cura dei ragazzi
dell'Anffas. Formalizzare la collaborazione proposta potrebbe sottolineare I'importanza, per le
persone fragili ed in particolar modo per le persone con disabilita, della possibilita di poter arrivare
allinformazione ed alla comunicazione attraverso sistemi e metodi che ne facilitino I'accesso.

5. Grazie alla presenza di Ventaglio Blu, si potra ampliare il target di persone con disabilita da
inserire nelle attivita. Saranno inoltre due dipendenti della Cooperativa Sociale Ventaglio Blu i
referenti della presente convenzione, e uno di loro € I'operatore easy to read che seguira i
laboratori di traduzione e la preparazione del gruppo di persone con disabilita. Anffas Cremona
Onlus e Ventaglio Blu Soc. Coop. Soc. hanno gia un protocollo di intesa per l'attivita Ci sei nei
musei e per altre progettualita.

6. Oltre che agli operatori di Ventaglio Blu, le persone con disabilita parteciperanno affiancati anche
dai volontari di Anffas Cremona con i quali potranno sia effettuare le traduzioni che le visite guidate,
seguendo il modo di agire dettato da Anffas Cremona Onlus.

7. Appare evidente I'utilita della collaborazione con una realta che da anni si adopera, tra gli altri,
per il raggiungimento di questo obiettivo, e che rappresenta un punto di riferimento per i disabili e
le loro famiglie.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6.2 Trattamento del rischio e misure preventive.
Misure specifiche ed ulteriori del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2020 — 2022 del Comune di Cremona, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 22 del 29 gennaio 2020, Si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(pag. 74 PTPCT);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (pag. 74-75
PTPCT).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
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Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA

DECISIONE

EFFETTI

ALLEGATI

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

1. Articolo 9 Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita, ratificata con legge n°18 del 3
marzo 2009 - Codice D.Igs. 3 luglio 2017, n.117. "Riforma del Terzo settore".

2. Regolamento di Funzionamento del Sistema Museale della Citta di Cremona.

DETERMINA

1. Approva il nuovo atto convenzionale (allegato A), regolante il rapporto di collaborazione con
I'organizzazione di volontariato Anffas Cremona Onlus e la cooperativa sociale Ventaglio Blu Soc.
Coop. Sociale di Cremona, per facilitare alle persone fragili I'accesso all'informazione.

2. Da atto che non sono previste spese per |'approvazione e |'attuazione della convenzione stessa.

4. Non attribuire centro di costo in quanto non alimentato da impegni di spesa.

1. La Convenzione in argomento verra sottoscritta in forma privata.

- All A) Bozza Convenzione (impronta:
E56A7CF3BA925B2505D74C13B73AA4DC9D16B33D1FC457F84A457DFCAF28D6GES)
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