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con particolare riguardo ai minori, alle donne, agh anziani e agli
immigrati, nel quadro generale delle politiche di Welfare;
s Conoscenze dei metodi e delle tecniche relative al monitoraggio
_ :ed alta valutazione di qualita degli esiti e dell impatto sociale di
_mterventl nei settori indicati;
_ Competenze necessarie in merito all’ innovazione & al raccordo
tralanal|3| dei bisogni e alle risorse del territorio, la ‘
' _':,programmamone di interventi.nei settori indicati, la diffusione
' mformazmne e Iofferta dez servizi corrlspondentl o -
5 ompetenze per operare con un elevato grado di autonomia in. -
i .";str_utture sia pubbilche che di pnvato somaie enella libera -
. prof ssione; ‘svolgere: funz|on| managenah di- coofdinamento degli
‘|nterventl e di direzione dl strutture; seivizi, dlpartlmentl eareedi

responsablllta ed autonomla : g
B ;_- Competenze e capac:ta di znteraglre con Ie culture ele

- popolazioni lmmlgrate nella prospettwa di re[azmnl somall o
: fmterculturall e multletmche - : .

1

Quallfi'cé.edlje:eé_hijte_ & _"aurea‘magistraie in Screnze per Ie pol:tlche sociali-e del Terzo settore,
e T PEereorso in Orgamzzazuone e gestione di servizi con la votazione di
1104 0 con Iode consegmta I'8 febbra[o 2008.

_3 ' Nome e tnpo di istituto _' B '.";Scuola' i D:rezlone Az:endale dellUniversita Boccom- Corso di
“di |stru2|one o forrnazmne'__ i -_-_'formezlone in Profili di Gestione Etica e Management dell'lmpresa
o Somate (settembre 2007) ' '

> Principali materie - ;,_L?.lmp’resa .spci.aie, la responsabilita sociale d'impresa, il manager efico,

me e tlpo dl lstltuto dl,, -113‘Un|verS|ta Cattol:ca del Sacro Cuore sede di Brescia, facolta di
lstruzmne 0; formazzone b ‘SOCIOIOQIa corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale.
( naterie /.ab; e Ilsmplme somologiche psicologiche, giuridiche e padronanza
o del prmmpi delle tecn:che e-dei metod: proprl del servnzm
- sociale; .
y ;Competenze pratlche ed operatwe per il nlevamento ed il _
:_ftrattamento di sﬂuazsom dr dlsaglo sociale e capactta dl Eavorare_

e _‘Competenze e capac:lta di |nteraglre con persone d dwerse
' _‘,culture nella prospettwa di relazmnl socnal: mterculturah 8

; Conoscenza della I[ngua lnglese orale e scrltta
'fCompetenze d| base per ia comumcazmne e Ia gestlone

ca ¢ segwta Dott ssain Selenze del 'Serwzw Soc:a]e con Ia votazione di 110!’!10
con Iode consegwta |I 27 settembre 2005 o

: _tlpo :dl |st|tuto d| E .-T'L’iic'eo {li;j_gl‘_:is'ti‘co__‘sta’(el_e - ':'D.'Ma_ni,n"’

PR Ietteratura ltahana etc ‘
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- i’Qualifica cdhs,éguita - : Maturita lingui_sti_ca
ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date (da a)'__ .'-_Da gennato 2018

Nome é mdtrrzzo del: datore_-. . Comune di. Cremona Settore Polltlche Sociali — C.s0- V|ttono
; i d1 Iavoro - Emanuelell; 42.7 ¢ -

'?‘:?Dlpendente a tempo' mdetermmato con quahﬂca di ass;stente somale

g __stratéésca per I'attuazione delle deleghe al welfare di comunita, servizi
alle famiglie e alla ‘persona, alla trasparenza e alla vivibilita sociale. -
Concorre allo svsluppo di azionl finalizzate all mplementaztone del[e

_.'.:ftagilfta, vulnerablhta e rischio di emarginazione. sociale.’ E : L
omponente'de_l gruppo d1 Iavoro per! eiaborazmne dei nuovo Pcano dl :

o .riferimento all amblto penale per soggett; mlnon e adulti E
sl ;componente del: servizio professmna!e POIS Partempa alle attlwté

! p'r'ogettua!lta ed in generale dl avwclnamento al Iavoro in
_f':'-;raccordo con altri soggettl della rete [stltuzmnale e del privato socrale
S Date (da a)', . _ﬂDa marzo 2014 - ‘
-:'Nomere I!’ldll’iZZO del datore . ‘Comune di Cremona Settore Politsche Somala _Ciso Vattorio
_ “di lavoro. - Emanugle 1, 42.
R -Ttpo dl Implego_; .Dipendente a tempo determlnato con quahflca dl assmtente soc|a|e .
~{cat..D1) con il seguente ordme di servizio: "Supporta la progettazmne,
~7  gtrategica per 'attuazione delle. deleghe al welfare di comunitd, servizi
. “alle famiglie e alla persona, alla trasparenza.e alla vivibilita sociale:
o '."Concorre allo sw[uppo di azioni finalizzate all’ implementazione delle -
o ;polltrche di lnclus:one somale con partlcolare attenzione ai contestl di
_Ifraglllté vutnerablltta @ rischio di emarginazione sociale, E -
ey rcomponente del gruppo di lavoro per I'elaborazione del nuovo Piano di -
<&+ :Zona avalere per il triennio 201 5/2017. supporta i progetti
SR ".-sovracomunalt in matena di pena[e adultl & minori e parteclpa alla :
- realizzazione dei progetti finalizzati alla. promozione & sviluppo diuna '
ote di servizi ed interventi a favore delle persone sottoposte a. '
svvedimenti dell’A.G. e delle loro famiglie, con partlcolare
ferimento all’ amblto penale per. soggetts minori e adulti. ..

. dell 'Equipe coordinamento inserimenti lavorativi per la gestione di
= spegifiche. progettuahta ed.in generale di avvicinamento al lavoro, in
acoordo con altrl soggettl della rete |st|tuzsonale e de! pnvato somale

con il seguente ordine di servizio: “Supporta la progettazmne S

politiche di inclusione sociale con partlcolare attenzione ai contesti d| R

‘ m’bunente del servizio professsonale PQIS: Parteclpa alle attlwta o

Cremona, geririaio 2018
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o L Nome e mdlrlzzo dél datore
e : ~dilavoro
» Tlpo dl [mplego_

e Date (da a) _

- Da luglio 2011

' Comune dt Cremona — Settore Poht[che Sociali'— C. S0 VIttOi’IO

' .Emanuele i, 42,

Incanco professmnale per I'attlvazmne di un supporto alle attivita di

' setvizio sociale con particolare attenzione alle funzioni di accesso e

Tl _'_:,Valutazwne del bisogno, per la realizzazione dell'analisi,
© dell arhcoEaznone edel: momtoraggao di spec:fiche progettual;ta in

|- lal'di Cremona (Centro d| Formazaone Professmna[e)

i dl Iavoro

- Nome e |nc[|r|zzo del datore

Dal 2009 a[ 2010 _ : :
::‘;Unlversua Cattollca del Sacro Cuore dl Mliano Unlta dl Rlcerca in. - B
';,__'Psmologla Sporte Soc1eta- peril Settore Glovamle A. C Ml!an Largo Fra
;Agostlno Gemelli 1, 20123 Mllano _
CAttivita di consulenza nell’ amblto del progetto “Per uno. sport vmcente
= ;percorso dl formazlone pergli atle_natori del Settore Giovanile di Base.

_ome e mdmzzd del datore
.-'Fg.lfb.'.o gdl .r_rnp!eg9 "

i . Date (da a) )

U “dilavoro

S -Tlpo d| |mp|egoﬁ =

S S L " dei fornitori, conseguente gestione/coordinamento in relazione
R I_ail Amenda etc) dell’evento promozmnale "Hapnlc

L Date (da a)

' Nome e mdlrlzzo de[ datoreg:
G d| Iavoro_

D -Collaborazuone in progettl merentl Ie polltlche glovanllt in amblto naztonale

el nell amblto della cooperazmne mternazmnale -

;_lntegrazmne con Ia rete del terzo settore e: det percor5| d mtegrazmne :

_a;settembre 2009 :
\na Dante
124 '-261 00 Cremona -

: Docente di “Metodoiogla del Iavoro socnale” "Etlca del Iavoro
_-isoclale ‘e “Leglslazwne sociale e sanitafia”.in corsi per. Operatore

. "Sogio Sanstano Ausntano Socm Asastenmaie e Asmsten’ce |
‘ *famtgllare : . : ' :

_‘Magglo 2009 ‘ ‘
-AEMCom - via Persmo 31!A 26100 Cremona .

Deﬂmz:one dellidea: progettuaie e organizzazione (defmrzwne della rete

.Dal 2008 Do : - N
-Cooperatlva Zenobla wa Bar03|6 26100 Cremona '

 mar: o_zoos a glugno 2011,

Comune di Cremona Assessorato alle Pohtlche giovanili-—via Dante

49, 26100 Cremona

ié 0 Collaboratore del Ser\nz;o F’olatlche G:ovamtl ¢on una funzmne di

e L Nome e ,nd;r;zzo del datore

.Date (da a)‘ ;

di Iavoro‘ _

.'T':nn rll imnmnn' .

'rtistlco-espresswa dei progettl di prevenzmne all'uso di sostanze x

i_-'pswoattlve rivolti-ai glovam ‘del servizio di Educativa di Strada e della S
:”realfzzazmne di progeitl mnovatlw quall il Plano Locale Giovanied il
: '_-Progetto Reglonale “Pianeta Glovam Creahwta ed Opportumté

Da ottobre 2006 a gennalo 2010 L _
‘ Gomune di Cremona — Assessorato alle Pari Opportunlta plazza del

Comune 8 26100 Cremona -

'r‘nllghnr:afnrm nl::.ll’l I‘F‘Fimn Dnﬂ ﬁhnnrhmli‘a hmr |"3‘H’I 1Inzinna nln! nrndatta
[N T F -

L Baginad -'jcéi}ii}élum_ﬁ'(aé.cﬁ o
S RAMAZZOTTI Francesea -

-.‘__Parl Opportumta A

" Cremana, gennaio 2018

_'oordmamento Tale complto si concretizza nel’ coordmamento dell'area S




. Date (da~a) -Da febbrauo 2006 a giugno ; 2007

o . Nome e indirizzo del datore Comune di Azzanello - via Antonlo V'alcarenghl 5 260'10 Azzaneilo (CR)
T T dllavoro_

. Tipo d| |mp|ego 'Ass;stente Soc:ale

T Date.:(da :'_.-,a) :_ﬁDa dtcembre 2001 a giugno 2002 _
! 'e_e ;ndmzzo' Cooperatlva "Sentle_ro" via del Sale19 26100 Cremona

o0 _'i’,_Asmstente ad personam dl due alunnl d:sablll presso ;I Llceo Artlstlco
-Statale di Cremona S : : :

n'cente realizzato. da Universita Cattolica del-Sacro Cuore di Milgno- -
nsta di: Rlcerca in Pswologla Sport e Socleta- per il. Settore Glovamle

2- F’erlodo(da a) e ;‘_ - "'_.:.'.'Da dlcembre 2008 a marzo 2{)09 nell'orgamzzazmne deIIa "6 glornx d1

Iuogo e "‘Cemona” tenutaSI dal 6 ali 11. febbralo 2009 con- I| ruolo di Segretena di - -
o ._=_D|re210ne ' BRSO - . . :
3. _Perlodo (da a) o _.'_'fDa se’ttembre 2006 a maggio 2007, nell'ambito del progetto realizzato

Iuogo 7 da Universita Cattollca del Sacro Cuore di Milano-Unita di Ricerca in
P fPswo[ogla Sport e Societa- per il Settore. Glovanlle A.C. Lumezzan_e
N oo conduz:one del gruppo formattvo degli alienaton del Settore

g '-G:ovamle P
4 Penodo (da a) e j "Da novembre 2005 al glugno 2006 U.s. Cremonese - I squadra
: : Iuogo_ i - camplonato $erie B, Co-conduzione det gruppo-squadra composto da

L staff tecnac:o e ca[claton (gest[one e potenznarnento delle dmamtche .
e _gruppah) - ‘

o 5 Perlodo (da - a) e", ' Da gennalo 2005 a magg;o 2005 250 ore presso il Servrzm Polltlche o '
”.'-,_":,jG|ovan||t del Comune dl Cremona . S e

| ':::Da gennalo 2004 a magglo 2004 150 ore. presso |[ Ser\n2|0 :'. L i
'_::Dlpendenze della Provmcua dif Gremona ' R TR

"I :

1'Capa0|ta dl swluppare progett| ed mtercettare fmanmamenﬂ reglonail _'
e onazionall, europe: e di- soggettt prlvatl (fondazmnl) neII amblto del!e
-'_':politlche SOGlall Lt At S

. -Capacnta dl organlzzare servi2| mterventl ed iniziative . nellambito
“-..sogiale, educativo e culturale, in partlcolare attraverso Ia creazmne ela.
r‘gestlone dl reti e partnershlp temtorlall ' - :

QDI:DII:M?!: 1..\fﬂ] ﬂl\lTAPlATﬂ.. L

5Da gennalo 2009 a glugno 2009 nell amblto deI progetto "Per uno sport ' -

"1+ Date. (da &) DallugI|02001 a dicembre 2001

il bagrnaj Cumcu.'umwfaed; I R ST - S © Cremona, gennaio 2018
: RA_MAZZOT_.FJFrancesca SRR ' ' ' S




;'.°.AséodiailEntelSocieté 'Cob'perativa Sociale "Fuxia” presso il centro diurno ed |l centro ‘
L re&denmale per it recupero di tossicodipendenti.

| L 2e Date (da a) ' Dal 1999 al 2001. a

L .-Assoclaz lEntelSometa , _Assoc:azuone Pro Posmvo BETA2

MIADRELINGUA * ITALIANA **

- ALTRE LINGUE -
SR ol r;FRANCESE

- ‘DISCRETA -

 DISCRETA =

E A,DIS_,QR_ETA_:: :' SRR

INGLESE *© -
. DISCRETA © "
: ._._j-f_'LDISCRETA‘_'f R RN
""‘:"'-‘_::-DISCRETA TR

- ¥ \'_?T--_‘SPAGNOLO

_ -:-Capaclta dl !ettura i i,iiDlSCRETA

ii e Capacith discrittura - DISCRETA

P S Capac:ta d espress:one_ | DISCRETA
s orale RER T

PATENTE o PATENTI "Paféhte B_,

ULTERIORI INFORMAZIONI s :.Iscrstta aIE albo degli “Assrstentl Sociall" della Regione Lombardia {ex
L -~ D.P.R."328/01) :

. '. "Sez A dal 06/10/2008 al num 867
. Sez. B__Qa!__IT{pZ[ZOOG al nl_,_lm.4_4_4_2

Consapevo!e deﬂe sanz:om pena!r nel caso d; drch:araz:om non ventlere per Ia creazione ed uso di atti .
falsi, di.cui all an‘ 76 del DPR 445/00 ‘@ deﬂe dispos:zrone contenute negif artl, 46 e 47.del DPR 445/00 .

preséhte avwsb *d.v cand:datura

- Paghha 6 Curtedlumviae di - Lot L 3 Cremona, gennaio 2018
RAMAZZOTT! Francesca '~ . D o .




