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IL DIRETTORE

Convenzione sottoscritta in data 28 marzo 2019 tra il Comune di Cremona e la Direzione
Regionale INPS ex Indap relativa al Progetto di assistenza domiciliare (Home Care Premium) in
favore di persone non autosufficienti attivo dal 1° luglio 2019 al 30 giugno 2022.

Determinazione dirigenziale n. 2020/2043 avente ad oggetto: "Progetto "Home Care Premium
2019" dal 1° luglio 2019 al 30 giugno 2022. Accertamento dell'entrata relativa all'anno 2021.".

Il progetto di assistenza domiciliare (Home Care Premium) viene realizzato attraverso specifiche
azioni che consentono la messa a regime del modello gestionale proposto dal Regolamento di
Adesione al progetto, che prevede distinte categorie di attivita e prestazioni: la gestione del
sistema socio-assistenziale di ambito ed il catalogo della prestazioni. Ha, inoltre, lo scopo di
sostenere e definire interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare la
comunita degli utenti nell'affrontare, risolvere e gestire le difficolta connesse allo status di non
autosufficienza proprio o dei propri familiari.

Evidenziato che il progetto HCP 2019-2022 & completamente finanziato da INPS, ed in particolare
€ previsto un contributo gestionale teorico massimo di euro 100,00 x utente in carico per le attivita
gestionali svolte dal comune mentre per le Prestazioni integrative & previsto un rimborso spese per
ogni PAI elaborato/prestazioni previste e per le Attivita Prevalenti sara erogato direttamente da
INPS ai beneficiari.

Sulla base della media degli utenti in carico nell'anno 2020, si ritiene di integrare I'accertamento
precedentemente assunto con propria determinazione dirigenziale n. 2020/2043, citata nelle
premesse, per I'anno 2021 di euro 410.00,00 ed assumere per I'anno 2022, fino al termine del
progetto del 30 giugno, euro 244.000,00 quale contributo gestionale teorico erogato da INPS.

A seguito delle rendicontazioni trimestrali che verranno prodotte durante I'anno 2021 e 2022 si
procedera al controllo e, se necessario, alla conseguente ridefinizione dell'accertamento.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenzial" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6.2 Trattamento del rischio e misure preventive.
Misure specifiche ed ulteriori del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2020 — 2022 del Comune di Cremona, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 22 del 29 gennaio 2020, Si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
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provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(pag. 74 PTPCT);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (pag. 74-75
PTPCT).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 dell'11 marzo 2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 13 marzo 2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2020 - 2022." e successive modifiche.

- Decreto del Ministero dell'interno del 13/01/2021 "Ulteriore differimento del termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2021/2023 degli enti locali dal 31 gennaio 2021 al 31 marzo
2021".

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive madificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
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DETERMINA

DECISIONE Integra l'accertamento di entrata n. 2021/56, vista la Convenzione Home Care Premium 2019-2022,
di euro 410.000,00, rideterminandolo in euro 490.000,00 quale contributo gestionale teorico erogato
da INPS per I'anno 2021.

Accerta l'entrata di euro 244.000,00, fino al 30 giugno 2022, termine del progetto, quale contributo
gestionale teorico erogato da INPS per I'anno 2022.

Il suddetto importo trova riscontro nella tabella in calce.
EFFETTI La presente determinazione dirigenziale sara pubblicata sul sito istituzione dell'ente come previsto

dal decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
E/ 2021 5890 TRASFERIMENTO | 2.01.01.03.001 3679 2021/56 410.000,00
Integrazione DAIN.P.S. PER
REALIZZAZIONE
PROGETTO HOME
CARE PREMIUM

Missione e Programma

CIG
CuUP
Anno di Esigibilita
Centro di Costo N1495 INT. SOST. TERRITORIO
E/ 2022 5890 TRASFERIMENTO | 2.01.01.03.001 3679 244.000,00
Accertamento DAILN.P.S. PER

REALIZZAZIONE
PROGETTO HOME
CARE PREMIUM

Missione e Programma

CIG

CUP

Anno di Esigibilita

Centro di Costo N1495 INT. SOST. TERRITORIO
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