V g Determinazione dirigenziale
e
247/2021 del 18/02/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Approvazione elenco di professionisti disponibili a svolgere attivita di lavoro autonomo
nell'ambito del Servizio Civile Universale.

Settore SETTORE GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DEI RAPPORTI DI
LAVORO
Servizio Ufficio Servizio Civile
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. Richiamata la determinazione dirigenziale n. 79 del 22/01/2021 "Apertura di una selezione

pubblica per la formazione di un elenco di professionisti disponibili a svolgere attivita di lavoro
autonomo nell'ambito del Servizio Civile Universale, gestito dal Servizio Progetti e Risorse, per
I'anno 2021" con la quale & stato approvato I'avviso della selezione in oggetto;

2. Dato atto che I'avviso & stato pubblicato all'albo pretorio n. 2021/144 in data 25/01/2021 e vi
rimarra fino al 31/12/2021;

3. Ai sensi dell'avviso citato il Settore Rapporti di Lavoro procede alla valutazione dei curricula
pervenuti e stila un primo elenco di idonei che sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Cremona entro il mese di febbraio 2021. Tale elenco dinamico sara aggiornato ogni 2 mesi nel
caso di nuove candidature che risultino ammissibili e presentino i requisiti riferiti all'ambito di
interesse.

4. Dato altresi atto che, ai sensi del medesimo awviso, l'iscrizione nell'elenco dei professionisti ha
luogo a insindacabile giudizio del dirigente del Settore Rapporti di Lavoro e della Posizione
Organizzativa preposta al Servizio Progetti e Risorse;

5. Considerate le conclusioni dell'istruttoria condotta dalla Posizione Organizzativa preposta al
Servizio Progetti e Risorse secondo i criteri di cui al citato avviso;

MOTIVAZIONE 1. Alla luce di quanto in premessa € necessario approvare, come da allegato, I'elenco dei
professionisti disponibili a svolgere attivita di lavoro autonomo nell'ambito del Servizio Civile
Universale per I'anno 2021, ad esito dell'istruttoria d'ufficio condotta sulle candidature pervenute
entro 16/02/2021.

2. L'elenco sara aperto e, ai sensi dell'avviso, verra integrato qualora pervenissero nel corso
dell'anno successive candidature.
PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6.2 Trattamento del rischio e misure preventive.
Misure specifiche ed ulteriori del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2020 — 2022 del Comune di Cremona, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 22 del 29 gennaio 2020, Si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
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provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(pag. 74 PTPCT);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (pag. 74-75
PTPCT).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva

di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE

CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;
- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

DECISIONE 1. Approvare l'elenco di professionisti disponibili a svolgere attivita di lavoro autonomo nell'ambito
del Servizio Civile Universale per I'anno 2021, come da allegato A) al presente atto, riservandosi di
integrare il medesimo qualora pervenissero in prosieguo ulteriori richieste di inserimento.
2. Pubblicare all'albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Cremona il suddetto elenco.

ALLEGATI - Allegato A) elenco professionisti SCU (impronta:

B77B35C14C5F2562971DD43623B9B5E4DFF77E60BFA7060335717AB7D4D93A93)
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