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COMUNE DI CREMONA

R

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 3 marzo 2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 47

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 3 MARZO 2021

Oggetto: Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi: modifica
dell'appendice "Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi
e delle procedure selettive" vigente presso il Comune di Cremona, in recepimento
parziale del D.P.C.M. 24 aprile 2020 in materia dei determinazione dei compensi da

corrispondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici e Giudicatrici.

Il 3 marzo 2021, con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, alla luce del Decreto
Sindacale del 19 marzo 2020 recante "Criteri di funzionamento della Giunta comunale in videoconferenza",
si € riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti | In sede / Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto
BONA PROF. RODOLFO Assessore presente da remoto
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA | Assessore presente da remoto
VIOLADOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto
BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 47

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 3 MARZO 2021

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi: modifica dell'appendice
"Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive™
vigente presso il Comune di Cremona, in recepimento parziale del D.P.C.M. 24 aprile 2020 in materia
dei determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici e
Giudicatrici.

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizii modifica dell'appendice
"Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive"
vigente presso il Comune di Cremona, in recepimento parziale del D.P.C.M. 24 aprile 2020 in materia
dei determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici e
Giudicatrici.

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma

palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 47

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 3 MARZO 2021

SETTORE RISORSE UMANE
SETTORE RISORSE UMANE

Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi: modifica dell'appendice
"Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure
selettive" vigente presso il Comune di Cremona, in recepimento parziale del D.P.C.M. 24
aprile 2020 in materia dei determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle Commissioni Esaminatrici e Giudicatrici.

1. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 15/4551 del 22 gennaio 2002, successivamente
integrata e modificata, si approvava il Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli
impieghi e delle procedure selettive- appendice del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi.

2.L'art. 10 "Commissioni di concorso" del sopra citato Regolamento prevede la corresponsione dei
compensi ai componenti le commissioni con riferimento al DPCM 23 marzo 1995 ed al DPCM 8
maggio 1996.

1. Il DPCM. 24 aprile 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10 settembre 2020 , ad
oggetto "Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni
Esaminatrici e della Commissione per I'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche
amministrazioni (RIPAM)" consente agli Enti Locali di recepire, nell'esercizio della propria
autonomia, quanto stabilito dallo stesso (art. 1, comma 5, del DPCM).

2. Si ritiene di aggiornare i compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici presso il Comune di Cremona, recependo parzialmente i
contenuti del citato DPCM 24 aprile 2020, e, di conseguenza, modificare parzialmente I'art. 10
"Commissioni Esaminatrici" del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso
agli impieghi e delle procedure selettive- appendice del Regolamento sull'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi - vigente presso il Comune di Cremona.

1. Art. 48 e 89 del D.Lgs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, in ordine alla disciplina
regolamentare sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed alla competenza circa la sua adozione.

2. Deliberazione di Giunta Comunale n. 15/4551 del 22 gennaio 2002 e successive integrazioni e
modifiche, di approvazione del Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli
impieghi e delle procedure selettive- appendice del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi.

3. D.P.C.M. 24 aprile 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10 settembre 2020
"Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici e
della Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni
(RIPAM)".

4. Decreto legislativo n.267/2000, art. 134-4° comma, riguardante l'immediata eseguibilita delle
deliberazioni.

DELIBERA

1. Modificare I'art. 10 "Commissioni Esaminatrici" del Regolamento per la disciplina dei concorsi,
dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive vigente presso il Comune di Cremona,
sostituendo gli ultimi tre commi (riguardanti i compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni di concorso) con i seguenti commi:
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EFFETTI

ALLEGATI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 47

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 3 MARZO 2021

"Secondo i contenuti del D.P.C.M. 24 aprile 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10
settembre 2020 "Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni
Esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche
amministrazioni (RIPAM)", ai componenti esterni delle Commissioni Esaminatrici e Giudicatrici
preposte allo svolgimento dei concorsi pubblici presso il Comune di Cremona, sara corrisposto il
compenso previsto dal suddetto D.P.C.M. nella seguente misura:

a) euro 1.600,00 (onnicomprensivi) per ciascun componente esterno delle commissioni
esaminatrici e giudicatrici dei concorsi relativi a profili della categoria C;

b) euro 1.800,00 (onnicomprensivi) per ciascun componente esterno delle commissioni
esaminatrici e giudicatrici dei concorsi relativi a profili della categoria D;

c) euro 2.000,00 (onnicomprensivi) per ciascun componente esterno delle commissioni
esaminatrici e giudicatrici dei concorsi relativi al personale di qualifica dirigenziale.

Ai componenti aggregati delle commissioni di concorso € dovuto il compenso sopra indicato, ridotto
del 50%.

| compensi in argomento non spettano ai dipendenti del Comune di Cremona .

Ai componenti esterni che eventualmente cessano dall'incarico, i sopra indicati compensi sono
corrisposti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato.”

2. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

1. La parziale modifica al Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e
delle procedure selettive, di cui al presente provvedimento, entrera in vigore ad esecutivita della
presente deliberazione .

- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
D80133D97C6D607ED4530BDFDC30B8C64C8EA4F2CF70161CC82DOES8F704AC2E)

- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
2187069DBF71309E6F9F924D0850345A2E1C98B935980D8B3E8S6E7535FA868E0)
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