V g Determinazione dirigenziale
e
354/2021 del 12/03/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Nomina della commissione esaminatrice e giudicatrice preposta all'espletamento del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato, di Dirigente del Settore Cultura, Musei e City Branding.

Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio SETTORE RISORSE UMANE
IL DIRETTORE
PREMESSE Con determinazione dirigenziale n. 1440 del 15 ottobre 2020, modificata con determinazione

dirigenziale n. 1491 del 22 ottobre 2020, si procedeva alla riapertura del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Dirigente del
Settore Cultura, Musei e City Branding.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 3 marzo 2021 si procedeva alla parziale modifica
del Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure
selettive vigente presso il Comune di Cremona, per la parte dedicata ai compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatrici e giudicatrici, in recepimento parziale del DPCM 24
aprile 2020.

MOTIVAZIONE Al fine di procedere all'espletamento della procedura concorsuale in esame si rende necessario
nominare la commissione esaminatrice e giudicatrice .

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"

AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle

E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6.2 Trattamento del rischio e misure preventive.
Misure specifiche ed ulteriori del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2020 — 2022 del Comune di Cremona, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 22 del 29 gennaio 2020, Si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(pag. 74 PTPCT);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (pag. 74-75
PTPCT).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Comunicazione nella seduta di Giunta Comunale del 17 febbraio 2021.

Nota del 16 febbraio 2021, PG n. 11735, con la quale il Comune di Brescia, ha autorizzato il dott.
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Marco Trentini (dipendente pubblico) per l'incarico in qualita di componente della commissione
esaminatrice e giudicatrice in esame.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 dell'11 marzo 2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 13 marzo 2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2020 - 2022." e successive modifiche.

- Decreto del Ministero dell'lnterno del 13/01/2021 "Ulteriore differimento del termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2021/2023 degli enti locali dal 31 gennaio 2021 al 31 marzo
2021".

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive madificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 163, commi terzo e quinto, del TUEL, “...nel corso
dell'esercizio provvisorio gli enti possono impegnare solo spese correnti, le eventuali spese
correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma
urgenza”; “....mensilmente, per ciascun programma, per importi non superiori ad un dodicesimo
della previsione definitiva dell’'ultimo bilancio approvato ridotta delle somme gia impegnate negli
esercizi precedenti con esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla Legge; b) non
suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; c) a carattere continuativo necessarie per
garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a

seguito della scadenza dei relativi contratti”.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
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DECISIONE

EFFETTI

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"

- DPR 9 maggio 1994 n. 487, integrato e modificato, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi

-D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni", integrato e modificat;

-D.Lgs 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";
- D.Lgs 25 maggio 2017 n. 74 in materia di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni;

- DPCM 24 aprile 2020 riguardante la determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni di concorso

- Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive,
vigente presso il Comune di Cremona.

DETERMINA

Nomina la commissione esaminatrice e giudicatrice preposta all'espletamento del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di
Dirigente del Settore Cultura, Musei e City Branding come di seguito specificato:

dott.ssa Gabriella Di Girolamo (Segretario Generale del Comune di Cremona)-Presidente

dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri (gia Segretario Comunale Comune di Castelverde -in
quiescenza) -Esperto esterno

dott. Marco Trentini (Dirigente Area Cultura, Creativita e Innovazione del Comune di Brescia)-
Esperto esterno

dott. Giuseppe Ruggeri (Responsabile P.O. Servizio Organizzazione, Sistema Qualita, Sviluppo
Risorse Umane del Comune di Cremona)- Segretario Verbalizzante

Da atto che per il membro esperto dott. Marco Trentini (dipendente pubblico) il Comune di Brescia,
con nota del 16 febbraio 2021, PG n. 11735, ha autorizzato I'incarico in qualita di componente la
commissione esaminatrice e giudicatrice.

Da atto , altresi, che in occasione della prova orale del concorso la suddetta commissione sara
integrata da membri "aggiunti" per la verifica della conoscenza della lingua inglese e delle
competenze informatiche.

Approva la spesa complessiva pari ad euro 4.000,00 , come da tabella in calce, relativa ai compensi
da corrispondere ai componenti esterni della suddetta Commissione (dott.ssa Arcuri e dott. Trentini,
per un importo onnicomprensivo pari ad euro 2.000,00 ciascuno); cio' secondo i contenuti della
deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 3 marzo 2021, citata nelle premesse .

La commissione esaminatrice e giudicatrice nominata con il presente provvedimento procedera
allo svolgimento della procedura concorsuale secondo i contenuti del relativo bando; ai componenti
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esterni (dott. Trentini e dott.ssa Arcuri) sara corrisposto il compenso previsto dalla citata
deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 3 marzo 2021.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2021 1553/2 SPESE UFFICIO | 1.03.02.10.002 49483 2.000,00
ORGANIZZAZIONE
CONCORSI E
SELEZIONI: esperti per
commissioni, comitati e
consigli
Missione e Programma 0110
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo N0800 CULTURA, MUSEI E CITY BRANDING
U / Impegno 2021 1553/2 SPESE UFFICIO | 1.03.02.10.002 49484 2.000,00
ORGANIZZAZIONE
CONCORSI E
SELEZIONI: esperti per
commissioni, comitati e
consigli
Missione e Programma 0110
CIG
CcupP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo N0800 CULTURA, MUSEI E CITY BRANDING
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