PIANO OCCUPAZIONALE 2021 — 2023 - ALLEGATO A)

ANNO 2021
UNITA' CATEGORIA MODALITA' At s s
(stipendio base + oneri
LAVORATIVE | GIURIDICA PROFIEG BROE: ASSUNZIONALI riflessi escliisa IRAP:
: 27,18%)
: = Concorso/selez.
2|DIR Dirigente pubblica 125.519,70
Istruttore Direttivo (Concorso pubb.
e Amm./Tecn./Cont, /mobilita/Trasf.cfl) stlagsdd
Istruttore (Concorso pubb.
BlS Amm/Tecn/Cont Imobilitd/Trasf.cfl) Hhas il
% Concorso
8|C Agente Polizia Locale pubb. /mobilita) 245.540,00
i Operatore Uff. Prov.le Lavoro 25.489,96
910.253,87 €
TEMPI DET (ai
fini rapporto E/U)
34|C Istruttore Educatore 711.708,10
2| Dirig Incarichi 110 125.519,70
Alta :
Specializzazione Incarico 110 47.076,84
1|D Istruttore Direttivo CFL 31.076,68
3|C Istruttore CFL 85.926,66

Procedure gia deliberate ed avviate nel 2020, in fase di conclusione con stanziamenti gia inseriti a Bilancio

COSTI PERSONALE

UNITA. CATEGORIA MODALITA' (Sﬁpendio base + oneri
LAVORATIVE | GIURIDICA EROELO FRUE ASSUNZIONALI Yiflessi esclusa IRAP:
27,18%)
) Concorso/selez.
1|DIR Dirigente Cultura pubblica 62.795,85
Istruttore (Concorso pubb.
2 Amm/Tecn/Cont /mobilitd/Trasf.cfl) 97:286,30
12|C Istruttore Educatore Concorso pubblico 366.576,35
1|B Operatore Uff. Prov.le Lavoro 25.489,96

VALORI PROGRAMMATI

Spesa personale
consuntivo 2019
(al lordo oneri
riflessi al netto
IRAP:
Macroaggregato
01

Entrate correnti -
titolo 1-2-3 consuntivi
2019 al netto fcde

Incidenza delle spese
di personale su
entrate correnti al
netto fcde stanziato a
bilancio nell'ultimo
Rendiconto 2019

Valore%della
programmazione
finanziaria delle spese
di personale dell'anno
2021 rispetto alle
entrate correnti del
netto FCDE

23.303.789,11

74.913.393,40

31,11%

26,56




ANNO 2022

COSTI PERSONALE

UNITA' MODALITA® (stipendio base + oneri
BAVORATIVE il o s S [EROEIO SROE, ASSUNZIONALI liflessi escllia (RAP-
27,18%)
. Concorso/selez.
2|DIR Dirigente pubblica 125.519,70
Istruttore Direttivo Concorso
1248 Amm./Tecn./Cont.  |pubb./mobilita/Trasf.cf S72 972,08
2|C Agente Polizia Locale |Concorso pubblico 60.111,98
Istruttore Concorso
5|I¢ Amm./Tecn./Cont. pubb./mobilita/Trasf.cfl 143.:216,15
2|C Istruttore Educatore Concorso pubblico 61.096,06
21D Assistente Sociale Concorso pubblico 62.153,69
825.019,66 €

VALORI PROGRAMMATI

Incidenza delle spese
di personale su
entrate correnti al
netto fcde stanziato a
bilancio nell'ultimo
rendiconto 2020

%

Valore%della
‘programmazione
finanziaria delle spese
di personale dell'anno
2022 rispetto alle
entrate correnti del
netto FCDE

27,97%




ANNO 2023

COSTI PERSONALE

UNITA' MODALITA* (stipendio base + oneri
LAVORATIVE | CAT-ECON." . IRROFILO PROE. ASSUNZIONALI riflessi esclusa IRAP:
27,18%)
i Concorso/selez.
2|DIR Dirigente pubblica 125.519,70
Istruttore Direttivo Concorso
0|2 Amm./Tecn/Cont.  |pubb./mobilita/Trast.cfl 1abial 08
5|C Agente Polizia Locale |Concorso pubblico 150.278,37
' Istruttore Concorso
o Amm./Tecn./Cont.  |pubb./mobilita/Trasf.cfl L5853
4{C Istruttore Educatore Concorso pubblico 12239211
2|D Assistente Sociale Concorso pubblico 62.153,69
818.464,25 €

VALORI PROGRAMMATI

Incidenza delle spese
di personale su
entrate correnti al
netto fcde stanziato a
bilancio nell'ultimo
rendiconto 2021

%

Valore%della
programmazione
finanziaria delle spese
di personale dell'anno
2023 rispetto alle
entrate correnti del
netto FCDE

28,45%

Il piano assunzionale 2021-2023 sul personéle, coerente con le previsioni di bilancio, sara tuttavia subordinato
in ogni fase applicativa ad una verifica del rispetto degli andamenti relativi al rapporto tra spese di personale ed
entrate correnti (nell'accezione individuata, dal D.M. 17/03/2020) ovvero del valore soglia riferito all'ultimo

rendiconto approvato.

Si conferma il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020 - 2022, di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 90/2020 per le procedure di cui all'art. 22 comma 15 del D.lgs 75/2017, come integrato dal
decreto milleproroghe (D.L. n. 162/2019 convertito con modificazioni nella legge 28 febbraio 2020 n. 8).
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