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Gent.mi,

in relazione all'ipotesi di progrémmazione‘ triennale di fabbisogno di personale, secondo le previsioni
degli articoli 6 e 6 ter, 2° comma, del D.Lgs 165/2001, cosi come integrati dall’art. 4 del D.Lgs 75/2017,
_ siforniscono i seguenti elementi utili alla formulazione della programmazione stessa:

Premesso che:

e La Giunta Comunale, con deliberazione n. 90 del 26 giugno 2020, approvava il piano del
' fabbisogno di personale 2020/2022, ai sensi del DPCM 17.3.2020. _

e lart. 33, comma 2, del Decreto-Legge 30 aprile 2019, n. 34 convertito con modificazioni dalla
Legge 28 giugno 2019, n. 58, reso attuativo dal D.M. 17 marzo 2020 a decorrere dal 20 aprile
2020, ha introdotto un nuovo vincolo per procedere alle assunzioni di personale a tempo
indeterminato; ; ‘ ‘

» sulla base del nuovo regime le capacita assunzionali degli Enti sono determinate secondo una
logica di sostenibilita finanziaria che si basa sul rapporto tra spese di personale ed entrate
correnti al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita; '

e sono tuttora vigenti le norme sul contenimento della spesa del personale stabilito dall’art. 1,
comma 557-quater della legge 296/20086, aggiunto dal comma 5bis del D.L. 90/2014, convertito
in legge 114/2014, ovvero quello riferito al valore medio del triennio 2011 — 2013 che per il

~ Comune di Cremona & pari a € 25.924.839,38; : : -

e é tuttora in vigore la disposizione prevista dal D.L. 90/2014, come convertito in legge 114/2014:

e larticolo 22, comma 15, del d.Igs. 75/2017, come modificato dall'art. 1, comma 1 ter, del D.L.

30 dicembre 2019 n. 162 convertito in legge 28 febbraio 2020 n. 162 che consente di attivare,
nei limiti delle vigenti facolta assunzionali e per una percentuale non superiore al 30% di dei
posti previsti nel piano triennale dei fabbisogni, procedure selettive riservate al personale

. _interno.

A riscontro della richiesta del Servizio Organizzazione ai fini della programmazione triennale del
. fabbisogno di personale, si attesta che: 7 :

e Si e proceduto alla ricognizione delle procedure concorsuali avviate in esecuzione del Piano
Triennale del Fabbisogno di personale 2020 — 2022 ed alla ricognizione dei Contratti di
Formazione Lavoro instaurati la cui assunzione a tempo indeterminato & da pianificare nel
triennio in programmazione. Nell'allegato A) alla presente il riepilogo descrittivo.

\\neo-fS\settori\Organizz\priv\Bettinoni\Documenti Responsabile procedimento: Messiia Segalini
salvati\calcoli per turn-over\triennio 2021 - - - .| Referente: Mina Bettinoni
2023\NotaSGrTurnOverXFabbisogno2021-2023.doc - '

COMUNE DI CREMONA




Cremona
COMUNE DI CREMONA
Settore Risorse Umane ;

e Si & proceduto anche alla ricognizione del personale cessato nell’anno 2020, di quello cessato
e quello in via di cessazione entro I'anno 2021, nonché della previsione del personale che
cessera nellesercizio 2022, distinguendo le diverse aree della dirigenza e del personale non
dirigente. Con lintroduzione delle capacita assunzionali basate sul rapporto spesa del
personale ed entrate correnti al netto del FCDE, tale ricognizione & utile particolarmente ai fini
‘della determinazione della riduzione della spesa di personale prevista sulla base dei
collocamenti in quiescenza. Nell'allegato B) alla presente il riepilogo suddiviso nei 3 anni.

Per quanto riguarda le quote d’obbligo riferite alla Legge 12 marzo 99 n. 68, come si evince -
dal prospetto informativo aggiornato alla- data del 31 gennaio 2021 predisposto a' sensi di legge, si
precisa che questo Ente ha parzialmente coperto la quota d’obbligo prevista per i soggetti disabili (art.
3 Legge 68/99 — 7% dei lavoratori occupati). Sia per i sotti appartenenti alle categorie protette (art. 18
della medesima Legge n. 68/1999:1 per cento dei lavoratori occupati. :

Relativamente al personale in servizio con contratto di lavoro flessibile ed alle previsioni di
spesa per gli anni 2021 — 2023, si evidenzia il rispetto del limite previsto dall’'art. 9, comma 28, del
Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con Legge 30 luglio 2010, n. 122 cosi come
successivamente integrato e modificato, relativo all'obbligo di contenimento della spesa annua per .
lavoro flessibile nel limite della spesa per la medesima voce del’anno 2009, secondo la seguente
tabella di dettaglio aggiornata: '

SPESA LAVORO FLESSIBILE ANNO 2009 limite max € 1.871.238,13

DECURTAZIONE PARI ALLA SPESA SOSTENUTA PER IL

SUPERAMENTO DEL PRECARIATO : € 941.249,02

(Vedi D.Lgs 75/2017 - Piano assunzioni n. 2 del 10 gennaio 2018)

NUOVO LIMITE DI SPESA PER LAVORO FLESSIBILE € 929.989,11

Le risorse finanziarie necessarie per la realizzazione del Piano del Fabbisogno 2021/2023
definiti nel corso degli incontri con IAssessore al Personale, il Segretario Generale ed il
Responsabile del Servizio Organizzazione — sono contenute negli stanziamenti di bilancio
relativi a tale esercizio opportunamente quantificate in relazione alla quota d’anno
programmata dalla decorrenza assunzionale. '

Cio premesso, si rassegna la documentazione come risulta dagli allegati alla presente nota.

Rimango a disposizione per ulteriori chiarimenti.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO .
2STIONE PERSONALE

- L_i%f(f t@%‘f&}oni
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