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' CONVENZIONE DI TIROCINIO.
(ai sensi della DGR 17.01.2018, n. 7763 e del DDS 07.05.2018, n. 6286)

- TRA

- I’Universita degli Studi di Pavia, con sedcmPaVIa, .-:S_Ifrg.tda_Nudva n. 65, _cbdice- fiscale 80007270186, P. .
IVA 00462870189, d’ora in poi denominata “soggetto.promotore”, rappresentata dal Rettore pro-tempore
Prof Francesco Svelto, nato ¢ ' ;’c”_resi_dehte per la carica in Pavia, Strada Nuova n. 63,

1l Soggetto Ospitante (denominazionc_':_;sbgéét:_to'._f_b_sp'_iﬁiﬁ:té :_h@li%@ﬂéga’;o_ 1 lﬁé{fte. -integfante del presente
documento) che ha formalizzato 'adesione alla presente convenzione sottoscrivendo la lettera di adesione
(allegato 1 parte integrante del presente documento) = - Tl ' . o

 Premessoche

Tl presente documento risponde alle LmeeGmdam _-ﬁlaf_e_fi_é ch ﬁroc'ihi__:forfnativ_i e di orfentamento in base
all’atto dell’accordo sancito dalla Conferenza Stato Regioni nella seduta del 25/05/2017 '

Ai sensi degliartt, 42 ¢ 2.1 della DGR, 17/012018n7763:

1. L'Universitd di Pavia & soggetto ‘abilitato a ‘promuovere tirocini curriculari che hanno sede di
svolgimento su tutto il territorio nazionale; I’attivazione di tirocini curriculari & riservata alle istituzioni
presso le quali risulta iscritto il tirocinante; oo s RO R SRS S '

2. P'Universitd di Pavia & soggetto abilitato a promuovere tirocini extracurticulari in Regione Lombardia in
considerazione della sua natura di Istituzione Universitaria. Inoltre la presente convenzione regolamenta
lo svolgimento dei tirocini extracurriculari-svolti ‘al di fuori.del territorio lombardo a meno che le
disposizioni regionali di riferimento non richiedano specifiche procedure, modelli di convenzioni e di -
progetti formativi ad hoc. Infine' Ja presente convenzione pud . essere - utilizzata per i tirocini
extracurriculari e curriculari svolti al di fuori dal territorio nazionale, =~ =0

3. La presente convenzione pud essere utilizzata per una pluralita di tirocini, curriculari /o extracurriculari
nell*ambito della durata della stessa (convenzione collettiva), =7 o S

- .:.::_ _'S_i_C'.O'm_’_ia_n'e':'quanfd_éegLié:: MR

ARTICOLOL.

_ - Soggeiti della:Convenzione = =0 _
It soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture i soggetti provvistj di progetto formativo
individuale (vedi art. 3), in possesso degli specifici requisiti previsti daglhi Indirizzi regionali e di seguito
denominati collettivamente “tirocinante”, per lo svolgimento di tirocini ' extracurriculari (formativo e di
“orientamento) e/o per fo svolgimento ‘di ‘tirocinio - cutriculari -promossi dall’Universita ‘di Pavia (soggetto
promotore) B R E
ARTICOLO2:
o della Convenzione -

 Oggett S o

1. Il tirocinio sard svolto nell’arco terjipbfa_lé_' defm1to _-_ﬁ_@éi:"I'_"_r_'é_igé_;'_t't__c_')__'Fqﬁhativo _'Individuale, entro i limiti
massimi previsti dagli Indirizzi regionali per la specifica tipologia di tirocinio. Per i tirocini curriculari la
durata del tirocinio & stabilita dalle disposizioni degli ‘ordinamenti.di studio o dei piani formativi. -
Eventuali periodi di sospensione non concorrono al computo della durata complessiva del tirocinio.

2. La durata sopra definita potrd essere ptbfo’g:afé'_jjét i t1rocm1 extracurriculari entro i limiti massimi previsti
dagli Tndirizzi regionali per la specifica tipologia di tirocinio, per. i tirocini curriculari nel rispetto delle
disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi, previo accordo tra le parti (soggetto
promotote, soggetto ospitante ¢ tirocinante), ¢ fermi testando  tutti gli:obblighi definiti con. questa
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= -

Perf i tirocini extracurriculari I'indennita di partecipazione & erogata per intero a fronte di una partecipazione
minima ai tirocini del 80% su base mensile. Qualora la partecipazione sia inferiore al 80% su base mensile,
Pindennita di partecipazione viene ridotta proporzionalmente, fermo restando I’importo minimo definito

- all’art. 3.8 degli Indirizzi regionali (D.G.R. 17/01/2018 n.7763) o ai sensi delle linee guida nazionali ¢ degli
eventuali indirizzi specifici di altre regioni.

Nel caso di sospensione del tirocinio di cui al successivo articolo 9 non sussiste I’obbligo di corresponsione
dell’indennita di partecipazione.

ARTICOLO 6
Garanzie assicurative e comunicazioni obbligatorie

1. Tl tirocinante & assicurato: :
a) presso Ulstituto Nazionale per lassicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
. professionali dal soggetto promotore Universita di Pavia.
b) presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso teérzi dal soggetto promotore
Universita di Pavia. '

2. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal tirocinante al di
fuori della sede operativa del soggetto ospitante ¢ rientranti nel Progetto Formativo Individuale.

3. L’invio delle comunicazioni obbligatorie € assolto dal soggetto ospitanic o tramite altri soggetti da lui
delegati (obbligatorie solo per i tirocini extracuiriculart). .

ARTICOLO 7
Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei tuoghi di lavoro

Come richiamato nell’ Accordo in Conferenza Permanente pet i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome’ di Trento ¢ Bolzano n. 86/CSR del 25 maggio 2017, preso alto che ai sensi dell’art. 2 comma 1
lett. a) det D.Lgs. n. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, il tirocinante, ai fini ed agli
effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, deve essere inteso come “lavoratore”, il soggetto
promotore e il soggetto ospitante si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti
dalla normativa come segue: :

ay “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08:

» formazione generale: a carico dell’ente promotore;

= formazione specifica: a carico dell’ente ospitante.

b) “Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell’art. 41 D.Lgs. n. 81/08 (se prevista): a carico dell’ente ospitante
¢) “Informazione ai lavoratori” ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. n. 81/08: a carico deli’ente ospitanie
riguardo a '

- organizzazione del SPP aziendale compreso l'affidamento dei compiti speciali (primo
soccorso e antincendio) a lavoratori interni all'azienda;

- rischio intrinseco aziendale.

ARTICOLO § -
Durata della Convenzione
La presente Convenzione ha validitd stabilita nella lettera di adesione (allegato 1) e si applicherd ad ogni

tirocinio che avra avuto inizio nell’arco temporale di vigenza, fino alla conclusione di questo, comprese le
eventuali sospensioni e proroghe.

ARTICOLO 9
Sospensione ¢ recesso anticipato del tirocinio _
1 tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per congedi di maternita e paternita obbligatoria ai
sensi della normativa in vigore. Tale diritto si prevede anche in caso di infortunio o malattia di Tunga durata,
intendendosi per tali, quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solari per singolo
evento.

Il tirocinio pud, inoltre, essere sospeso per periodi di chiusura aziendale defla durata di almeno 15 giorni
solari consecutivi. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.
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Pavia, Responsabile della Protezmne dei dati personali RPD- C.so Strada Nuova n. 65 27100 Pavia, email:
privacy@unipv.it. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno inoltre il diritto di proporre reclamo al
Garante secondo le procedure previste Regolamento (UE) 2016/679. Ulteriori informazioni sul trattamento
dei dati personali dell’Universita degli Studi di Pavia sono reperibili al link: http:/privacy@unipv.it.

Sottoscrizione della convenzione - :

La presente Convenzione si intende perfezmnata t1a1 Universita di Pavm in qualitd di Soggetto Promotore, e
ciascun Soggetto Ospitante, tramite sottoscrizione di lettera di adesione, con valore di atto, secondo il
modello predisposto dall’Universitd stessa ¢ allegato 1, parte integrante ¢ sostanzmle deila Convenzione
stessa.

Dlspos121on1 di rinvio - .
Per tutto cid che non ¢ espressamente regolamentato datla presente convenzione si rinvia-alle “Linee guida in
materia di tirocini” approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento ¢ Bolzano del 25 maggio 2017 e alla D.G.R. 17/01/2018 n. 7763 di Regione .
Lembardm e/o alle disposizioni d1 altre Regmm

Dichiarazione resa dalle Parti ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 455 del 28/12/2000 :

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di attl falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in materia di Documentazione Amministrativa, il

‘Soggetto Promotore e il Soggetto Ospltante dichiarano, per quanto di competenza e soito la propria

~ responsabilita, il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli 0bbhgh1 di cui alla D. G R. n. 7763 del 17 gennaio
2038

Soggetto Promotore
Universita degli Studi di Pavia
I1 Rettore
f.to Prof. Francesco Svelto

T documento ori’girra!e firmato dal Magnifico Rettore & depositato agli atti. Il presente documento non & soggetto ad apposizione
d’imposta di bollo. ’ '




Cremona
“COMUNE DI CREMONA

Allegato 1
Convenzicne n. 68023 - Prot. A4987/2021

Pavia, 02/03/2021

Al Magnifico Rettore
dell'Universita di Pavia
Strada Nuova, 65
27100 Pavia

c. a., Centro Orientamento Universitario
delUniversita di Pavia

t

Atto di formalizzazione dell'adesione di COMUNE DI GCREMONA (Soggetto Ospitante) alla
convenziohe con I'Universita di Pavia (Soggetto Promotore} per la realizzazione di tirocini curriculari
ed extracurriculari per studenti e laureati dell’Ateneo.

COMUNE D CREMONA, C.F./partita IVA 1700297980197 con sede legale in PIAZZA DE! COMUNE N.8,
26100 CREMONA (CR), rappresentato/a da Dr .ssa Gabriella Di Girolamo, natofa a il
), con la carica di Segretario Generale - Dirigente ad interim del Settore Risorse Umane

formalizza la propria adesione in qualita di soggetto ospitante

alla Convenzione adottata dalf'Universita di Pavia, nel testo allegato, su conforme delibéra assunta dal
Senato Accademico del 18 novembre 2019, finalizzata a disciplinare lo svolgimento dej tirocini curriculari ed
extracurriculari in adempimento alla normativa vigente prevista in materia.

Con il presente atto di adesione - Dr.ssa Gabriella Di Girolamo - dichiara di aver preso visione delle
“condizioni riportate nella convenzione, di accettarle integralmente e di assumersi gli impegni dalla stessa
derivanti. La presente adesione decorre dalla data 02/03/2021 fino alla data di scadenza 01/03/2023.

Distinti saluti.

SOMUNE DI CREMONA
dalente & firma del Rappresent

TAR!O GENEQAL




