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MISURE GENERALI
Tem Responsabili ! !
IMISURA attuazione della | Risultato atteso | dell della | Strumenti adottati per

misura

misura

I

|Attuazione misure di

ftutto 1’anno solare}

ftotale osservanza

Itutto I'ente, Dirigenti,
IReferenti, Dipendenti

[Formazione ad hoc

Incontri annuali

(rasparenza lindividuati
Monitoraggio periodico |Cadenza annuale
2 |Accesso civico [tutto I’anno solare| Dirigenti IMonitoraggio periodico |Report semestrale
§ § . lorientamento alla  [SorVizio Sviluppoe o i pormative ICoinvolgimento pluralita
3 [Formazione specifica.[tutto I'anno solare|)” *LATENE . |Organizzazione, Ufficio ° :
egalita ¢ all'integrita | . ftrasversali \di Settori
Formazione
(Osservanza del codice g Iniziative di O
. I Tutto ’anno N o Procedimenti disciplinari

4 |di comportamento Totale osservanza  |tutto I'ente lsensibilizzazione e ‘
¢ solare . [per inosservanza
iinterno [formazione

| Tutto I’anno
. X solare, secondo le ' )

5 [Attuazione delsistemal, 0 o [Efficacia dei controllj [Scgretario Generale, [Regolamento interno  [Report annuale

dei controlli interni i dirigente interessato
stabilite dal
[regolamento
Osservanza del
[Regolamento per
o [attribuzione degli |1 fpiena attuasione del - |Dirigend, tuti  dipendenti (Controlli a campione, |0 oo
lincarichi extra- regolamento Iente Imonitoraggio periodico
zionali ai
(dipendenti
o del Verifica incarichi
sservanza ¢ . . \dirigenziali attribuiti:
[Regolamento per . lpiena attuazione del ) - lgen: tbuitt:

T | s . [tutto I'anno solare| Sindaco Monitoraggio periodico [possesso requisiti e assenzal
Pattribuzione degli Iregolamento 5 ;
A A ldi cause di inconferibilita ¢
lincarichi dirigenziali  nconfer

incompatibilita allincarico

g [Tuteladelsegnalante ||\ e el RpCT IAdozione modulistica ¢ [Iniziative di
(whistleblower) lcasella mail dedicata [sensibilizzazione
Sistema di utto I'anno

! .. |solare, con [Rispetto dei tempi di |tutti i responsabili di )
9 |monitoraggio dei : pe Pl U8 ISehede di rilevazione  [Report semestrale
. . - |verifiche ltutti i procedimenti  [procedimenti, dirigenti
itempi procedimentali
lsemestrali
Som— (Controllo successivo di
X . (Contenimento della  [tutti i responsabili di . Iregolarita amministrativa

10 |regolamentazione |tutto 'anno solare| ) A Controlli a campione IS
I dirigenti ldelle determinazioni
linterna " "

ldirigenziali
- [Emersione di
Segnalazione di ’ d
" B n [situazioni di
lpotenziale conflitto di ° )
P A Ipotenziale conflitto di ) ;
linteressi ¢ . I ! . [Scheda rilevazione  |Utilizzo della modulistica

11 N ltutto Ianno solarelinteressi e Dirigenti
lconsequenziale et lpersonale ladottata
B lconseguente obbligo
ldef dipendenti \di astensione da parte

P ldei dipendenti
(Controlli a campione Verifica sulle
12 PIORE 10 I'anno i Dirigenti [Scheda di rilevazione  [Report semestrale
lacquisite
Nessuna proroga,
. Inessun rinnovo ad
Rispetto delle e leccezione delle

13 P . tutto I’anno solare|fattispecie consentite [Dirigenti [Scheda di rilevazione  |[Report semestrale
iin tema di proroghe e I
L lalla normativa e

ldalle linee guida
loperative PEG
IDistinzione tra
Iresponsabile del |Assenza di
lprocedimento lprocedimenti nei quali
istruttore) e il responsabile del
Iresponsabile del tutto I’anno solarefprocedimento e il [Dirigenti [Scheda di rilevazione  |[Report semestrale
lprovvedimento Iresponsabile del
(dirigente Iprovvedimento finale

14 [sottoserittore) nel Isiano la stessa figura

lcorpo del

lprovvedimento
dirigenziale e

lattestazione
sull'assenza di
conflitto d'interessi di
lentrambi

itutto I"anno solare|

lchiara individuazione
ldei soggetti
Iresponsabili

tutto I'ente

Inserimento dei
fnominativi in tutti gli attil
lamministrativi

|Aggiornamento software
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|Assenza di

rocessi

[Polifunzionale

Attestazione Iprocedimenti nei quali : -
¢ . dime Dirigenti responsabili di ) )
lsull’assenza di Inon risulti [Verifica presenza di ) -
ssens: . . N ‘ ‘ IN. rilievi c/o segnalazioni,
15 |conflitto di interessi in|tutto I'anno solarc|Iattestazione o dove O rmpenentl lapposita attestazione e - !
lcapo ad incaricati Ivenga verificata la & Ip i
lconcorsi
lesterni lpresenza di conflitto
di interessi
[Rotazione periodica
Iresponsabile del . Irendicontazione delle | .. - . i
16 pons ltutto I’anno solare} ltutti i dirigenti Scheda di rilevazione  |verifiche semestrali
[procedimento ¢/o [rotazioni effettuate
listruttoria
Irotazione del
lpersonale nei casi di
lavvio di procedimenti \verifiche annuali
[penali per condotte di
natura corruttiva ICodice di
Rotazion s _
17 |otadone tutto I'anno solare RPCT P )
straordinaria lrotazione del lobbligo di segnalazione
Ipersonale nei casi di lda parte del dipendente
lavvio di procedimenti .
(et Verifiche annuali
isciplinari per
lcondotte di natura
[corruttiva
lper dirigenti ¢
[funzionari,
Ipreclusione ad operare|
(Commissioni, in settori ad alto
lassegnazioni di uffici ¢ rischio corruttivo ¢ ad
il mere terminati . tilizzo/int zion .
s ) |conrerimentold tutto I'anno solare[/33UMEre delerminati |p e o 1o enii uulizofintegrazione | oriiohe semestrali
lincarichi in caso di incarichi laddove Imodulistica gia utilizzata
lcondanna per de Pinteressato abbia
lcontro Ia PA ricevuto una sentenza
ldi condanna, anche
lnon definitiva, per
Irati contro la PA
Informatizzazione dei
processi come misura
di semplificazione e a
i P, : Verifica attivazione ed
eacanzialdellgy . lracciabilita di tutti i | . ISportello Telematico ca at
19 |tracciabilith dei futto Ianno solarel dirigenti loperativita sportello

passaggi e di resa
trasparente delle
ragioni a base di

ciascuno

|Telematico Polifunzionale
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