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|Previsione di una
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O >m3>

(LAVORI, SERVIZI
E FORNITURE)

mMZO=Np ==

|Determinazioni di
[indizione con
|puntuale
imotivazione di
eventuali specifiche
|tecniche richieste
nel caso di specie

- mwnr=

HSZEPpR=SZ00 CHT HZO~NEHECEH®

Monitoraggio delle
|fattispecie di
affidamento diretto
secondo le linee
guida operative del
IPEG

(Utilizzo di modelli dif
|verbale impostati
schematicamente
attraverso I'utilizzo
della parte del
disciplinare di gara
recante i criteri di
assegnazione dei

[puntegei

[Nei bandi di gara
linserimento “patto
@integrita”

Negli bandi di gara
linserimento norme
relative al
“pantouflage”

|Monitoraggio del
numero di richieste
di variante per
ciascun lavoro e per
|totale lavori

ID10

o del

numero di richieste
di rimodulazione del
cronoprogramma
(per ciascun lavoro
e per totale lavori,
|forniture beni e

servizi)

Monitoraggio del
|valore delle varianti
approvate

D12

|Monitoraggio del
|valore degli
affidamenti diretti
effettuati

|Verifica su almeno il

" y
Tutto Panno solare ~ [(S20stVitd della g (Controlli a campione [>7¢ 9€¢
Imotivazione i indizione delle
Iprocedure di gara
Dichiarazione
Inessun affidamento semestrale dei
ITutto I'anno solare ~ diretto extra dirigenti dirigenti, Controlli a [n. 1/2 volte all'anno
fattispecie lcampione, referti
referenti
entro il 31/12/2017  [FS2ustivita della dirigenti E:gglesl}l): fi‘:m:ried;elal (Controlli a campione
[previsione dei criteri [ & P: sull utilizzo del modello
settore CUA
|Adeguamento bandi
tutto anno solare _[emersione di eventualil :‘ oL |Verifiche semestrali
fenomeni corruttivi 8 PP! " \dirigente
schema di patto in
Giunta
Evitare assunzioni di (pdeguamento bandi
8 Ipersonale comunale | . ara, pr IVerifiche semestrali
tutto I’anno solare dirigenti lapprovazione

cessato che aveva
lpoteri negoziali

schema di patto in
Giunta

ldirigente

[Tutto I’anno solare

Limitazioni n. varianti

[Dirigente scttore
ILLPP ¢ Mobilita
lurbana, Dirigente
Settore

Dichiarazione
semestrale dei

(Controllo a campione su

in corso d’opera Progettazione, dirigenti, referti  |n. 3 varianti per settore
Rigenerazione referenti
|Urbana e
Limitazione Dichiarazione [Controllo a campione
N accoglimento richieste| . . . semestrale dei lannuale su n. 3
[tutto I’anno solare - . dirigenti o : L
di rimodulazione del dirigenti, referto  |r per
cronoprogramma referenti settore
Dichiarazione
» controllo valore delle | .. . . semestrale dei . N -
[tutto I’anno solare A dirigenti o Imonitoraggio periodico
[varianti approvate dirigenti, referto
referenti
Dichiarazione
N controllo valore degli |. . . semestrale dei .
ltutto I’anno solare dirigenti periodico

affidamenti effettuati

dirigenti, referto
referenti
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“pantouflage”

poteri negoziali
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Dichiarazione
= [Monitoraggle delle 5 lcontrollo delle offerte | . lsemestrale dei .
S |D13 |gare con una sola [tutto I’anno solare . |dirigenti L Imonitoraggio periodico
E lofferta valida [ricevute dirigenti, referto
e v referenti
U
Z
1
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E
. " . ) ) IControllo a campione
5 Sussistenza di accordi | . . . Monitoraggio .
ID14  |Monitoraggio sul [tutto I’anno solare Vantaggiosi per 'ente (dirigenti lcostante annua_le su n. 3 accordi
numero e sulle [bonari per settore
condizioni degli
accordi bonari
|Verifica di eventuali 9 Sussistenza di accordi [ . . . Monitoraggio
T ez [tutto I’anno solare vantaggiosi per 'ente |dirigenti lcostante. 1 accordo per Settore
|verifiche a campione su
|Monitoraggio N lemersione eventuali - . Monitoraggio |3 pratiche di
P16 | ubappalti tutto lanno solare |, alie (dirigenti costante lautorizzazione al
subappalto per settore
|Negli atti
contrattuali
linserimento clausola| - o |Adeguamento . .
D17 |di estensione del tutto I'anno solare 'C":fl‘li:;"'r‘:(g:";;f;‘i’“ \Ufficio Contratti  [Modulistica :{:S::f semestrali
Codice di contrattuale s
(Comportamento
comunale
[Negli atti . " A
Sontacual v bt Adeguamentoyeigiee semestrali
ID18 |inserimento “patto tutto 1’anno solare lregolare da parte delle Ufficio Contratti Modulistica \dirigente
letico” sottoscritto ditgte P contrattuale 8
con OOSS
[Negli atti
. |Adeguamento . .
D1y |Fontrattuali — tutto I'anno solare  [emersione di eventuali [Ufficio Contratti  |[Modulistica 3’;:;‘:::? semestrali
contrattuale
@integrita”
|Negli atti . Lo
[potie el E:r‘;::la: i‘i"nfl‘:.'ﬁlf ' Adeguamento Verifiche semestrali
[D20 (inserimento norme tutto Panno solare | |Ufficio Contratti isti AN
: lcessato che aveva \dirigente
relative al contrattuale

|Tutto I’anno solare

Controllo
sull’insussistenza di
|cause di
inconferibilita e di
incompatibilita

|Ufficio Segreteria
Generale

(Consultazione
banche dati
nazionali e comunali

|verifica di tutte le
[nomine

|Allatto della nomina

[Efficacia dell’incarico

Servizio Sviluppo e
Organizzazione

(Consultazione
lbanche dati
inazionali e comunali

|verifica di tutte le
[nomine

|All’atto della nomina

Efficacia dell’incarico

Servizio Sviluppo e
Organizzazione

(Consultazione
lbanche dati
Inazionali e comunali

|verifica di tutte le
[nomine

Pagina 3

Allegato A6 - Misure Specifiche



Comune di Cremona - PTPCT 2021-2023

|Allatto della nomina

[Efficacia dell’incarico

Servizio Sviluppo e
|Organizzazione

(Consultazione
lbanche dati
Inazionali ¢ comunali

|verifica di tutte le
[nomine

|All"atto della nomina

Efficacia dell’incarico

Servizio Sviluppo e
Organizzazione

(Consultazione
banche dati
nazionali e comunali
le utilizzo
modulistica
lappropriata

|verifica di tutte le
[nomine

lall’atto del rilascio

lassenza di situazioni
idonee a

Settore Gestione
iuridico

(dell’:

ilb

ed
dei

dell’
lamministrativa

[Rapporti di Lavoro

lutilizzo modulistica
lin essere

[Verifiche semestrali
ldirigente

[Preventivamente
jall"atto di nomina

[Efficacia dell’incarico

\dirigenti

IModulistica da far
sottoscrivere al
consulente

|verifica di tutte le
Inomine

INell"atto di nomina

Efficacia dell’incarico

ldirigenti

Dichiarazione del
dirigente di avvenutal
verifica
dell"inesistenza di
Isituazioni, anche
Ipotenziali, di
conflitto di interessi
lin relazione
lall’incarico affidato

|verifica di tutte le
[nomine

Nell’atto di nomina

Legittimita dell’intero
Iprocedimento di
lconcorso/gara

|dirigenti

Modulistica da far
[sottoscrivere al
commissario

|verifica di tutte le
Inomine
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INella determinazione
(i autorizzazione del
lcomando

legittimita del
lcomando

Settore Gestione

Giuridico

Amministrativa ed
ica dei

Dichiarazione del
dirigente di avvenuta
verifica
dell"inesistenza di
situazioni, anche

iali, di

Rapporti di Lavoro

iconflitto di interessi
lin relazioneal
comando autorizzato

|verifica determinazioni
|dirigenziali

|Tempestivita delle
riscossioni legate al
recupero delle
morosita

ltutto I’anno solare

GESTIONE DELLE
ENTRATE

[Tempestivita delle
[riscossioni legate al
Irecupero delle
morosita

Dirigente servizio
entrate, dirigente
servizio polizia
locale, dirigente
servizio patrimonio,
|dirigente unita di
staff urbanistica e
larea omogenca

Dichiarazione
lsemestrale dei
dirigenti

In. 2 rendicontazioni
lall’anno

|Puntuale
lindicazione delle
motivazioni nei

Iprovvedimenti di ltutto I'anno solare

Esaustivita ed
loggettivita delle
largomentazioni

Dirigente servizio
entrate, dirigente
servizio polizia
locale, dirigente
servizio patrimonio,
|dirigente unita di
staff urbanistica e
larea omogenca

IPiena applicazione
della normativa di 1°
le 2° livello, Referti
Referenti

5 controlli a campione
Iper ognuna delle
Ifattispecie verificatesi
in ciascun settore

tutto I'anno solare

Emersione eventuali
irregolarita

|Unita di staff
istica e Area

(Comunicazione dei
provvedimenti
i iin

(Omogenea

Imateria edilizia alla
Polizia Locale,

100% dei
Iprovvedimenti rilasciati

Servizio Polizia
Locale

icontrolli da parte
della Polizia Locale

|controlli su almeno il
3% del totale dei
Iprovvedimenti rilasciati

TOTALE 37 MISURE
[Misure di
regolamentazione 1]

16|
12|
4
4
[Misure di
|semplificazione 0|
U
0]
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