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Servizio di mensa diffusa per i dipendenti del Comune di Cremona. Integrazione delle
modalita di erogazione del servizio oggetto del contratto attraverso l'inserimento della
modalita "full digital

SETTORE RISORSE UMANE

Ufficio Personale

IL DIRETTORE

I Comune di Cremona, a seguito di procedura di gara ad evidenza pubblica, ha affidato alla ditta
Edenred ltalia srl con sede a Milano, il servizio di mensa diffusa per i dipendenti del Comune di
Cremona mediante I'utilizzo del buono pasto elettronico, a partire dal 1° novembre 2018.

Il contratto N. 41475 di repertorio, del 23 Novembre 2018 (estremi registrazione serie 1T n. 14276
del 3/12/2018) avente ad oggetto: "Contratto d'appalto a seguito di procedura aperta stipulato con
la ditta Edenred ltalia Srl con sede in Milano per il servizio sostitutivo di mensa diffusa per i
dipendenti del Comune di Cremona, mediante utilizzo di tessera elettronica”, avra termine il 31
ottobre 2021 con possibilita di rinnovo cosi come previsto dall art. 3 del capitolato speciale.

La normativa adottata per far fronte all'emergenza pandemica in atto, impedisce - ai dipendenti
dell'Ente che ne maturano il diritto - la fruizione del servizio di mensa diffusa nei termini previsti dal
contratto stesso e richiamato in premessa.

Nei periodi di zona rossa e di zona arancione rinforzata i locali convenzionati non possono erogare
il servizio in loco e I'asporto da parte dei dipendenti non & consentito, non potendo essere
accompagnato dalla consumazione del pasto presso locali comunali specificatamente dedicati e
nel rispetto dei protocolli anticovid.

Si ritiene pertanto opportuno integrare le modalita di erogazione del servizio oggetto del contratto
citato in premessa attraverso l'inserimento della modalita "Full digital" che con il semplice utilizzo di
un'app specifica, permette il pagamento del buono attraverso I'utilizzo di uno smarphone.

Tale modalita di utilizzo € limitata ai periodi nei quali i locali convenzionati non possono garantire il
consumo in loco del pasto per le ragioni sanitarie di cui in precedenza.

Restano ferme tutte le restanti condizioni previste dal contratto in essere.

Le singole direzioni segnaleranno all'Ufficio Personale sia le unita di personale potenzialmente
interessate ai rientri in servizio in presenza con pausa obbligatoria minima di 30 minuti e massima
di 2 ore ore, sia il numero di rientri.

L'Ufficio personale fornira alla ditta Edenred ltalia Srl i dati necessari per I'abilitazione del personale
e il numero di ricariche di credito calcolate proprio in base all'elenco dei rientri.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenzial" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Di Girolamo Gabriella
Pratica trattata da Parmini Laura



PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

DECISIONE

In ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6.2 Trattamento del rischio e misure preventive.
Misure specifiche ed ulteriori del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2020 — 2022 del Comune di Cremona, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 22 del 29 gennaio 2020, Si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(pag. 74 PTPCT);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (pag. 74-75
PTPCT).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Decreto Legislativo n. 50/2016 e s.m.i. - codice contratti pubblici.
Regolamento per la disciplina dell'attivita contrattuale in vigore nel Comune di Cremona.

DETERMINA

Integrare il contratto N. 41475 di repertorio, del 23 Novembre 2018 attualmente in atto, attraverso
l'inserimento della modalita "Full digital", quale ulteriore modalita di prestazione del servizio oggetto
del contratto limitatamente ai periodi di impossibilita, per emergenza sanitaria, di consumo pasti
direttamente nei locali convenzionati.
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