
Determinazione dirigenziale

454/2021 del 31/03/2021

OGGETTO Progetto "Arca IV", finanziato da Regione Lombardia nell'ambito dell'Accordo di 
collaborazione di cui alla D.g.r. 1496 dell'8 Aprile 2019: affidamento di incarico 
professionale alla dott.ssa Francesca Di Concetto per lo svolgimento dell' attività di Project 
Assistant.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Ufficio Pari Opportunità

IL DIRETTORE

PREMESSE Visti i seguenti atti: 
 
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 1496 dell'8 Aprile 2019 "Approvazione delle linee-guida per 
la sottoscrizione di accordi di collaborazione con gli enti locali capifila di reti territoriali 
interistituzionali antiviolenza finalizzati al sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il 
contrasto del fenomeno della violenza contro le donne - programma 2020/2021 - e dell'accordo di 
collaborazione tipo". 
 
- D.d.u.o n. 6318 dell' 8 Maggio 2019 "Modalità attuative per la sottoscrizione di accordi di 
collaborazione tra Regione Lombardia e comuni capifila di reti territoriali interistituzionali per il 
sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza nei 
confronti delle donne ai sensi della d.g.r. n. 1496 del 8 aprile 2019". 
 
- Deliberazione di Giunta Comunale n. 168 del 2 Ottobre 2019 "Approvazione del progetto 
"A.R.C.A. IV: Antiviolenza in Rete per Condividere percorsi di Autonomia" di cui alla D.G.R. 1496 
del 08 aprile 2019 in applicazione della L.R. 11/2012, nonché individuazione del Dirigente 
responsabile a sottoscrivere l'Accordo di collaborazione con Regione Lombardia." 
 
- Accordo di collaborazione sottoscritto con Regione Lombardia in data 23 dicembre 2019 "Accordo 
di collaborazione per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle 
donne e il sostegno delle vittime della violenza di genere". 
 
- Determinazione Dirigenziale n. 2133 del 06 Dicembre 2019 "Progetto "Arca IV. Antiviolenza in 
rete per condividere percorsi di autonomia" ai sensi della D.g.r. 1496 dell' 8 Aprile 2019 finalizzata 
al sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza 
contro le donne - programma 2020/2021: accertamento della relativa entrata". 
 
- Determinazione Dirigenziale n. 196 del 14 Febbraio 2020 "Progetto "Arca IV", finanziato da 
Regione Lombardia nell'ambito dell'Accordo di collaborazione di cui alla D.g.r. 1496 dell'8 Aprile 
2019: affidamento di incarico professionale alla dott.ssa Francesca Di Concetto per lo svolgimento 
dell' attività di Project Assistant. 
 
- Determinazione dirigenziale n. 83/2021 del 21 gennaio 2021 avente per oggetto: "Apertura di una 
selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti nell'ambito del quale verranno 
individuate diverse figure professionali per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo 
nell'ambito del Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona." 
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- Esito della selezione pubblica per l'individuazione di figure di Project Assistant " Elenco relativo al 
profilo di Project Assistant in relazione alla selezione pubblica per la formazione di un elenco di 
professionisti nell'ambito del quale verranno individuate varie figure per lo svolgimento di incarichi 
di lavoro individuale presso il Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona ( Albo pretorio n. 
19457 del 18 marzo 2021)." 
 
- Determinazione Dirigenziale n. 410 del 23 marzo 2021 "Selezione pubblica per la formazione di 
un elenco di professionisti nell'ambito del quale verranno individuate diverse figure professionali 
per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo nell'ambito del Settore Politiche Sociali del 
Comune di Cremona. Approvazione elenchi."

MOTIVAZIONE - Regione Lombardia, con D.G.R. n. 1496 dell'8 Aprile 2019 e con D.d.u.o. n. 6318 del l'8 Maggio 
2019, ha approvato l'iniziativa regionale denominata "Approvazione delle linee-guida per la 
sottoscrizione di accordi di collaborazione con gli enti locali capifila di reti territoriali interistituzionali 
antiviolenza finalizzati al sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il contrasto del 
fenomeno della violenza contro le donne - programma 2020/2021 - e dell'accordo di collaborazione 
tipo", tramite la quale ha destinato risorse economiche al sostegno delle attività delle Reti territoriali 
per il contrasto e prevenzione del fenomeno della violenza contro le donne. 
 
- Il riparto delle risorse di cui al DDUO 6318, citato in premessa, assegna al Comune di Cremona 
una quota pari a Euro 191.309,10. 
 
- Il budget di progetto prevede che parte del contributo regionale sia destinato a un incarico per 
una figura professionale per la gestione dell'attività di Project Assistant, nello specifico per il 
supporto al coordinamento, alla gestione finanziaria, al reporting ed alla rendicontazione di 
progetto. 
 
- Considerato che ad oggi, all'interno dell'Ente, non vi sono professionalità specialistiche in grado di 
svolgere tale attività di natura prettamente tecnica, si intende conferire incarico professionale dal 
01 aprile 2021 al 31 dicembre 2021alla dott.ssa Francesca Di Concetto, la quale è stata scelta con 
la procedura selettiva citata nelle premesse, sulla base delle specificità e delle necessità del ruolo 
di cui al presente atto, e che avendo già collaborato sulla stessa progettualità sino al 31 dicembre 
2020 col medesimo ruolo di Project Assistant, come da determinazione dirigenziale n. 196 del 14 
Febbraio 2020, ha pertanto maturato la necessaria competenza ed esperienza utili allo 
svolgimento delle attività richieste.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto previsto al  punto 3.6.2  Trattamento del  rischio  e misure preventive.  
Misure  specifiche  ed  ulteriori  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  e  della 
Trasparenza  (PTPCT)  2020 –  2022 del  Comune di  Cremona,  approvato  con  deliberazione  di 
Giunta  Comunale  n.  22  del  29  gennaio  2020,  si  dichiara:  
 
-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(pag. 74 PTPCT);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento  e  al  Responsabile  del  provvedimento  rispetto  alla  scelta  effettuata  (pag.  74-75 
PTPCT).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



dirigenziale. 

- Il codice identificativo di gara (CIG) assegnato dall'Autorità Nazionale Anti Corruzione - ANAC - 
relativo al presente affidamento è il n. Z523061BE5. 
 
- Si è in possesso di regolare Durc attestante la regolarità contributiva di Prot. Inps/Inail n. 
24563608 del 22/01/2021. 
 
- L'incarico è affidato ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera d) del regolamento per l'affidamento di 
incarichi esterni di lavoro autonomo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 
4/4/2013. 
 
- Il presente conferimento di incarico è compreso nel programma per il conferimento degli incarichi 
esterni di lavoro autonomo per l'anno 2021 (Settore Politiche Sociali - scheda prog. n. 1, Dirigente 
responsabile dott.ssa Eugenia Grossi, attività: Progetto Arca 4), approvato con Deliberazione 
Consiliare n. 67 del 22 dicembre 2020 e rientra nel limite di spesa di cui al tetto stabilito per l'anno 
in corso. 
 
- E' stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di atto notorio in data 26 gennaio 2021 sottoscritta 
dall'incaricato in merito all'insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dalla 
normativa vigente in materia di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. 
 
- E' stata acquisita l'attestazione del Direttore del Settore Politiche Sociali in merito all'intervenuta 
verifica, ai sensi dell'art. 53 comma 14 del D. Lgs. 165/2001, dell'assenza di situazioni anche 
potenziali di conflitto di interessi. 
 
- E' stato acquisito il Curriculum Vitae della dott.ssa Francesca Di Concetto.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  15  dell'11  marzo  2020,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  41  del  13 marzo  2020,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2020 - 2022." e successive modifiche.

- Decreto  del  Ministero  dell'Interno  del  13/01/2021  "Ulteriore  differimento  del  termine  per  la 
deliberazione del bilancio di previsione 2021/2023 degli enti locali dal 31 gennaio 2021 al 31 marzo 
2021".

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 163, commi terzo e quinto, del TUEL, “…nel corso 
dell’esercizio  provvisorio  gli  enti  possono  impegnare  solo  spese  correnti,  le  eventuali  spese 

pag. 3/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Stefania Maroli
Pratica trattata da Miglio Michela 

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma 
urgenza”; “….mensilmente, per ciascun programma, per importi non superiori ad un dodicesimo 
della previsione definitiva dell’ultimo bilancio approvato ridotta delle somme già impegnate negli 
esercizi  precedenti con esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla Legge; b) non 
suscettibili  di  pagamento  frazionato  in  dodicesimi;  c)  a  carattere  continuativo  necessarie  per 
garantire  il  mantenimento del  livello  qualitativo e quantitativo  dei  servizi  esistenti,  impegnate a 
seguito della scadenza dei relativi contratti”.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Regolamento Comunale per l'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo. 
 
- Legge Regionale 3 luglio 2012 n. 11 "Interventi di prevenzione, contrasto e sostegno a favore 
delle donne vittime di violenza". 
 
- Legge 19 Luglio 2019 n. 69 "Modifiche al codice penale, al codice di procedura penale ed altre 
disposizioni in materia di tutela delle vittime di violenza domestica e di genere".

DETERMINA

DECISIONE - Affidare incarico professionale alla dott.ssa Francesca Di Concetto, P.IVA 01980760357, per lo 
svolgimento dell' attività di Project Assistant (Supporto al coordinamento, gestione finanziaria, 
reporting e rendicontazione) del progetto territoriale "Arca IV", finanziato da Regione Lombardia 
nell'ambito dell'accordo di collaborazione di cui alla DGR 1496 dell'8 Aprile 2019. 
 
- Dare atto che costituiscono allegati parti integranti e sostanziali del presente atto: 
allegato A): Curriculum vitae dell'incaricata 
allegato B): Disciplinare di Incarico. 
 
- Dare atto che l'attività sarà svolta nel periodo dal 1 Aprile 2021 al 31 Dicembre 2021, alle 
condizioni di cui al disciplinare di incarico allegato B) per un compenso di Euro 3.564,00 al lordo 
delle ritenute di legge più cassa INPS 4% pari a Euro 142,56 più IVA 22% pari a Euro 815,44 per un 
importo totale di Euro 4.522,00. 
 
- Dare atto che l'entrata relativa al contributo regionale per il progetto per l'anno 2021 è stata 
accertata con Determinazione Dirigenziale n. 2133 del 6 Dicembre 2019 sul Capitolo 4547 - ACC. 
2021/15. 
 
- Dare atto che la spesa trova finanziamento al Capitolo 26416 per Euro 4.522,00 per l'anno 2021. 
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- Dare atto che il conferimento avviene ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera d) "collaboratori 
professionali" del vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni. 
 
- Dare atto che il presente incarico professionale, per natura ed oggetto, non ricade nella disciplina 
prevista per l'affidamento di studi, ricerche e consulenze. L'incarico deve intendersi come incarico di 
collaborazione autonoma e non potrà costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con 
questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa. 
 
- Dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nelle tabelle in calce.

EFFETTI - La dott.ssa Francesca Di Concetto sottoscriverà il disciplinare d'incarico allegato B) e prenderà 
accordi con il responsabile del Settore Politiche Sociali nonché con il personale dell'Ufficio Pari 
Opportunità e Inclusione sociale sulle modalità con le quali svolgerà l'incarico a seconda delle 
esigenze del progetto e personali. 
 
- Il pagamento dei compensi avverrà in relazione all'avanzamento delle attività, entro 30 giorni dal 
ricevimento delle relative fatture, a' sensi dal D.Lgs n. 192 del 9 novembre 2012. 
 
- Il presente atto sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cremona. 
 
- Gli uffici provvederanno a pubblicare le informazioni relative alle somme erogate in conseguenza 
al presente provvedimento in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 26 D.Lgs 14 marzo 2013 n. 
33.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2021 26416 PROGETTO 
"ARCA 4": prestazioni 

professionali e 
specialistiche - SPESA 

FINANZIATA CON 
CONTRIBUTO 
REGIONALE

1.03.02.11.999 33136 4.522,00

Missione e Programma 12 04
CIG Z523061BES
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.

ALLEGATI - ALLEGATO A) CV DI CONCETTO (impronta: 
D913FFA4F0A02B650A254F93541CDBA84ADAF95FCF2A28356622AE0505BB5978)
- ALLEGATO B) DISCIPLINARE DI INCARICO (impronta: 
7FE0449E8F07A9DEFC297E8FCE9751E0C1294AF8B345FD108E9312A24BAFE54A)
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