
Determinazione dirigenziale

458/2021 del 31/03/2021

OGGETTO Istituzione Sportello Ascolto

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio SETTORE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE

PREMESSE In continuità con le attuali politiche di gestione del personale, orientate alla conoscenza delle 
risorse e criticità dei dipendenti, si intende creare uno spazio di ascolto in cui sia possibile favorire 
interventi di benessere personale, professionale ed organizzativo.

MOTIVAZIONE Dare attuazione alla macro azione 3 - azione 2 del Piano delle Azioni Positive che prevede 
"Sportello ascolto e interventi di consulenza individuale per gestire positivamente situazioni rilevanti 
le differenze d'età, genere e fase di vita e lavoro ed eventuali fragilità/diversità" (diversity 
management)

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto previsto al  punto 3.6.2  Trattamento del  rischio  e misure preventive.  
Misure  specifiche  ed  ulteriori  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  e  della 
Trasparenza  (PTPCT)  2020 –  2022 del  Comune di  Cremona,  approvato  con  deliberazione  di 
Giunta  Comunale  n.  22  del  29  gennaio  2020,  si  dichiara:  
 
-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(pag. 74 PTPCT);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento  e  al  Responsabile  del  provvedimento  rispetto  alla  scelta  effettuata  (pag.  74-75 
PTPCT).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Girelli Paola
Pratica trattata da Girelli Paola 

PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
DLgs 198/2006 "Codice pari opportunità tra uomo e donna" 
Legge 183/2010 art. 21 Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità 
Deliberazione Giunta Comunale n°5 del 13/01/2021 Approvazione del Piano Triennale delle Azioni 
Positive 2021/2023

DETERMINA

DECISIONE Istituzione Sportello Ascolto gestito dal Welfare Specialist Dott.ssa Paola Girelli - incaricata di 
svolgere colloqui individuali, richiesti in maniera volontaria dal dipendente, che chiede supporto 
nella gestione del proprio ruolo.

EFFETTI Lo Sportello Ascolto vuole offrire un concreto supporto ai singoli lavoratori per gestire il 
cambiamento organizzativo in atto. 
Si rimanda a successivo e specifico atto il dettaglio organizzativo ed operativo dello sportello 
stesso. 
Si prevede apposita e successiva comunicazione nell'area Intranet Aziendale delle modalità di 
accesso e fruizione individuale.
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