
Determinazione dirigenziale

504/2021 del 07/04/2021

OGGETTO Dichiarazione ammissibilità ulteriori domande di adesione e Job Description al 30 Marzo 
2021- Progetto per tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale Emergenza 
Covid 19 - T.A.P.P.E Per il Futuro- Tirocini di accompagnamento per progettare esperienze 
per il Futuro.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Il progetto T.A.P.P.E Per il Futuro- Tirocini di accompagnamento per progettare esperienze per il 
Futuro finalizzato all'attivazione di tirocini extracurriculari e all'inclusione sociale, intende sostenere 
una rigenerazione economica, promuovendo progetti di inserimento lavorativo attraverso 
l'attivazione di tirocini extracurriculari promossi e sostenuti dal Comune di Cremona in partenariato 
con operatori economici, altri enti pubblici e privati, capaci di realizzare benefici economici, 
ambientali e sociali; 
2. la deliberazione di Giunta n. 173 del 4.11.2020 ha approvato il progetto di partenariato pubblico 
privato per tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale ; 
3. con comunicazione di Giunta n. 448 del 23.12.2020 sono stati espressi gli indirizzi per l'adozione 
nel bando dei criteri attuativi delle finalità di cui alla delibera di Giunta richiamata in premessa; 
4. con determina 2300 del 31/12/2020 è stato approvato il bando relativo all'avvio del sopradetto 
progetto nonché il relativo impegno di spesa pari ad E 120.000,00 per finanziare i tirocini presso le 
aziende; 
5. con determina 301/2021 vi è stata l'approvazione delle prime domande di ammissione ai Progetti 
per tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale.

MOTIVAZIONE 1. L'art. 10 del bando prevede che la domanda di adesione al partenariato, corredata dalla 
documentazione di cui all'art. 9, potrà essere inviata a partire dalla data di pubblicazione del bando 
e fino ad esaurimento dei fondi. 
2. A seguito della pubblicazione del bando sono pervenute ulteriori n. 3 domande di adesione al 
partenariato trasmesse a mezzo PEC con relativa domanda di ammissione al Progetto per tirocini 
extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale, e precisamente da parte delle seguenti aziende : 
1) Ente Scuola Edile Cremonese - CPT ; 2) Luigi Carulli SRL; 3) Vinicola Decordi del Borgo 
Imperiale - Cortesole SPA; 
3. si è proceduto alla verifica amministrativa delle domande di adesione pervenute da parte degli 
uffici Settore Politiche Sociali e dal Servizio Informagiovani per quanto concerne la verifica della 
Job Description; 
4. occorre procedere all'approvazione delle ulteriori domande pervenute e ritenute ammissibili al 
fine di procedere con l'attivazione dei relativi tirocini. 
5. inoltre con la determinazione 301/2021 era stata dichiarata ammissibile n° 1 domanda relativa a: 
- CR Servizi Srl pervenuta in data 19 gennaio con Pec n.prot. 4299 integrata con Pec n.prot. 7246 
del 29 gennaio; di cui si era accertata: - la congruità amministrativa della domanda di adesione, 
dando atto però che la figura ricercata nella Job description non era riconducibile al QRSP (Quadro 
Regionale degli Standard Professionali di Regione Lombardia) e per cui non era attivabile un 
tirocinio extracurriculare. 
6. in data 11/03/2021 con Pec n.prot. 0017483 (Allegati 8) è pervenuta la job description di CR 
Servizi Srl riformulata ad integrazione della domanda di adesione approvata con Determina 
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dirigenziale n. 301/2021 del 25/02/2021 ed occorre procedere ala relativa dichiarazione di 
ammissibilità.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
- Legge n. 328 dell'8 novembre 2000 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
intervento e servizi sociali; 
 - Legge Regionale 12 marzo 2008 n. 3 "Governo della rete degli interventi dei servizi alla persona 
in ambito sociale e socio - sanitario".

DETERMINA
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



DECISIONE 1. In relazione al progetto per tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale Emergenza 
Covid 19 - T.A.P.P.E Per il Futuro- Tirocini di accompagnamento per progettare esperienze per il 
Futuro: 
dichiarare ammissibili n° 3 domande relative a: - Ente Scuola Edile Cremonese - CPT pervenuta in 
data 22/03/2021 con Pec n.prot. 20057 (Allegati 1 e 2); - Luigi Carulli SRL pervenuta in data 
22/03/2021 con Pec n.prot. 20174 (Allegati 3 e 4); Vinicola Decordi del Borgo Imperiale - Cortesole 
SPA pervenuta in data 26/03/2021 con Pec n.prot. 21415 (Allegati 5-6) e 29/03/2021 con Pec n.prot. 
21653 (Allegati 7); di cui si accerta: - la congruità amministrativa della domanda di adesione; - la 
congruità delle Job description. 
 
2. dichiarare ammissibile la job description di CR Servizi Srl pervenuta in data 11/03/2021 con Pec 
n.prot. 0017483 (Allegati 8) riformulata ad integrazione della domanda di adesione approvata con 
Determina dirigenziale n. 301/2021 del 25/02/2021. 
 
3. dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa. 
 
4. non attribuire il Centro di Costo in quanto non è alimentato da alcun impegno di spesa.

ALLEGATI - Allegato 1 (impronta: 7F4A4258F84E058F72872EE1403793C349255842076665F0143051794D5443BB)

- Allegato 2 (impronta: 560F18D2A94C556A226985D4D362FE648F201C2ACBCC28DE1BC995EDD3DFA33C)

- Allegato 3 (impronta: F24024E7D8C851617AAD6AE0B2BAAEF4ED2E6204B847B2F89ADF0E12043F55AE)

- Allegato 4 (impronta: 816F7DD71CFD5760A0D553E0A6B86B78549E097AE609657A4FAD12613DD001E4)

- Allegato 5 (impronta: C9E9735226C94B0CBF66B9F9AE051878EBDB3D7EC7C9A824D1835F593BE207BB)

- Allegato 6 (impronta: 1480CEA0F5720AF2E1AA93614F3EC2C90BB37D39BC8F220FE6FA8EA139ECF834)

- Allegato 7 (impronta: BAA16E883A7C7FE7587733C72A2C595AD218F6E611520F524E88A084072DB4D7)

- Allegato 8 (impronta: E9A85020524AAED9025B0717E9E0B4AA8E7542E3CF276CF47643FA9473633AE5)
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