
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 9 aprile 2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 86

 COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 9 APRILE 2021

Oggetto: Approvazione  dello  schema di  convenzione tra  il  Comune di  Cremona  e  l'Azienda 
Sociale  del  Cremonese  per  l'attivazione  di  tirocini  di  orientamento,  formazione  e 
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone 
e alla riabilitazione, in attuazione della dgr 5451 del 25/07/2016.

Il 9 aprile 2021, con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa,  alla luce del  Decreto 
Sindacale del 19 marzo 2020 recante "Criteri di funzionamento della Giunta comunale in videoconferenza", 
si è riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede / Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

BONA PROF. RODOLFO Assessore assente //

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale Supplente Avv. Lamberto Ghilardi.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Approvazione  dello  schema di  convenzione  tra  il  Comune  di  Cremona  e  l'Azienda  Sociale  del 
Cremonese per  l'attivazione  di  tirocini  di  orientamento,  formazione e  inserimento/reinserimento 
finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione della 
dgr 5451 del 25/07/2016.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Approvazione  dello  schema  di  convenzione  tra  il  Comune  di  Cremona  e  l'Azienda  Sociale  del 
Cremonese  per  l'attivazione  di  tirocini  di  orientamento,  formazione  e  inserimento/reinserimento 
finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione della 
dgr 5451 del 25/07/2016.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
SUPPLENTE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA GHILARDI AVV. LAMBERTO

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da PANTISANO EMANUELE 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 86

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 9 APRILE 2021

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

OGGETTO Approvazione dello schema di convenzione tra il Comune di Cremona e l'Azienda Sociale 
del  Cremonese  per  l'attivazione  di  tirocini  di  orientamento,  formazione  e 
inserimento/reinserimento finalizzati  all'inclusione sociale,  all'autonomia delle  persone e 
alla riabilitazione, in attuazione della dgr 5451 del 25/07/2016.

PREMESSE 1.Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 23 gennaio 2019 "Presa d'atto del piano di zona 
2019 - 2021 approvato dall'Assemblea dei Sindaci dei Comuni dell'ambito distrettuale di Cremona 
nella seduta del 21 dicembre 2018."

 
2. Delibera di Consiglio Comunale n. 26 del 10 aprile 2019 "Presa d'atto dell'Accordo di programma 
tra  tutti  i  comuni  dell'ambito  distrettuale  di  Cremona  così  come  approvato  dall'Assemblea  dei  
Sindaci nella seduta del 21 dicembre 2018 per l'attuazione del Piano di Zona 2019 – 2020".

MOTIVAZIONE 1. L'Assemblea dei Sindaci del Distretto di Cremona ha approvato, nella seduta del 21 dicembre  
2018, il Piano di Zona 2019 – 2021, nonché l'Accordo di Programma, quale strumento attuativo del 
Piano di Zona medesimo.

 
2. Il Piano di Zona è lo strumento per la programmazione sociale a livello di ambito e lo strumento 
di  coordinamento  con  gli  altri  documenti  di  programmazione  delle  politiche  territoriali.  E'  uno 
strumento che è stato costruito e realizzato con particolari accorgimenti ed ha richiesto investimenti  
importanti rispetto alla conoscenza delle problematiche, delle loro entità e del peso che rivestono 
nei  micro-contesti  locali:  al  tempo  stesso  la  sua  formulazione  ha  permesso  di  sollecitare 
partecipazioni attive e diretti  coinvolgimenti di diversi attori sociali, istituzionali  e non, che sono 
presenti nel territorio con posizioni differenti e con differenti finalità e prospettive di intervento.

 
3.  L'Accordo di  Programma individua il  Comune di  Cremona quale  Ente capofila  responsabile 
dell'attuazione del  Piano di  Zona 2019 -  2021 e l'Azienda Sociale  del  Cremonese quale  Ente 
gestore. Pertanto, l'Azienda Sociale del Cremonese, per conto degli Enti Consorziati del Distretto 
Cremonese,  gestisce  in  forma  associata  ed  integrata  servizi  propedeutici  all'attuazione  dei 
programmi e delle azioni definite nel Piano di Zona con particolare riferimento, tra l'altro, anche alle 
funzioni relative alle ATTIVITA' RILEVANZA SOCIALE (ARS).

 
4.  L'attivazione  di  tali  tirocini  si  integra  con  i  progetti  personalizzati  già  attivi  sui  vari  ambiti  
( attualmente pulizie presso Politiche sociali, trasporto disabili, pulizie presso comitati di quartiere - 
centro locale beni comuni).

 
5. L'attivazione dei tirocini rientra nelle funzioni relative alle attività a rilevanza sociale gestite in  
forma associata ed integrata dall'Azienda Sociale con i  Comuni propedeutica all'attuazione dei 
programmi e delle azioni definite nel Piano di Zona.

 
6. Per l'attivazione dei Tirocini di Inclusione (strumento identificato per la realizzazione dei percorsi 
ARS) si rende necessario stipulare la convenzione tra Comune di Cremona e Azienda Sociale 
Cremonese, secondo il modello di Regione Lombardia di cui alla DGR 5451 del 2016, al fine di  
completare l'iter per la formalizzazione dei percorsi ARS presso il Comune di Cremona.
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7.  Il  soggetto ospitante  (Comune di  Cremona) su proposta del  soggetto proponente/promotore 
(Azienda Sociale del cremonese) si impegna ad accogliere presso le sedi individuate (POLITICHE 
SOCIALI, CENTRO BENI COMUNI, SERVIZIO TRASPORTO ALUNNI DISABILI) alcuni tirocinanti 
in possesso degli specifici requisiti previsti dalla "Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione 
e  inserimento/reinserimento  finalizzati  all'inclusione  sociale  all'autonomia  delle  persone  e  alla 
riabilitazione".  
 
8. Ogni tirocinio sarà svolto nell'arco temporale definito nei singoli Progetti Personalizzati entro il  
limite massimo di 24 mesi previsto dalla disciplina regionale per la specifica tipologia di tirocinio.

 
9. Con successivo atto verranno approvati i nuovi progetti personalizzati.

 
10. La durata di ogni tirocinio potrà essere prorogata solo in seguito alla attestazione della sua 
necessità da parte del soggetto proponente/promotore.

 
11.  Durante  lo  svolgimento  del  Progetto  non  viene  ad  instaurarsi  alcun  rapporto  giuridico 
contrattuale di lavoro in quanto trattasi di percorsi riabilitativi e risocializzanti con finalità definite.

NORMATIVA 1. Legge n. 328 dell'8 novembre 2000 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
intervento e servizi sociali;

 
2. Legge Regionale 12 marzo 2008 n. 3 "Governo della rete degli interventi dei servizi alla persona 
in ambito sociale e socio;

 
3.  D.g.r.  25  luglio  2016  -  n.  X/5451  Disciplina  dei  tirocini  di  orientamento,  formazione  e 
inserimento/reinserimento  finalizzati  all'inclusione  sociale,  all'autonomia  delle  persone e alla  ri-
abilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla conferenza permanente per i rapporti  
tra lo stato, le regioni e le province autonome di Trento E DI Bolzano in data 22 gennaio 2015 
sanitario".

DELIBERA

DECISIONE 1. Approvare lo schema di convenzione tra il Comune di Cremona e l'Azienda Sociale Cremonese,  
per  l'attivazione  di  tirocini  di  orientamento,  formazione  e  inserimento/reinserimento  finalizzati 
all'inclusione sociale all'autonomia delle persone e alla ri-abilitazione, in attuazione della DGR 5451 
del 25/07/2016 (Allegato A).

EFFETTI 1. Trasmettere copia del presente provvedimento all'Azienda Sociale del Cremonese.

ALLEGATI - Allegato A (impronta: 672AF40D0DEF16F6297A82C08FD519338AEA8D453F4D709F74CA50B84A30A78B)

- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
A606B6E01DA2AE0E4951A424DD6BCB7E5E61130770869B05B6F6D93F01107315)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
BD272D61989820CAADD6F6D0E9950C28B1FDF6A93F5C65CB98C61904036AB95E)
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