
Determinazione dirigenziale

576/2021 del 16/04/2021

OGGETTO Revoca della determinazione dirigenziale n. 308 del 1/3/2021 avente per oggetto: 
"Affidamento diretto all'Associazione Professionale Police Training System - Italy 
Management del corso specialistico Spray O.C. - Entry Level" rivolto ad alcuni Agenti di 
Polizia Locale del Comune di Cremona.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Servizio Organizzazione Qualità e Sviluppo Risorse

IL DIRETTORE

PREMESSE In data 1 marzo 2021 è entrato in vigore il nuovo assetto organizzativo del Comune di Cremona 
(deliberazione di Giunta comunale n. 237 del 23/12/2020). 
 
Per consentire l'attivazione dell'organigramma (che rispecchia il nuovo assetto organizzativo 
dell'Ente) proprio in data 1° marzo 2021, si è dovuto procedere ad un adeguamento 
tecnico/informatico del modulo jEnte Atti che, come da comunicazione pubblicata al tempo sulla 
Intranet, avrebbe potuto comportare, per gli utenti di tale modulo, problemi e malfunzionamenti 
nelle procedure.

MOTIVAZIONE La determinazione dirigenziale n. 308 del 1/3/2021 avente per oggetto: "Affidamento diretto 
all'Associazione Professionale Police Training System - Italy Management del corso specialistico 
Spray O.C. - Entry Level, rivolto ad alcuni Agenti di Polizia Locale del Comune di Cremona", 
inizialmente inserita (in data 25/2) in base all'organigramma antecedente quello del 1/3/2021 
(ovvero con riferimento al settore Area Risorse e Servizi di Staff), nella stessa data risultava non 
più visibile. Per tale motivo si è proceduto ad inserire successivamente nuova determinazione 
avente lo stesso oggetto ma con riferimento al nuovo Settore Risorse Umane (determinazione n. 
539/2021). 
 
Da un monitoraggio in merito alla disponibilità del Peg 1570 "Spese per formazione, 
aggiornamento e riqualificazione del personale" ed in particolare degli impegni assunti, è emerso 
che entrambe le determinazioni sono divenute efficaci con conseguente duplicazione degli impegni 
di spesa. 
 
Nel frattempo si è proceduto a liquidare alla ditta la somma pattuita con riferimento alla 
determinazione 539/2021

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 
- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

.
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PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



DETERMINA

DECISIONE Revocare, per le motivazioni sopra citate la determinazione dirigenziale n. 308 del 1/3/2021 avente 
per oggetto: "Affidamento diretto all'Associazione Professionale Police Training System - Italy 
Management del corso specialistico Spray O.C. - Entry Level" rivolto ad alcuni Agenti di Polizia 
Locale del Comune di Cremona".

EFFETTI Con la revoca della determinazione in argomento, i conseguente impegni di spesa 2021/1523 e 
2021/1524 sono da annullare.
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