
COGNOME E NOME

voto orale/30 totale punti/70 graduatoria

Defendenti Omar 8,5 24 28,4 60,9 1°

Sellitto Assunta 7,7 27 25,6 60,3 2°

Ziglioli Rosella 8,1 21 28,8 57,9 3°

Dilda Elisabetta 7,7 22 27,8 57,5 4°

Bellisario Elena 7,25 21 29,2 57,45 5°

Suppa Viviana 7,7 23 26,6 57,3 6°

Bassi Elena 8,25 22 27 57,25 7°

Vicini Viviana 8 21 27,8 56,8 8°

Marenghi Raffaella 8,1 21 26,6 55,7 9°

Beccari Anna Maria 8,5 22 24,8 55,3 10°

Camisaschi Silvia 4,2 23 27,8 55 11°

Donati De Conti Rachele 3 24 27,8 54,8 12°

Cattivelli Valentina 1,975 26 26,6 54,575 13°

Rossetti Stefano 3,75 24 26,8 54,55 14°

Benna Maria Antonella* 7,5 21 25,6 54,1 15°/16°

Maderi Antonella* 8,5 21 24,6 54,1 15°/16°

Schiavi Alberta 7,25 21 25,8 54,05 17°

Gerevini Laura 7,5 21 24,6 53,1 18°

Mantovani Emanuela 2,375 22 27,2 51,575 19°

*pari merito

Procedura selettiva interna per la progressione di carriera del personale a tempo indeterminato 
del Comune di Cremona, per la copertura di n. 10 posti di Istruttore Direttivo amministrativo-

tecnico-contabile (categoria D1): esito procedura

totale 
titoli/10

voto 
scritto/30

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL 
SETTORE RISORSE UMANE (dott.ssa 

Gabriella di Girolamo)


