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Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 21 aprile 2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 100

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 21 APRILE 2021

Oggetto: Semplificazione, ai sensi del d.l. 44/2021, delle procedure concorsuali di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 14 ottobre 2020 ad oggetto: "Apertura del
concorso unico pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di complessivi n. 27 posti appartenenti a vari profili professionali di

categoria C e D".

Il 21 aprile 2021 con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, alla luce del Decreto
Sindacale del 19 marzo 2020 recante "Criteri di funzionamento della Giunta comunale in videoconferenza",
si € riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti | In sede / Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto
BONA PROF. RODOLFO Assessore presente da remoto
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA | Assessore presente da remoto
VIOLADOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto
BURGAZZ| DOTT. LUCA Assessore assente I

Partecipa da remoto il Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: Responsabile P.O. Giacomina Bettinoni
Pratica trattata da Rossi Antonella



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 100

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 21 APRILE 2021

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Semplificazione, ai sensi del d.l. 44/2021, delle procedure concorsuali di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 156 del 14 ottobre 2020 ad oggetto: "Apertura del concorso unico pubblico, per
soli esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di complessivi n. 27 posti appartenenti
a vari profili professionali di categoria C e D".

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Semplificazione, ai sensi del d.l. 44/2021, delle procedure concorsuali di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 156 del 14 ottobre 2020 ad oggetto: "Apertura del concorso unico pubblico, per
soli esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di complessivi n. 27 posti appartenenti
a vari profili professionali di categoria C e D".

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma

palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 100

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 21 APRILE 2021

SETTORE RISORSE UMANE
SETTORE RISORSE UMANE

Semplificazione, ai sensi del d.l. 44/2021, delle procedure concorsuali di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 14 ottobre 2020 ad oggetto: "Apertura del
concorso unico pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato,
di complessivi n. 27 posti appartenenti a vari profili professionali di categoria C e D".

1. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 14 ottobre 2020 si approvava l'apertura del
concorso unico pubblico, per soli esami, per la copertura di complessivi n. 27 posti appartenenti a
vari profili professionali di categoria C e D.

2. | competenti uffici procedevano alla divulgazione del bando con pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica-serie Concorsi n. 86 del 3.11.2020 con scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione il 3 dicembre 2020.

1. 1 D.L. 1° aprile 2021, n. 44, nel disciplinare le nuove misure per il contenimento dell'epidemia da
COVID-19, prevede anche misure di semplificazione e accelerazione delle procedure concorsuali,
anche in deroga alla disciplina del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 "Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi".

2. In relazione a cio', considerato il combinato disposto dei commi 1, 3 e 9 dell'art. 10 del sopra
citato DL , e nella considerazione che trattasi di bando di concorso gia pubblicato alla data di
entrata in vigore del decreto ma che nessuna "attivitd" concorsuale & stata a tutt'oggi svolta, si
ritiene ricorrano le circostanze per I'adozione delle misure di semplificazione auspicate dal decreto
stesso; in sostanza, per le due procedure di categoria D, si ipotizza I'espletamento di una sola
prova scritta (anziché due prove scritte- fermo restando lo svolgimento della pre-selezione ove
prevista), da espletarsi successivamente al 3 maggio 2021.

3. Nel contempo, confermando la prova orale, si indica un suo potenziamento per tutte le
procedure previste dal Bando Unico (sia di categoria C sia di categoria D) garantendo la presenza,
come membro aggiunto della Commissione, di un esperto in Sociologia e Psicologia del Lavoro.

4. L'espletamento delle procedure di cui al citato Bando Unico avverra nel rispetto dei contenuti del
"Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici" emanato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica il 15 aprile 2021, P. n. 0025239.

5. Al fine di consentire limmediato avvio delle attivita concorsuali nelle modalita semplificate
auspicate dal citato dl 44/2021, si ritiene sussistano le condizioni per dichiarare l'immediata
eseguibilita del presente provvedimento ai sensi dell'art. 134, comma 4 del digsl 267/200.

1. D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, integrato e modificato, recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi.

2. D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali" integrato
e modificato.

3. D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modificato "Norme generali sull'ordinamento al lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni".

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
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DECISIONE

EFFETTI

ALLEGATI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 100

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 21 APRILE 2021

4. D.Lgs 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna".
5. D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75 in materia di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni.

6. Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive
del Comune di Cremona, attualmente vigente presso il Comune di Cremona.

7. D.L .1° aprile 2021, n. 44 "Misure per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di
vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici.

8. Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici emanato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica il 15 aprile 2021, P. n. 0025239.

9. D.Lgs 267/2000, art. 134, 4°comma, riguardante l'immediata eseguibilita delle deliberazioni.

DELIBERA

1.Semplificare, ai sensi del dl. 44/2021 le procedure concorsuali di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 156 del 14 ottobre 2020 ad oggetto: "Apertura del concorso unico pubblico, per soli
esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di complessivi n. 27 posti appartenenti a
vari profili professionali di categoria C e D" , come di seguito precisato:

a) per le sole procedure concorsuali riferite ai profili professionali di categoria D (Istruttore Direttivo

Amministrativo-Contabile e Istruttore Direttivo tecnico) prevedere la semplificazione delle
procedure mediante lo svolgimento di un'unica prova scritta (anziché due prove scritte, fermo
restando lo svolgimento della preselezione ove prevista); cio' in recepimento del D.L. 44 del 1°
aprile 2021 (orientativo per gli Enti Locali) che, nel disciplinare le nuove misure per il contenimento
dell'epidemia da COVID-19, prevede anche misure di semplificazione e di accelerazione delle
procedure concorsuali;

b) per tutte le procedure concorsuali contemplate dal Bando Unico ( di categoria D e C) prevedere,
per la prova orale, I'integrazione, come membro aggiunto della Commissione Esaminatrice, della
figura di un esperto in Sociologia e Psicologia del lavoro

2. Dare atto che i restanti contenuti del bando di concorso unico pubblico rimangono invariati.

3. Dare atto , altresi, che I'espletamento delle procedure di cui al citato Bando Unico avverra nel
rispetto dei contenuti del "Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici" emanato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il 15 aprile 2021, P. n. 0025239.

4. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

1. Della parziale modifica del Bando di Concorso Unico di cui al presente provvedimento saranno
informati -mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Cremona- tutti i candidati.

- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
601165FCAA2A2D1814C2E3C6195259087C582A86F596 EE9EB7DD10C6AAABFDBA)

- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
A735102EB2C20CEC720268C52446C12A18B489970B1E4D7B13EE07E94CCE5663)

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
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