INTEGRAZIONE PROGRAMMA INCARICHI ESTERNI A PERSONE FISICHE-anno 2021

AREA SERVIZI ALLA COMUNITA’

Settore Sviluppo Lavoro, Area Vasta, Rigenerazione Urbana, Quartieri e Ambiente- dott.ssa Mara Pesaro

scheda |Dirigente Attivita/Progetto Tipologia Tipologia spesa Importo euro
prog.n. |Responsabile di incarico corrente/strao| Vincolata
procedura rdinaria
dott.a Mara Garante del benessere animale, con particolare riferimento alle attivita di
1 . controllo della gestione del canile, secondo la normativa vigente in| professionale X 2.500,00
Pesaro f
materia.
2 gg;té?OMara PLIS: applicazione Piano Pluriennale degli Interventi professionale X 3.000,00
dott.a Mara Progetto Contratto di Fiume - Stesura della parte ambientale del Piano .
3 |pesaro d'Azione professionale X 3.000,00
dott.a Mara ) )
4 Pesaro Piano del Verde professionale X 25.000,00
Totale Settore 33.500,00
Settore Cultura, Musei e City Branding- dott. Lamberto Ghilardi
scheda |Dirigente Attivita/Progetto tipologia tipologia spesa importo euro
prog.n. |Responsabile incarico  [corrente/strao| vincolata
procedura rdinaria
Progetto "la materia e il suono": supporto legale in materia di diritto
1 dott. Lamberto |d'autore e proprieta intellettuale dell'elemento "saper fare liutario| Professionale « 20.000,00

Ghilardi

cremonese" (comprendente anche le collezioni Civiche Liutarie) ai sensi
dell'art.2 della Convenzione Unesco del 2003

Totale Settore

20.000,00




Settore Politiche Sociali- dott.ssa Eugenia Grossi

scheda
prog.n.

Dirigente
Responsabile di
procedura

Attivita/Progetto

Tipologia
incarico

Tipologia spesa

corrente/strao
rdinaria

vincolata

Importo euro

dott.ssa Eugenia
Grossi

PROGETTO RE START 3.0: progetto per il finanziamento di progetti volti
al consolidamento degli interventi di accompagnamento all'inclusione socio
lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti dell'autorita giudiziaria,
finanziato da Regione Lombardia. E' necessaria una figura di Project
Manager per le attivita di coordinamento, di conduzione di tavoli di lavoro e
di rendicontazione.

professionale

15.000,00

dott.ssa Eugenia
Grossi

PROGETTO OUTSIDERS VII: progetto per il finanziamento di progetti per
il consolidamento degli interventi di accompagnamento all'inclusione socio
lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti dell'autorita giudiziaria,
finanziato da Regione Lombardia. E' necessaria una figura di Project
Manager per le attivita di coordinamento, di conduzione di tavoli di lavoro e
di rendicontazione

professionale

10.000,00

dott.ssa Eugenia
Grossi

PROGETTO FAMI CA.RE - Interventi di cura in rete per migranti
vulnerabili. Finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI)
2014-2020, il progetto ha lo scopo di rispondere a bisogni di
accompagnamento di persone straniere, di recente migrazione,
richiedenti e ftitolari di protezione Internazionale, che, per le vicende
esistenziali e migratorie sperimentano condizioni di fragilita e
vulnerabilita psichica o psicologica, con I'obiettivo specifico di rilevare il
bisogno territoriale, mettere a punto e sperimentare nuove metodologie
altamente integrate di lavoro intersettoriale e strutturare nuovi servizi
,attualmente inesistenti o carenti, per una crescita maggiore del territorio
ed una piu funzionale risposta al bisogno della cittadinanza. Si prevede il
reperimento una figura di educatore, da dedicare alle specifiche attivita di
progetto con i target beneficiari individuati.

professionale

19.260,00

dott.ssa Eugenia
Grossi

PROGETTO FAMI FORMA: Formazione Opportunita e Risorse per
Migranti in Agricoltura". Finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione (FAMI) 2014-2020, il progetto mira a promuovere
I'emersione delle condizioni irregolari di lavoro degli stranieri
regolarmente presenti sul territorio, impiegati nel settore agricolo. Tale
finalita viene perseguita sia attraverso la costruzione di relazioni con i dei
beneficiari, la loro informazione e la costruzione di percorsi di
rafforzamento delle competenze e inserimento lavorativo, sia attraverso
la sensibilizzazione delle comunita locali sia a livello generale (azioni
rivolte alla cittadinanza), sia in modo mirato su quegli stakeholders
territoriali che, se resi consapevoli e partecipi, possono attivarsi e|
mettere in campo risorse per buone pratiche sostenibili di medio-lungo
periodo. Si prevede il reperimento di un operatore dedicato
all'organizzazione degli eventi e alla comunicazione/disseminazione delle
attivita progettuali, e di una figura esperta in scouting aziendale per|
l'inserimento dei beneficiari target di progetto e implementazione di tavoli
di lavoro territoriali multi- stakeholders.

professionale

7.670,00




dott.ssa Eugenia
Grossi

PROGETTO OPEN EYES: L'obiettivo del progetto & fornire al genitore
elementi di lettura per poter riconoscere precocemente segnali di disagio
del proprio figlio e informare e orientare in uno spazio di confronto|
qualificato per affrontare la situazione in termini preventivi. Trattasi della
realizzazione di progetti di informazione/formazione per nidi e micro-nidi
in attuazione dell’Art. 2 della L.R. n° 18/2018. Il presente progetto
s'inserisce nellambito delle altre attivita di prevenzione, rilevazione|
precoce, diagnosi e intervento relativamente al disagio in eta evolutiva,
gia svolte istituzionalmente dai diversi Servizi dellASST, ciascuno|
secondo le proprie specifiche competenze, attraverso accordi operativi
formalizzati da Protocolli d'intesa che coinvolgono anche altri Enti e|
Servizi del territorio in particolare il Comune di Cremona, I'Aziendal
Sociale del Cremonese, Concass, UCIPEM.

professionale

2.000,00

dott.ssa Eugenia
Grossi

PROGETTO SIPROIMI - Il progetto prevede il coinvolgimento di
Assistenti Sociali per la presa in carico ed il rafforzamento delle reti
territoriali a tutela di neo-maggiorenni provenienti da paesi terzi affidati al
Servizio Sociale da parte dell'autorita giudiziaria minorile, presa in carico
di titolari di protezione internazionale e donne vittime di tratta e traffico|
per sfruttamento sessuale, sole o con figli e di operatori sociali per il
rafforzamento dell'équipe interna immigrazione nell'interlocuzione con il
personale educativo del partenariato locale - tutela minori, affidamento
potenziato, sviluppo azioni innovative correlate alla presa in carico dei
beneficiari SIPROIMI con attenzione alla trasversalita delle tematiche
afferenti alle singole progettualita. Si prevede altresi il reperimento di un
operatore legale per la funzione di supporto per la tutela legale del
richiedente asilo e del minore non accompagnato affidato al servizio
sociale dell'ente locale ed un esperto per la gestione della
comunicazione delle progettualita gestite dal servizio sociale territoriale|
verso l'esterno (social e siti web per favorire l'accessibilita alle|
informazioni e trasparenza).

professionale

255.000,00

dott.ssa Eugenia
Grossi

SPERIMENTAZIONE INTERVENTI MINORI: progetto relativo alla
sperimentazione di interventi a favore dei minori del territorio che|
frequentano gli istituti secondari di primo grado della citta, con I'obiettivo|
di promuovere strategie di aggancio precoce delle situazioni di fragilita
individuale, familiare e scolastica, favorire il piu' possibile il processo di
integrazione scolastica e individuare strategie di intervento per quei
ragazzi che sono a maggiore rischio di abbandono precoce della scuola.

professionale

25.920,00




dott.ssa Eugenia

PROGETTO SAAP - SERVIZIO DI ASSISTENZA PER L'AUTONOMIA
PERSONALE: COSTRUZIONE DI STRUMENTI INNOVATIVI: |l settore|
Politiche Sociali del Comune di Cremona intende elaborare un piano di
aggiornamento e di rinnovamento del modello operativo, delle procedure
e delle pratiche dedicate ai cittadini in condizione di fragilita, con
particolare riferimento alle persone con disabilita e alle loro famiglie,
relativamente a tutte le fasi del ciclo di vita. | vettori fondamentali che
intendono concretizzare le linee di indirizzo e orientare l'azione di
miglioramento dei servizio dedicati alla disabilita, comprendono le

8 lGrossi seguent fasi: professionale x 5.000,00
1. Utilizzo su base sistemica del Progetto di Vita secondo la normatival
328/2000
2. Costruzione di profili individuali, famigliari e aggregati di bisogni di
istenza e di sostegno
3. Il governo del processo della presa in carico
4. la consulenza e la verifica del progetto di cura
5.L'analisi e I'elaborazione dei dati aggregati relativi ai progetto di Vital
redatti, ai piani di sostegno erogati ed ai risultati raggiunti.
PROGETTO T.A.P.P.E PER IL FUTURO: Tirocini di accompagnamento
dott.ssa Eugenia per progettare esperienze per il Futuro finalizzato all'attivazione di tirocini
9 Groési extracurriculari e all'inclusione sociale; il progetto intende sostenere una| professionale X 39.000,00
rigenerazione economica, promuovendo I' inserimento lavorativo
attraverso l'attivazione di tirocioni extracurriculari.
PROGETTO "ABITARE LA COMUNITA" Progetto per la gestione
sociale dei quartieri di edilizia residenziale pubblica finanziato dal
dott.ssa Eugenia Regione Lombardia (POR FSE 2014-2020- Asge Il - azione 9.1.3 € 9.4.).
10 Groési Il progetto prevede la realizzazione di attivita di presidio sociale dei| professionale X 2.400,00
quartieri attraverso le azioni afferenti al sub-progetto "Laboratorio|
sociale". La figura professionale di project assistant sara incaricata per 10|
svolgimento di attivita amministrativa e di rendicontazione.
Totale Settore 381.250,00
Settore Politiche Educative, Istruzione—dott.ssa Gabriella Di Girolamo
scheda |Dirigente Attivita/Progetto Tipologia Tipologia spesa Importo euro
prog.n. |Responsabile di incarico corrente/strao| vincolata
procedura rdinaria
dott.ssa Progetto: Non uno di meno, la scuola senza cattedra Attivita: interventi
4 Gabriella Di |di formazione per insegnanti e operatori in materia di dispersione| professionale X 1.000,00
Girolamo scolastica
Totale Settore 1.000,00

spesa complessiva per integrazione Piano incarichi a persone fisiche anno 2021: euro 435.750,00 (di cui euro 59.420,00 corrente ed euro 376.330,00

vincolata)

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE RISORSE UMANE dott.ssa

Gabriella Di Girolamo




