
Determinazione dirigenziale

651/2021 del 27/04/2021

OGGETTO Approvazione dello schema di Accordo di Rete da stipularsi tra il Comune di Cremona e la 
Provincia di Cremona, la Società UNOMEDIA srl, la Cooperativa Sociale Varietà per la 
realizzazione di iniziative a supporto dei Programmi di Servizio Civile Universale.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Servizio Civile

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Il Comune di Cremona, iscritto alla sezione nazionale dell'Albo degli Enti di Servizio Civile 
Universale, sta lavorando come ogni anno con gli enti partner per la presentazione, entro la 
scadenza del 20 maggio 2021, dei Programmi e Progetti di Servizio Civile che saranno attivati nel 
2022. 
 
2. La Circolare del Capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale in 
data 23 dicembre 2020, ha dettato le "Disposizioni per la redazione e la presentazione dei 
programmi di intervento di servizio civile universale - criteri e modalità di valutazione" e, in 
particolare, ha riconosciuto agli enti iscritti all'albo di servizio civile universale la possibilità di 
costituire, all'interno di un programma di intervento, reti con soggetti pubblici e privati non iscritti al 
predetto albo, operanti sul territorio oggetto del programma, al fine di garantire maggiore efficacia 
ed efficienza al programma stesso. 
 
3. La citata circolare ha previsto che la costituzione di reti debba essere oggetto di un apposito 
accordo, sottoscritto dall'ente proponente il programma e dai soggetti di rete, che deve contenere 
la descrizione chiara e dettagliata dell'apporto fornito dalla rete al programma di intervento e ai 
singoli progetti che lo compongono

MOTIVAZIONE 1. Al fine di arricchire le opportunità offerte ai volontari che entreranno in servizio nei progetti in via 
di definizione, l'Ufficio Servizio Civile ha contattato e incontrato gli Enti e le Istituzioni interessate 
alla sottoscrizione di Accordi di Rete al fine di concordarne i contenuti. 
 
2.Tra gli Enti che hanno manifestato la loro volontà a sottoscrivere tali accordi figurano la Provincia 
di Cremona, la Società UNOMEDIA srl e la Cooperativa Sociale Varietà con le quali si è convenuto 
di sottoscrivere specifici Accordi di Rete per la realizzazione di Programmi di Servizio Civile 
Universale così denominati: 
 
- RETI PER LA VALORIZZAZIONE E LA TUTELA DEL PATRIMONIO ARTISTICO, CULTURALE E 
AMBIENTALE 
- IL TRIANGOLO. CITTADINI, SOCIETÀ CIVILE E ISTITUZIONI IN DIALOGO PER LA 
DEMOCRAZIA 
- NASCIAMO PARI, CRESCIAMO DISPARI. TERRITORI CHE INCLUDONO 
- READY - RAISING EUROPEAN AWARENESS ON DEMOCRACY AND YOUTH

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
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paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
- Legge 6 giugno 2016 "Delega al Governo per la riforma del Terzo Settore, dell'impresa sociale e 
per la disciplina del Servizio Civile Universale" 
 
- Decreto Legislativo 6 marzo 2017 n. 40 Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale, a 
norma dell'art. 8 della legge 6 giugno 2016 n. 106" 
 
- Decreto Ministro Politiche Giovanili e Sport 4 novembre 2019 "Approvazione del Piano triennale 
2020 - 2022 e Piano Annuale 2020" 
 
- Decreto Ministro Politiche Giovanili e Sport del 16 dicembre 2020 "Approvazione del Piano 
annuale 2021 per la programmazione del servizio civile universale" 
 
- Circolare del Capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale in data 
23 dicembre 2020 "Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi di intervento di 
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servizio civile universale - criteri e modalità di valutazione" 
 
- Avviso pubblicato in data 31 dicembre 2020 con scadenza 30/04/2021 (prorogata al 20 maggio 
2021), rivolto agli enti iscritti all'Albo degli Enti di Servizio Civile Universale per la presentazione di 
programmi di intervento di Servizio civile universale per l'anno 2021.

DETERMINA

DECISIONE 1. Approvare gli schemi di Accordo di Rete da stipularsi tra il Comune di Cremona, la Provincia di 
Cremona, la Società UNOMEDIA srl e la Cooperativa Sociale Varietà per la realizzazione di 
iniziative a supporto dei Programmi di Servizio Civile Universale così denominati: 
 
- RETI PER PER LA VALORIZZAZIONE E LA TUTELA DEL PATRIMONIO ARTISTICO, 
CULTURALE E AMBIENTALE (Allegato A); 
 
- IL TRIANGOLO. CITTADINI, SOCIETÀ CIVILE E ISTITUZIONI IN DIALOGO PER LA 
DEMOCRAZIA (Allegato B); 
 
- NASCIAMO PARI, CRESCIAMO DISPARI. TERRITORI CHE INCLUDONO (Allegato C); 
 
- READY - RAISING EUROPEAN AWARENESS ON DEMOCRACY AND YOUTH (Allegato D). 
 
2. L'approvazione dei suddetti Accordi di Rete non prevede alcun onere a carico del Bilancio 
Comunale. 
 
3. Non attribuire il centro di costo in quanto non è alimentato da alcun impegno di spesa.

EFFETTI Gli Accordi di Rete decorreranno dalla data di avvio dei rispettivi programmi di intervento e avranno 
validità sino alla conclusione degli stessi.

ALLEGATI - Allegato A) Accordo di rete 2021 - Programma IL TRIANGOLO (impronta: 
A4F76CFDE8AA0311467965417DB4837B04240BBCD358E3F0BC06EBCC4A5B9158)
- Allegato B) Accordo di rete 2021 - Programma NASCIAMO PARI (impronta: 
64D4CCAB33C212E352A4F27015775B623D7528D8838CB5541427EB3FB7C6863D)
- Allegato C) Accordo di rete 2021 - Programma READY (impronta: 
4C577B80B6E5AE82D29B07C9158E23A53C8D1A4D73545DD87B7FBFB1E22E0A5A)
- Allegato D) Accordo di rete 2021 - Programma RETI (impronta: 
46D26798A72599AE6AF8968EDCA3C94CA1402B4393D66EAED1D4973B3DF3D000)
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