
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 28 aprile 2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 104

 COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 APRILE 2021

Oggetto: Approvazione schema dell'accordo di  collaborazione da stipularsi  tra  il  Comune di 
Cremona e l'Azienda Sociale del Cremonese per il distacco di personale dipendente.

Il 28 aprile 2021 con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa,  alla luce del  Decreto 
Sindacale del 19 marzo 2020 recante "Criteri di funzionamento della Giunta comunale in videoconferenza", 
si è riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede / Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

BONA PROF. RODOLFO Assessore presente da remoto

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 104

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 APRILE 2021

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Approvazione schema dell'accordo di  collaborazione  da  stipularsi  tra  il  Comune di  Cremona e 
l'Azienda Sociale del Cremonese per il distacco di personale dipendente.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Approvazione  schema  dell'accordo  di  collaborazione  da  stipularsi  tra  il  Comune  di  Cremona  e 
l'Azienda Sociale del Cremonese per il distacco di personale dipendente.

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 104

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 APRILE 2021

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

OGGETTO Approvazione  schema  dell'accordo  di  collaborazione  da  stipularsi  tra  il  Comune  di 
Cremona e l'Azienda Sociale del Cremonese per il distacco di personale dipendente.

PREMESSE 1) ll  Comune di Cremona ha da sempre espresso la necessità di una forte integrazione con le 
attività dell'Azienda Sociale del Cremonese sia per l'attività di programmazione sia per le politiche 
a  favore della  non autosufficienza  e delle  persone anziane,  nell'ambito  dei  servizi  a  rilevanza 
distrettuale.

 
2) Il Comune di Cremona e l'Azienda hanno, inoltre, sempre condiviso - attraverso la sottoscrizione 
di appositi accordi di collaborazione - l'opportunità di potenziare questa integrazione con l'utilizzo 
concordato  di  personale  dei  due  Enti,  mediante  l'istituto  del  "distacco"  di  figure  specialistiche 
nell'ambito della programmazione e delle politiche a favore delle persone anziane, configurandosi 
l'interesse di entrambi gli Enti.

 
3) E' volontà del Comune approvare stipularsi  con l'Azienda Sociale del  Cremonese un nuovo 
accordo di collaborazione per il distacco di personale dipendente individuato nelle persone del Sig.  
Giacomo Lodigiani e della Dott.ssa Rachele Gatti.

 
4) Il Sig. Lodigiani, è stato già in distacco presso il Comune di Cremona, come da delibera di G.C.  
n 35/2020 e successiva proroga del protocollo d'intesa, fino al 28/02/21 ed è dipendente a tempo 
indeterminato dell'Azienda Sociale del Cremonese a seguito di vincita di concorso.

 
5) La Dott.ssa Rachele Gatti è stata dipendente a tempo determinato del Comune di Cremona e si 
è dimessa, come da decreto di presa d'atto Prot. 25474/2021 del Settore Personale, a seguito di 
vincita di concorso presso l'Azienda Sociale del cremonese di cui è diventata dipendente a tempo 
indeterminato.

MOTIVAZIONE 1) Si rende necessario approvare un nuovo accordo di collaborazione da stipularsi con l'Azienda 
Sociale  del  Cremona,  ex  art.  15  legge  241/1990  e  s.m.i.  per  il  distacco  di  due  dipendenti  
dell'Azienda Sociale del Cremonese: Dott.ssa Rachele Gatti e  Sig. Giacomo Lodigiani presso il 
Comune di Cremona per il periodo 3 maggio 2021 – 31 dicembre 2022 per n. 36 ore settimanali.

 
2) Il Comune ricorre al comando dei suddetti dipendenti in quanto hanno già lavorato, come sopra 
indicato, presso il Comune di Cremona e hanno dato prova di esperienza e professionalità e ciò 
rende opportuno utilizzare ancora queste risorse a servizio dell'ente tramite l'istituto del Comando.

 
3)  Acquisita in merito la disponibilità dell'azienda sociale al distacco del personale sopra detto, 
come da comunicazione inviata via pec, prot. 28137 del 23.04.2021.

 
4) Il Comune di Cremona provvederà a rimborsare all'Azienda Sociale del Cremonese tutti gli oneri 
stipendiali, previdenziali, assistenziali e fiscali a norma di legge e di contratto previsti  per i due 
dipendente Dott.ssa Rachele Gatti e Sig. Giacomo Lodigiani.

NORMATIVA 1) Art. 15 legge 241 del 1990 e s.m.i. sul procedimento amministrativo. 

2) Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale Regioni-Autonomie Locali del 22 gennaio  
2004, con particolare riferimento all'art. 19, comma 2. 

3) Art. 134, 4° comma del Decreto Legislativo del 18 agosto 2000 n. 267 riguardante l'immediata  
eseguibilità delle deliberazioni.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 104

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 APRILE 2021

DELIBERA

DECISIONE 1) Approvare lo schema dell'accordo di collaborazione da stipularsi tra il Comune di Cremona e 
l'Azienda Sociale  del  Cremonese per  il  distacco di  personale  dipendente  -  anni  2021 -  2022, 
relativo ai dipendenti dell'Azienda Sociale del Cremonese Dott.ssa Rachele Gatti e Sig. Giacomo 
Lodigiani (Allegato A).

 
2) Stabilire che i due dipendente dell'Azienda Sociale del Cremonese Dott.ssa Rachele Gatti e Sig. 
Giacomo Lodigiani presteranno la loro attività lavorativa per 36 ore settimanali presso il Comune di  
Cremona dal 3 maggio 2021 al 31 dicembre 2022.

3) Il Comune provvederà a rimborsare all'Azienda Sociale del Cremonese tutti gli oneri stipendiali,  
previdenziali, assistenziali  e fiscali  a norma di legge e di contratto previsti per i  due dipendenti  
Dott.ssa Rachele Gatti e Sig. Giacomo Lodigiani.

 
4) Prevedere quale stima presunta del rimborso dovuto all'Azienda Sociale del Cremonese per la 
dipendente Dott.ssa Rachele Gatti la somma di E 20.000 per l'anno 2021 che sarà finanziata dal 
progetto  PON Inclusione  CAP.  29631/18  e  la  somma  di  E  30.000  per  l'anno  2022  che  sarà 
impegnata successivamente all'approvazione del nuovo progetto PON ed alla conseguente relativa 
variazione di bilancio.

 
5) Prevedere quale stima presunta del rimborso dovuto all'Azienda Sociale del Cremonese per il  
dipendente Sig. Giacomo Lodigiani la somma di E 16.000 per l'anno 2021 che sarà finanziata dal 
progetto  PON Inclusione  CAP.  29631/18  e  la  somma  di  E  24.000  per  l'anno  2022  che  sarà 
impegnata successivamente all'approvazione del nuovo progetto PON ed alla conseguente relativa 
variazione di bilancio.

 
6) di demandare a successivi provvedimenti Dirigenziali gli impegni di spesa e gli accertamenti di  
entrata riferiti ai punti sopra esplicitati.

 
7) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

EFFETTI 1) Per effetto del presente provvedimento i due dipendenti dell'Azienda Sociale del Cremonese 
Dott.ssa Rachele Gatti  e  Sig. Giacomo Lodigiani verranno distaccati  sino al 31 dicembre 2022 
(salvo  rinnovo),  presso  il  Comune  di  Cremona,  con  le  modalità  ed  alle  condizioni  previste 
nell'Accordi di Collaborazione (Allegato A).

 
2) A seguito del distacco, la titolarità del rapporto di lavoro rimarrà in capo agli Enti distaccanti, 
mentre la prestazione lavorativa sarà in capo agli Enti distaccatari/utilizzatori.

3) Con successive determinazioni si procederà ad assumere gli impegni di spesa conseguenti  
 

4) Trasmettere copia del presente provvedimento all'Azienda Sociale del Cremonese.

ALLEGATI - Allegato A (impronta: 84E563A8CE8D7ADD7C46CAC499BE909683325FA9C503E64EEC16375AF5550908)

- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
961E48F7BC424F6FA9EF597361778FF0EA21BB9E33F8CB1CCC4FE85ED1A74F23)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
8262723F0B03E74DA88073096D8BAB7E2B1410A9A38BFBB86E839A976AE87149)
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