V g Determinazione dirigenziale
e
724/2021 del 07/05/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetto FAMI F.O.R.M.A. Formazione Opportunita e Risorse per Migranti in Agricoltura -
PROG-2933 (CUP J29B20000040007): accertamento della somma relativa alla
partecipazione al progetto in qualita di partner co-beneficiario.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita

IL DIRETTORE
PREMESSE Considerato che:

- Con Decreto del 3 gennaio 2019 del Direttore Generale dell'lmmigrazione e delle politiche di
integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & stato adottato I'Avviso pubblico n.
1/2019 per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione (FAMI) 2014-2020 - Obiettivo Specifico 2 - Obiettivo Nazionale 2 - lettera i-ter)
prevenire e contrastare il lavoro nero ed il caporalato;

- I Comune di Cremona ha aderito in qualita di partner alla proposta progettuale "F.O.R.M.A -
Formazione Opportunita e Risorse per Migranti in Agricoltura - PROG-2933" presentata a valere
sull'avviso FAMI sopra citato da Consorzio Kairos scs - Societa Cooperativa con sede in via G. Lulli
8/7, 10148 Torino, CF: 08134210015 - in qualita di Soggetto proponente.

- Con decreto n. 91 del 17/07/2019 la Direzione Generale dell'lmmigrazione e delle politiche di
integrazione (d'ora in avanti Autorita Delegata) ha approvato la graduatoria finale dei progetti
presentati a valere sul Lotto 1-FAMI e ha ammesso al finanziamento i primi quattro progetti in
graduatoria; a seguito dell'ampliamento della disponibilita finanziaria. con successivo decreto n.
110 del 30/08/2019 sono stati ammessi a finanziamento ulteriori 11 progetti, tra cui il progetto
F.O.R.M.A - prog. 2933;

- In data 13/11/2020 il Beneficiario Capofila ha stipulato, anche a nome della compagine
progettuale, la Convenzione di Sovvenzione con I'Autorita Delegata, stabilendo I'importo totale del
finanziamento in E 1.635.459,25 cosi come previsto dal Budget e dando avvio immediato alle
azioni di progetto "per ragioni d'urgenza dettate dalla necessita di porre in essere quanto prima
interventi di integrazione socio-lavorativa per prevenire e contrastare il caporalato, dall'obbligo di
rispetto degli impegni di spesa imposti dalla Commissione europea € in considerazione del tempo
trascorso dalla pubblicazione della graduatoria dovuto all'espletamento della procedura dei controlli
ai fini del convenzionamento".

- Con Argomento di Giunta n. 32 del 10/02/2021 sono state confermate I'attuazione delle azioni
progettuali, alla luce della Convenzione di Sovvenzione, e la necessita di procedere agli atti
amministrativi necessari.

- Con comunicazione di cui al prot. n. 26550 del 19/04/2021, il Capofila Consorzio Kairos scs ha
inviato documentazione relativa al budget di progetto.

MOTIVAZIONE - Il progetto F.O.R.M.A mira a promuovere |'emersione delle condizioni irregolari di lavoro dei
lavoratori stranieri regolarmente presenti sul territorio, impiegati nel lavoro agricolo. Tale finalita
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PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE
CONTABILI

viene perseguita sia attraverso la costruzione di relazioni con i dei beneficiari, la loro informazione
e la costruzione di percorsi di rafforzamento delle competenze e inserimento lavorativo, sia
attraverso la sensibilizzazione delle comunita locali sia a livello generale (azioni rivolte alla
cittadinanza), sia in modo mirato su quegli stakeholders territoriali che, se resi consapevoli e
partecipi, possono attivarsi e mettere in campo risorse per buone pratiche sostenibili di medio-
lungo periodo.

- | risultati attesi sono l'attivazione di percorsi di emersione dall'irregolarita lavorativa, di inserimenti
lavorativi e lo sviluppo di buone pratiche territoriali. L'impatto atteso & creare maggiore
consapevolezza nei beneficiari e migliorare i servizi per i lavoratori stranieri in agricoltura.
progettazione, consente di lavorare in prevenzione e individuare precocemente situazioni di
sofferenza e disagio psichico, fornendo supporto educativo, sociale e facilitazione all'accesso ai
servizi sanitari, in ottica di collaborazione interistituzionale.

- Sotto il profilo operativo, il Comune di Cremona in particolare risulta impegnato sulle seguenti
azioni: 1. Analisi di fattibilita per il potenziamento dei servizi; 2. Formazione delle antenne del
territorio; 3. Costituzione dei tavoli di lavoro; 4. Realizzazione eventi di sensibilizzazione rivolti alla
cittadinanza (formazione e aggiornamento, condivisione di buone pratiche); 5. Scouting e
individuazione delle imprese che implementano buone pratiche; 6. Informazione continua ad opera
dei partners di progetto; 7. Realizzazione di un evento finale di presentazione dei prodotti e dei
risultati di progetto.

- Con comunicazione PEC (prot. n. 26550 del 19/04/2021) il Capofila ha inviato documentazione
relativa al budget di progetto - budget complessivo di progetto come da Convenzione di
Sovvenzione e rimodulazione successivamente intervenuta - dalla quale si desume che l'importo
complessivo del contributo assegnato al Comune di Cremona € di 10.493,24 E. E' pertanto
necessario procedere all'accertamento della stessa in bilancio.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva

di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
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- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive maodificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

- Decreto Legislativo n. 286/1998 "Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero".

- Legge n. 228/2003 "Misure contro la tratta di persone”.

- Regolamento UE n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione.

- Legge 141/2015 "Disposizioni in materia di agricoltura sociale".

- Legge n. 199/2016, "Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del lavoro nero, dello
sfruttamento del lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore agricolo".

DETERMINA

DECISIONE - Accertare la somma, relativa alla partecipazione al progetto FAMI F.O.R.M.A. in qualita di partner
co-beneficiario, di E 10.493,24 sul capitolo d'entrata 10606 come da tabella in calce.

- Si precisa che con successivi provvedimenti siimpegnera la somma sui capitoli di spesa collegati.
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Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
E/ 2021 10606 CONTRIBUTO 2.01.03.02.999 47358 10.493,24
Accertamento PER PROGETTO FAMI
F.O.R.M.A.: altri
trasferimenti correnti da
imprese
Missione e Programma
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo N1484 Immigrazione prog.
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