15/01/2019— 31/12/2019

02/05/2014 —31/12/2019

. Consulente erientamento Provincia di Cremoena -
‘Setiore Lavoro.€ Formazione dellaProvincia cr Cremona CR

Curriculum Vitee ;Séra‘fDe'llanoee

onedi éervnzx al lavere agh utentx cen dlsablllta lscntn negll elenchl pmvxnmah ogia
lton di mterventl di pelmc;a aftiva specrf ici per laverateri exlegge 68/99;
sipazione i Tavolidicoordinamento con gl operatori: pubbllcn e prlvatl isul temtone

,' ‘coinvolfinella: gestxene del piani disabili; A
= Scouting: aZlendale e rapperto diretio con le aziende nell’ lndtvlduazmne delle mansieni-e: degh

utentl

Partempazm)ne a PROGEI FO “L.LA. —LAVORO INCLUSIONE ABITARE”

Pnnclpah mans:enl svolte:

= Erogaziene di servizi al lavoro a denng vittime di-violenza - :
- Ser\nzxo di premozione curriculum, candidatura a offerte di lavero e:accompagnamento alla
. conescenza ed utilizzo dei canalidi ricerca dilavero compresi quelli digitali.

= Partecnpazone alle equipe teriteriali del territorio Casalasco. : .

Incarico di consulente per lonentament@ professionale e lavorativo presso il Cpi di

CGasalmaggiore (CR)

Settore Lavoro e Formazione della-Provincia di'Cremona CR
Principali mansioni-svolte: :

= Collogui specialistici con piani d'intervento.personalizzati (ricerca attiva, bilanci di esperienze
e di competenze, tutoraggio, colloqui motivazionali, analisi di interessi e potenzialita etc.);

= Attivita informativa, di orjentamento e supperto verso processi di formazione, aggiornamento o
riqualificazione, assistenza alla compilazione del Curriculum Vitag; -

= Collogui di orientamento alla scelta scolastica della scuola Secondaria e universitaria e incontri
di orientamento nelle scuole; .

« Tutoraggio tirocini extracurriculari e garanzia giovani;

= Supporto agli operatori del Cpi‘tramite accoglienza, stipula DID e Patti di Servizio (PSP).

» Conduzione gruppi di lavoro organizzato dal Cpi rivolti ai disoccupati e ai giovani neodiplomati;

« Scouting aziendale nell'ambito deila presa in carico personalizzata dell'utenza durante i servizi
specialistici di Bilancio e ricerca atiiva.




'.&éurgpa;ss

09/11/2015 — 31/12/2017

. 02/12/2014—30/06/2015

08/2012 a 31/12/2015

15/06/2013 — 15/06/2014

01/09/2003 a 31/07/2011

06/2005-31/12/2006

Curriculum Vitae Sara Dellanoce

Progetto Quar-k — quarantacinquenni ok -
Settore Lavom € Formazrone della Provmma di Cremona CR
Pnncapall mansioni svolte:

- =Presain canco degll utentl anche in collaberazuone con il Concass di Casalmaggnore

CR.

P Sestegno nellaricerca di una nuova attnvnta lavorativa: Incontri lndlwduah di supporto

dalla redazmne del CV, accompagnamento all'autonomia individuale che comprende la:
_conoscenza di base del mondo del lavero attuale e del territorio, dei canali di ricerca e

. della formazione utile al riposizienamento dell’utente alle richieste del mercato.
! Collaboraznone con gli enti di formazione professmnale Supporto costante e

preparazxone al colleqmo di lavoro e inserimento in tlrocmlo

lncanco di Tutoragglo PRGEITG) FEI-N:e.xt. Espenenze per tutii
Settore Lavoro e Formazione della Provincia di Cremona CR
Pnncrpall mansionij svolte:. :
= presa in carico: lntegrata tra accempagnamento socnale ‘e servizi al lavero: nvoltl a cittadini di

paesi terzi;
= incontri individuali di supporto e coordlnamento dei dlverSI soggettl coinvolti:

Libero professionista éetto’re Educ?:azione ed erientamento
Studio associato dj Neuropsxehlatna infantile e Psxcologla Locei e Barbieri e associati
Pnnmpah mansieni svolte:
= Orientamento professionale dei minori.con bisogni: specsah Accompagnamento allinserimento

scolastico (incontri individuali ed equipe);
= Laboratori seolastici nel’ambito della prevenzione dell’abbandono scolastico;

= formazione é,incontri.-tematici con genitori e insegnanti.

-Educatore SAP oeerdlnamento centn esbvr

Altana Servizi -

Principali mansioni svelte:
. assnstenza scolastlca a studente dxsablle

Coordinatore Tecnico e HR manager
Cooperativa Saciale Universiis di'Udine UD presso appalti del Comune e della provincia di
Novara NO

Principali mansioni svelte: ¢
= Ricerca e selezione del Personale, inserimento e gestione della valutazione annuale delle
Riserse Umane, pianificazione addesiramento e formazione, controllo delle ore lavorative di
tutti i dipendenti e collaboratori con inserimento in gestionale paghe; gestione ed
organizzazione delle visite mediche;
= Gestione tecnica ed organizzativa di servizi a carattere educativo, scolastlco ed extrascolastlco
(circa 110 persone tra educatori e assistenti alla persona);
» Coordinamento’ludoteche nei Comuni limitrofi a Novara e organizzazione Centri estivi -
* Supporto al Coordinamento di servizi domiciliari ASL di Rho —Ml (fisioterapisti ed lnfermuen)
= Gestione della formaziene e degli incontri periodici con lo staff educativo
. Gestione dei rapporti con i'Sindacati territoriali e le rappresentanze sindacali interne.
Settore : Cooperative

Orientamento professionale e lavorativo e Tecnico Formatore
Coaperativa Alfa Leaming di Langhiranc PR




Seuropass

15/04/1999— 15/06/2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE .
‘ 20112014 - Laurea di primo livello in Scienze e Tecniche Psicologiche
Universitadegli Studi di Pavia .
20’{ 4 Social media/web Comunication
: ‘Universita.di Pavia
Laboratorio di apprendlmento di.comunicazione web, software grafici e web rad(o
2001 Corsoe di Amministrazione e gestione del Persona!e
: ‘Camera di Commercaod' Pama
2001 Formaznone pr@fessmnale Tecnico della’ formazxone e—learmng
Consorzio Formaﬁ;turo PR
1097 - Maturitd di Ragieniere e perito Commercxale
¢ ITC Beltrami di Cremona
COMPETENZE PERSONALI -
Lingua madre italiano
_ Altrelingue COMPRENSIONE PARLATO /PRODUZIONE SCRITTA
: Asoolto Lettura Interazione Pmduznone o:ale 7
Tedesco AZES ) A2 e A o SRy
Eroncesa w20 die o Ban e I cos Mo i poe o R
Inglese: A2 T Bl o e R R S b

Competenze comunicative

Curriculum Vitae

Principali mansioni:svolte:
= Tutor d'aula-e FAD;
L Progettaznene corsi (Fondo Sociale Eurepeo);
= Docenza corsidi formazione presse “Consorzio Fermafuturo PR.

g 'Seltore edueazone efonnaznone

‘ Educatere Scalastrco € coordmatnce di centn es'ﬁvx
Ceoperatlva Unlversns di Udine presse Scuole del Comune di Parma PR

Pnnc;pah mansmml svolte:
o assistenza scolastlca a studenh con dlsablll
= pre e post scucla
& Organlzazone € coordinamento centri-estivi della ¢ peratlva
= Anlmazuane e laboratori :

Sara Dellancce

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzalo
Quadro Cemune Eurcpeo di Pifen'menlo delle Lingue

Capacita di lavorare attivamente in un gruppo.

Capacita di trasmettere passione ed entusiasmo. Solarita e buone capacita di accoﬁo.



Competenze organlzzatlve e

geshonah :

~ Competenze informatiche

qu‘petenie ‘Tecniche

Athé com'petenie

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Conferenze
Riconoscimentie premi

Volontariato

Interessi personali

Curriculum Vitae Sara Dellanoce

Leadershlp e eapamta d| gestlre un team dilavore. Ferte propensione per il sociale.
Personalita ereativa con alte problem selving; Flessibilita ed autonomia operativa.con

‘onentamento alrisultate. Buona re5|stenza allo stress

Ottlma padronanza degll strumentl Microsoft Oﬁ‘ ce internet e pesta elettromca

= Buona conoscenza del sistema informative Sintesi
LF autonomla nell'ut:hzze di soﬂware grafici, edltona gestione: paglne social; banner,

markenng, app.

= Gonoscenza delle tecmche di valutazmne dell'autonomla di minori e adulti con
disagio sociale e disabilita;

= _capacita di redlgere progettl educativi mduvnduahzzatl

= Abilita e competenze professxonah ai fini delle analisi motnvazwnale/valutazlone del-
potenz:ale di persona caratterizzate-da fattori di disagio sociale e disabilita; :

= Esper:enza in azioni di accompagnamentolmsenmento e sostegno:al lavero. di
persone caratterizzate da fattori di disagio sociale e disabilita;

= Progettazione.e coordinamento progetti e rendicontazione 7

= gestione gruppi di lavero -

=Gestione della comunicazione soclale e marketmg

= Dal 2016 mi oceupo di amministrare pagine social di orientamento alla formaziene e alla
ricerca di lavoro.

. Blogger e Tutor multiingua per assistenza tecnica nelle conferenze mediche. on line con-
gruppo Phoenix San Franciseo USA

= Ho collaborato alla redazione dei contenuti:della mostra museo "Avatar’ permanente nel
Museo delle Scienze di Trento TN .

=ho partecipato a Iaboraton diiinformatici per "l'msula ‘dei bambini” di Crema promuovendo
neibambinila conoscenza attiva ed educativa dellutilizzo della tecnologia.

B automunlta ;

= Partecipazione a incontri in merito a legislazione su immigrazione e asilo promosso da
A.S.Gl. e Regione Piemonte.

= Partecipazione al progetto di accessibilita del sito web presso I'Universita di Parma
vincitere del premio nazionale della Pubblica Amministrazione.

= Permanenze all’'estero con attivita educative dl volontariate presso Orfanotrofi

= Volontariato come segretaria di associazione

= Passione per il sociale e la rl'cerca sociale; la matematica e:la-fantascienza.
= Da qualche anno ho coltivato un interesse per la comunicazione nato da un mio
desiderio di lavorare sulla voce frequentando scuole di dizione, teatro e doppiaggio
dando la voce a dei persenaggi in anime e piccole parti in programmi TV.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
La sottoscritta, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000, dichiara che le informazioni riportate
nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a-verita.
Cremona, i A z
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