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914/2021 del 04/06/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Aggiudicazione, a seguito di gara informale espletata tramite piattaforma
Sintel, alla Ditta Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini della realizzazione di un
percorso laboratoriale nell'ambito della formazione generale dei volontari in
Servizio Civile Universale - Bando 2020

Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Ufficio Servizio Civile
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) I Comune di Cremona, dal 2019, & Ente accreditato all'Albo del Servizio Civile Universale -

sezione nazionale, con una rete di soggetti aderenti che comprende circa 60 tra Associazioni,
Fondazioni, Cooperative, Scuole, altri Enti pubblici per un totale di oltre 200 sedi accreditate tra
sedi interne del Comune di Cremona e sedi che fanno riferimento ai soggetti della rete.

2) Con la pubblicazione del bando di Servizio Civile Universale 2020, il Comune di Cremona ha
ottenuto 'approvazione di tutti i progetti presentati per I'ltalia (quattordici) e I'assegnazione di 155
posizioni di Servizio Civile che, previa domanda da parte dei ragazzi con i requisiti necessari alla
partecipazione nonché alla realizzazione di una selezione da parte dell'amministrazione comunale,
sono state attivate a partire dal 25 maggio 2021.

MOTIVAZIONE 1) Nel percorso di Servizio Civile, inteso come opportunita di crescita personale e professionale per
i ragazzi e possibilita di avvalersi di persone giovani e motivate per gli Enti che li ospitano, &
prevista I'erogazione di 44 ore di formazione generale, obbligatoria.

2) Da diversi anni, accanto ai moduli di formazione generale, condotti da personale dipendente del
Comune di Cremona, viene realizzato un percorso laboratoriale che si pone I'obiettivo generale di:

a. assolvere all'obbligo formativo del Sistema SCU - Servizio Civile Universale - attraverso il
metodo dell"imparare facendo" sviluppando nei/nelle partecipanti atteggiamenti di disponibilita
verso nuove esperienze anche in una prospettiva di de-strutturazione del "gia acquisito";

b. sviluppare consapevolezza rispetto al Sistema SCU in generale e all'esperienza individuale di
servizio;

c. favorire l'interazione tra giovani volontari/e e il Sistema Citta in una prospettiva di partecipazione
e protagonismo che si traducono in cittadinanza attiva;

d. promuovere l'assunzione di comportamenti trasformativi rispetto all'agire quotidiano;

e. informare e sensibilizzare i/le giovani destinatari/e sul tema del contrasto alla violenza di genere,
favorendo l'acquisizione di maggiore consapevolezza del fenomeno sul piano culturale e
promuovendo l'elaborazione di "atteggiamenti quotidiani" di contrasto al fenomeno.

3) Il numero dei volontari/e a cui & rivolto il corso & di 155, diviso in gruppi, per un totale di 174 ore
suddivise:

- n. 144 ore comprendenti attivita laboratoriale, programmazione, monitoraggio intermedio e finale
per la parte formativa SCU specificata al precedente punto 2);

- n. 30 ore comprendenti attivita laboratoriali, programmazione, monitoraggio intermedio e finale
per la parte relativa al tema del contrasto alla violenza di genere
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4) In ottemperanza alla vigente normativa, I'Amministrazione Comunale, non avendo al proprio
interno figure professionali idonee ad attivare il percorso in argomento, ha indetto gara informale
on-line tramite piattaforma Sintel di Regione Lombardia, per I'affidamento della realizzazione di un
laboratorio per la formazione dei volontari in Servizio Civile universale per un costo a base d'asta
pari a Euro 7.100,00 quale corrispettivo + Euro 1.562,00= IVA al 22%.

5)Nell'ambito della lettera di invito alla gara on-line, era previsto il criterio del prezzo piu basso per
I'aggiudicazione del Servizio con la possibilita di procedere all'aggiudicazione stessa anche in
presenza di una sola offerta valida.

6) Entro il termine stabilito ha presentato offerta la ditta Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini di
Cremona e l'offerta presentata & stata ritenuta congrua pari a Euro 7.060,65= + 1.553,35= IVA al
22%;

7) La ditta Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini dispone di formatori dotati di qualifica riconosciuta
all'interno del percorso di formazione per i giovani di Servizio Civile Universale.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

L'Autorita di vigilanza ha assegnato alla presente gara il Codice identificativo (cig):Z9D31ADCAE;

E' stato acquisito il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) - prot. INPS_26394280 in
corso di regolarita;

Report procedura Sintel in atti.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
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eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalitd previste dal principio applicato della contabilitad finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

DECISIONE 1) Aggiudica, a seguito di gara informale espletata tramite piattaforma SINTEL, alla Ditta "Teatro
Itinerante" di Bertelli e Caraffini, con sede in Cremona, Via Rabboni n. 20, partita lva 00978090199,
la realizzazione del percorso laboratoriale relativo alla formazione dei volontari in Servizio Civile
Universale (Bando 2020), per un importo complessivo pari a Euro 8.614,00,- (Euro 7.060,65 quale
corrispettivo + Euro 1.553,35 IVA al 22%) alle condizioni di cui all'offerta tecnico - progettuale ed
economica (allegati A e B al presente provvedimento);

2) di dare atto che costituiscono allegati parti integranti e sostanziali del presente atto: allegato A):
offerta tecnico-progettuale, allegato B) offerta economica;

3) di impegnare la spesa complessiva di Euro 8.614,00= (Euro 7.060,65= a titolo di corrispettivo
oltre IVA 22% pari a euro 1.553,35=) a favore della Ditta Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini con
sede in Cremona, Via Rabboni n. 20, P.IVA 00978090199 alle condizioni di cui alle offerta tecnico
-progettuale ed economica (Allegati A e B al presente provvedimento);

4) di dare atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI 1) La ditta sara tenuta, in conformita alle vigenti disposizioni, a comunicare tempestivamente
all'Amministrazione Appaltante ogni modificazione intervenuta negli assetti societari;
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2) L'efficacia del presente affidamento € subordinata alla permanenza delle condizioni di regolarita
contributiva da verificarsi anche nelle successive fasi di stipula del contratto e di esecuzione delle
prestazioni, nonché dell'insussistenza delle condizioni di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs.
50/2016 come previsto dalla vigente normativa in materia;

3) Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, gli obblighi di condotta previsti da tale decreto e dal
"Codice di comportamento dei dipendenti del Comune" approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 14 del 30 gennaio 2014 - entrambi pubblicati sul sito istituzionale del Comune - sono
estesi nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo delle imprese esecutrici di appalti in favore
dell'Amministrazione;

4) La Ditta si impegna a rispettare gli obblighi di comportamento da essi prescritti e si obbliga a
metterli, a sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in concreto, svolgeranno attivita in favore
del COMUNE (sia in loco che non), responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti adeguati;

5) La violazione degli obblighi derivanti dai predetti codici costituisce causa di risoluzione del
rapporto contrattuale. In tal caso il contratto sara risolto ai sensi dell'art. 1456 c.c., a decorrere dalla
data della ricezione, da parte della Ditta, della comunicazione con cui il COMUNE dichiara che
intende valersi della presente clausola;

6) il pagamento del corrispettivo avverra entro 30 giorni dalla presentazione della relativa fattura ai
sensi di legge;

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2021 1938 SERVIZIO CIVILE 1.03.02.11.999 10663 8.614,00
CENTR.REG. VOLONTARIO:
LOMBARDIA prestazioni professionali e
specialistiche
Missione e Programma 01 11
CIG Z9D31ADCAE
CuP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
ALLEGATI - Allegato A) OFFERTA_TECNICO-PROGETTUALE_TEATRO-ITINERANTE (impronta:

FE444E2D4048518A86BF9C538FESEDCDDDDA2EA40E512CBFBE3F052591A9F836)

- ALLEGATO B) OFFERTA_ECONOMICA_TEATRO-ITINERANTE (impronta:
583B5FBOC01E1A91EEBBD2200F751FE987440527D9F049CFFDCA78789A1D9813)
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