
Determinazione dirigenziale

1003/2021 del 16/06/2021

OGGETTO Utilizzo del Fondo risorse decentrate, anno 2020, per la corresponsione dei premi correlati 
alla Performance individuale ed alla Performance organizzativa.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Personale

IL DIRETTORE

PREMESSE gli Enti, ai sensi degli articoli 7 e 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 
Funzioni Locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018, rendono annualmente disponibili tutte le 
risorse confluite nel "Fondo risorse decentrate"; 
 
il suddetto CCNL consente l'erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttività ed il 
miglioramento dei servizi. attraverso la corresponsione di emolumenti correlati al merito e 
all'impegno di gruppo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo risultati accertati dal sistema di 
valutazione in essere nell'Ente di riferimento; 
 
in data 11 dicembre 2020 è stato sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo attuativo del CCNL 
21.5.2018 e per l'utilizzo delle risorse decentrate disponibili per l'anno 2020; 
 
le suddette risorse al netto di quelle "fisse e stabili" sono destinate alla corresponsione di premi 
correlati alla Performance Individuale ed organizzativa; 
 
i dirigenti dell'Ente, avendo proceduto all'attribuzione di specifici obiettivi, individuali e/o di gruppo, 
di struttura o di Ente, ed avendo gli stessi, successivamente accertato il grado di raggiungimento 
dei risultati, sulla base delle valutazioni espresse è ora consentita la corresponsione dei premi 
incentivanti tenuto conto dei punteggi attribuiti alle prestazioni rese ed alle caratteristiche individuali 
espresse; 
 
con propria determinazione dirigenziale n. 1552 del 28 ottobre 2020 è stato costituito il fondo 
risorse decentrate anno 2020 per un importo complessivo di Euro 1.979.096,00, da destinare al 
personale dipendente, esclusa l'area delle Posizioni Organizzative, così come previsto dall'art. 67, 
comma 1, del CCNL 21.05.2018; 
 
relativamente al personale insegnante delle scuole infanzia e degli asili nido comunali, il percorso 
valutativo della performance individuale si concluderà al termine dell'anno scolastico 2020/2021 e 
che, pertanto, solo per tale personale, la liquidazione del compenso incentivante è differita al 
termine del percorso medesimo.

MOTIVAZIONE A consuntivo dell'attività svolta dai dipendenti nel corso dell'anno 2020 ed in relazione al contributo 
individuale fornito da ognuno di essi, si ritiene di procedere all'erogazione dei compensi così come 
rendicontati dai Dirigenti/Responsabili delle strutture dell'Ente ovvero: 
 
- complessivi Euro 308.932,88 per i premi correlati alla Performance Individuale (art. 68, comma 2, 
lettera b) ccnl 21.5.2018) di cui Euro 10.576,41 riservati alla maggiorazione del premio individuale 
per le valutazione più elevate; 
- complessivi Euro 112.980,12 per i premi correlati alla Performance Organizzativa (art. 68, comma 
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2 lettera a), ccnl 21.5.2018). 
 
Gli importi in erogazione sono collegati alla valutazione espressa dai Dirigenti/Responsabili di 
servizio in relazione agli obiettivi di Performance ad essa correlati come specificato in premessa. 
Per il personale insegnante delle Scuole Infanzia ed Asili nido comunali, si procederà con 
successivo provvedimento alla conclusione dell'anno scolastico in corso. 
 
Ai suddetti importi sono aggiunti gli oneri contributivi e l'IRAP se dovuta. 
 
La spesa complessiva di Euro 554.321,84 è già contenuta nella spesa di personale programmata 
per il bilancio 2020, ed è finanziata con le risorse variabili del fondo 2020 con stanziamento sui 
capitoli di bilancio del Fondo Pluriennale Vincolato dedicato alle retribuzioni, nonchè sui 
corrispondenti capitoli per contributi ed IRAP

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 
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AMMINISTRATIV
E
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CONTABILI



- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Il D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, ed in particolari agli artt. 3, comma 5, e 10, comma 5, così come 
modificati rispettifamente dall'art. 8, comma 1 e dall'art. 1, comma 1, del D.Lgs 25 maggio 2017 n. 
74, dispongono che l'erogazione di premi legati alla performance deve evvenire nel rispetto dei 
tempi di adozione degli atti inerenti il Piano della Performance e la relazione annuale sulla 
performance. 
 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali, 21 maggio 2018 ed in particolare l'articolo 
68. 
 
Deliberazione n. 157 del 28 agosto 2019, con la quale la Giunta Comunale forniva gli indirizzi alla 
delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale non 
dirigente confermati con deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 14 ottobre 2020. 
 
Determinazione dirigenziale n. 1552 del 28 ottobre 2020 con la quale è stato costituito, in via 
definitiva, il fondo per le risorse decentrate anno 2020. 
 
Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto l'11 dicembre 2020. 
 
Deliberazione di Giunta Comunale n. ____ del 16 giugno 2020 avente per oggetto: "approvazione 
della Relazione sulla Performance, anno 2020, a' sensi dell'art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs 
150/2009.

DETERMINA

DECISIONE Corrispondere i seguenti premi, al personale non dirigenziale del Comune di Cremona, che 
nell'anno 2020 è stato valutato positivamente nella realizzazione degli obiettivi di Performance, 
come meglio dettagliati negli allegati A) e B) della presente determinazione per farne parte 
integrante e sostanziale, ovvero: 
Performance Individuale Euro 298.356,47; 
Maggiorazione "Differenziazione Premio Individuale" Euro 10.576,41; 
Performance Organizzativa Progetto di Ente Euro 112.980,12 
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Dare atto che i pagamenti seguiranno la relazione sulla Performance anno 2020. 
 
Approvare e liquidare la somma complessiva di Euro 554.321,84, come da movimenti contabili 
riportati nella tabella in calce, così distinta: 
- Euro 421.913,00, ammontare complessivo dei premi; 
- Euro 100.415,31, ammontare degli oneri contributivi 
- Euro 31.993,53, ammontare dell'IRAP. 
 
Riservarsi di procedere alla liquidazione della Performance Individuale ed alla maggiorazione del 
premio individuale, al termine del percorso di valutazione del personale insegnante in servizio 
presso le scuole infanzia e gli asili nido comunale.

EFFETTI Il Settore Risorse Umane procede alla liquidazione delle somme da erogare nella busta paga del 
mese di giugno 2021. 
 
Si procederà alla liquidazione finale con la conclusione del percorso valutativo del personale 
insegnante previsto per la fine dell'anno scolastico in corso.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2021 240 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 

ADDETTO ALL'UFFICIO 
GABINETTO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 1.446,71

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 258 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA STAMPA 
E COMUNICAZIONE - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 7.884,47

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 262 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 
ADDETTO ALLE 

PERIFERIE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 698,02

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 286 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 
ADDETTO ALLA 

CUSTODIA/PRESIDIO - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 15.292,28

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 503 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 

ADDETTO 
ALL'AVVOCATURA 

COMUNALE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 1.695,15

Missione e Programma 01 11
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 553 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 
ADDETTO ALLA 
SEGRETERIA, 

ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 12.422,98

Missione e Programma 01 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 603 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 
ADDETTO AL 

PROTOCOLLO E 
ARCHIVIO - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 7.432,78

Missione e Programma 01 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 702 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 

ADDETTO AL SETTORE 
GESTIONE 

AMMINISTRATIVA ED 
ECONOMICA DEI 

RAPPORTI DI LAVORO - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 14.490,53

Missione e Programma 01 10
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 3803 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SETTORE 
ECONOMICO 

FINANZIARIO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 7.377,62

Missione e Programma 01 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 3873 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SERVIZIO 
ECONOMATO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 9.948,25

Missione e Programma 01 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 3903 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SERVIZIO 
ENTRATA - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 5.664,67

Missione e Programma 01 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 3943 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALL'UNITA' DI 
STAFF ECONOMICO 

FINANZIARIO E 
FISCALITA' - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 752,48

Missione e Programma 01 04
CIG
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CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 4803 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SERVIZIO 
PATRIMONIO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.003,22

Missione e Programma 01 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 5803 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE 
LAVORI PUBBLICI - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 8.157,09

Missione e Programma 01 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 5853 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA 
PROGETTAZIONE, 

DIREZIONE LAVORI E 
MANUTENZIONE- 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.01.01.004 902 14.464,00

Missione e Programma 01 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6003 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 
ADDETTO AI SERVIZI 

DEMOGRAFICI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 14.778,11

Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6153 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SERVIZIO 
STATISTICO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 1.504,96
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Missione e Programma 01 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6303 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SERVIZIO 
ELABORAZIONE DATI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.01.01.004 902 9.840,11

Missione e Programma 01 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6353 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

DEL SETTORE LAVORO 
E AREA VASTA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 2.406,20

Missione e Programma 01 10
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6383 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SETTORE 
CENTRALE UNICA 

ACQUISTI E CONTRATTI 
- SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.414,50

Missione e Programma 01 11
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 7711 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA POLIZIA 
MUNICIPALE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 49.077,12

Missione e Programma 03 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 7724 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA POLIZIA 
MUNICIPALE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV 

(da CDS)

1.01.01.01.004 902 54.600,00

Missione e Programma 03 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 9204 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLE 
SCUOLE INFANZIA 

COMUNALI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 14.265,94

Missione e Programma 04 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 12403 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO 
ALL'ASSISTENZA 

SCOLASTICA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 9.062,65

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 12453 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLE MENSE 
PRESSO LE SCUOLE 
MATERNE - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 17.329,61

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13048 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 
ASSISTENTE ALLA 

SCUOLA DI 
PALEOGRAFIA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 2.715,71

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
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Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13053 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO 
ALL'INFORMAGIOVANI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.01.01.004 902 7.350,00

Missione e Programma 06 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13103 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SISTEMA 
MUSEALE - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 21.151,42

Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13113 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA RETE 
BIBLIOTECARIA 

CREMONESE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 1.462,83

Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13783 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLE 
ATTIVITA' CULTURALI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.01.01.004 902 7.537,78

Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 14704 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL TURISMO 
- SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 3.165,49

Missione e Programma 07 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
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Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 14733 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE, 
MOBILITA' URBANA E 
TRASPORTI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 8.790,08

Missione e Programma 10 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 16123 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA 
GESTIONE TERRITORIO 

- SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.01.01.004 902 19.973,38

Missione e Programma 08 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 16203 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO 
ALL'AMMINISTRAZIONE 

DELL'EDILIZIA 
RESIDENZIALE 

PUBBLICA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 2.125,10

Missione e Programma 08 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 16458 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA 
PROTEZIONE CIVILE - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.01.01.004 902 1.731,08

Missione e Programma 11 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 17003 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL VERDE - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.807,76
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Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 17103 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO 
ALL'AMBIENTE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 3.415,37

Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 21853 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 
ADDETTO AGLI ASILI 

NIDO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 11.062,77

Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26253 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALL'INFANZIA 
ED I MINORI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 5.599,11

Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26263 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AGLI 
INTERVENTI PER LA 
DISABILITA' - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.541,94

Missione e Programma 12 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26273 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AGLI 
INTERVENTI PER GLI 

ANZIANI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.230,82

Missione e Programma 12 03

pag. 12/34

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giacomina Bettinoni
Pratica trattata da Bettinoni Giacomina 



CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26283 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AGLI 
INTERVENTI PER 

SOGGETTI A RISCHIO 
DI ESCLUSIONE 

SOCIALE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.512,77

Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26293 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AGLI 
INTERVENTI PER LE 
FAMIGLIE - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 2.389,54

Missione e Programma 12 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26303 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLE 
POLITICHE GIOVANILI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.01.01.004 902 1.707,79

Missione e Programma 06 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26314 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE E 

GOVERNO DELLA RETE 
DEI SERVIZI 

SOCIOSANITARI E 
SOCIALI - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.159,67

Missione e Programma 12 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 26318 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA 
COOPERAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 979,97

Missione e Programma 12 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 29703 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL CIMITERO 
- SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.373,34

Missione e Programma 12 09
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 33903 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL 
COMMERCIO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 5.119,83

Missione e Programma 14 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 237 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'UFFICIO 

GABINETTO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 344,32

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 272 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA STAMPA E 

COMUNICAZIONE - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.876,50

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
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Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 274 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE PERIFERIE - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 166,13

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 285 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

CUSTODIA/PRESIDIO - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.02.01.001 6112 3.639,56

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 505 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'AVVOCATURA 

COMUNALE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 403,45

Missione e Programma 01 11
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 555 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA SEGRETERIA, 
ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 2.956,67

Missione e Programma 01 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 605 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL PROTOCOLLO E 
ARCHIVIO - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.769,00
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Missione e Programma 01 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 704 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SETTORE GESTIONE 

AMMINISTRATIVA ED 
ECONOMICA DEI 

RAPPORTI DI LAVORO - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.02.01.001 6112 3.448,74

Missione e Programma 01 10
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 3805 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SETTORE 
ECONOMICO 

FINANZIARIO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.755,87

Missione e Programma 01 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 3875 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO 

ECONOMATO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 2.367,68

Missione e Programma 01 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 3905 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO ENTRATA - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.348,19

Missione e Programma 01 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 3945 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'UNITA' DI STAFF 

ECONOMICO 
FINANZIARIO E 

FISCALITA' - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 179,09

Missione e Programma 01 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 4805 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO 

PATRIMONIO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 952,77

Missione e Programma 01 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 5805 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

PROGRAMMAZIONE 
LAVORI PUBBLICI - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.941,39

Missione e Programma 01 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 5855 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA PROGETTAZIONE, 

DIREZIONE LAVORI E 
MANUTENZIONE - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 3.442,43

Missione e Programma 01 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 6005 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AI SERVIZI 

DEMOGRAFICI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 3.517,19

Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6155 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO 

STATISTICO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 358,18

Missione e Programma 01 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6305 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO 

ELABORAZIONE DATI - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.02.01.001 6112 2.341,94

Missione e Programma 01 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6355 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE DEL 
SETTORE LAVORO E 
AREA VASTA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 572,68

Missione e Programma 01 10
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6385 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SETTORE 

CENTRALE UNICA 
ACQUISTI E CONTRATTI 

- SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.043,52

Missione e Programma 01 11
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CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 7713 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA POLIZIA 

MUNICIPALE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 14.537,75

Missione e Programma 03 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 7725 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA POLIZIA 

MUNICIPALE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV 

(da CDS)

1.01.02.01.001 6112 10.500,00

Missione e Programma 03 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 9206 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE SCUOLE INFANZIA 

COMUNALI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 3.395,29

Missione e Programma 04 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 12405 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'ASSISTENZA 

SCOLASTICA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 2.156,91

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 12455 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE MENSE PRESSO 

LE SCUOLE MATERNE - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.02.01.001 6112 4.124,45

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13044 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE 
ASSISTENTE ALLA 

SCUOLA DI 
PALEOGRAFIA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 646,34

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13056 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'INFORMAGIOVANI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 2.211,18

Missione e Programma 06 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13105 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SISTEMA MUSEALE - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 3.570,34

Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13115 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA RETE 

BIBLIOTECARIA 
CREMONESE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 348,16

Missione e Programma 05 02
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CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13785 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE ATTIVITA' 

CULTURALI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.801,13

Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 14702 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL TURISMO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 753,39

Missione e Programma 07 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 14735 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

PROGRAMMAZIONE, 
MOBILITA' URBANA E 
TRASPORTI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 2.092,04

Missione e Programma 10 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 16125 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA GESTIONE 

TERRITORIO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 5.466,19

Missione e Programma 08 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 16205 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'AMMINISTRAZIONE 

DELL'EDILIZIA 
RESIDENZIALE 

PUBBLICA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 505,78

Missione e Programma 08 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 16456 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA PROTEZIONE 

CIVILE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 412,00

Missione e Programma 11 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 17005 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL VERDE - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.144,24

Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 17105 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'AMBIENTE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 812,86

Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 21855 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI ASILI NIDO - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 2.632,94

Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
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Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26255 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'INFANZIA ED I 
MINORI - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.332,59

Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26265 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI INTERVENTI PER 
LA DISABILITA' - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.080,98

Missione e Programma 12 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26275 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI INTERVENTI PER 
GLI ANZIANI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.006,94

Missione e Programma 12 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26285 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI INTERVENTI PER 
SOGGETTI A RISCHIO 

DI ESCLUSIONE 
SOCIALE - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.074,04

Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26289 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI INTERVENTI PER 
LE FAMIGLIE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 568,71
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Missione e Programma 12 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26305 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE POLITICHE 

GIOVANILI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 406,46

Missione e Programma 06 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26328 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

PROGRAMMAZIONE E 
GOVERNO DELLA RETE 

DEI SERVIZI 
SOCIOSANITARI E 
SOCIALI - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 916,70

Missione e Programma 12 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26339 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA COOPERAZIONE 
E ASSOCIAZIONISMO - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 233,23

Missione e Programma 12 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 29707 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL CIMITERO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.040,86

Missione e Programma 12 09
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 33905 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL COMMERCIO - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.218,51

Missione e Programma 14 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 275/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'UFFICIO 

GABINETTO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 122,97

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 278/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA STAMPA E 

COMUNICAZIONE - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 670,18

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 290/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE PERIFERIE - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 59,33

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 288/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

CUSTODIA/PRESIDIO - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 1.299,85

Missione e Programma 01 01
CIG
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CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 2007/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

SERVIZIO AVVOCATURA 
COMUNALE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 144,09

Missione e Programma 01 11
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 2009/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 
SEGRETERIA 
GENERALE, 

ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 2.061,86

Missione e Programma 01 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 2011/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AL PROTOCOLLO E 
ARCHIVIO - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 631,79

Missione e Programma 01 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 2203/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

SETTORE GESTIONE 
AMMINISTRATIVA ED 

ECONOMICA DEI 
RAPPORTI DI LAVORO - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 3.231,69

Missione e Programma 01 10
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 3811/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

SERVIZIO FINANZIARIO 
- SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 627,10

Missione e Programma 01 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 3816/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI SERVIZI 
ECONOMALI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 845,61

Missione e Programma 01 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 4072/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

SERVIZIO GESTIONE 
ENTRATA - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 481,49

Missione e Programma 01 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 4077/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE UNITA' DI 
STAFF ECONOMICO 

FINANZIARIO E 
FISCALITA' - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 63,96

Missione e Programma 01 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 5706/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

SERVIZIO PATRIMONIO 
- SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 340,28

Missione e Programma 01 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 5968/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PROGRAMMAZIONE 
LAVORI PUBBLICI - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 693,35

Missione e Programma 01 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 5966/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA PROGETTAZIONE, 

DIREZIONE LAVORI E 
MANUTENZIONE - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 1.229,44

Missione e Programma 01 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6268/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI SERVIZI 
DEMOGRAFICI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 1.214,53

Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6278/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE SERVIZIO 
STATISTICO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 127,92

Missione e Programma 01 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6441/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

SERVIZIO 
ELABORAZIONE DATI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 836,41

Missione e Programma 01 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 6357/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE SETTORE 
LAVORO E AREA VASTA 

- SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 204,53

Missione e Programma 01 10
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6521/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AL SETTORE 

CENTRALE UNICA 
ACQUISTI E CONTRATTI 

- SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 372,69

Missione e Programma 01 11
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 7781/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI POLIZIA 
MUNICIPALE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 7.092,06

Missione e Programma 03 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 9602/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE SCUOLE 
INFANZIA COMUNALI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 1.212,61

Missione e Programma 04 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 12705/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'ASSISTENZA 

SCOLASTICA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 770,33

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
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Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 12707/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 
PERSONALE 

ASSISTENTE ALLA 
SCUOLA DI 

PALEOGRAFIA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 230,84

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 12709/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'INFORMAGIOVANI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 502,25

Missione e Programma 06 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13777/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA RETE 

BIBLIOTECARIA 
CREMONESE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 124,34

Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13774/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE ATTIVITA' 

CULTURALI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 643,26

Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 14712/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AL TURISMO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 200,00
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Missione e Programma 07 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 14770/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

PROGRAMMAZIONE, 
MOBILITA' URBANA E 
TRASPORTI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 747,16

Missione e Programma 10 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 16174/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE GESTIONE 
TERRITORIO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 1.168,24

Missione e Programma 08 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 16472/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 
PERSONALE 

PROTEZIONE CIVILE - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 147,14

Missione e Programma 11 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 17772/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AL VERDE - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 408,66

Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 17782/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'AMBIENTE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 290,31

Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 27003/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'INFANZIA E I 
MINORI - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 475,92

Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 27012/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI INTERVENTI PER 
LA DISABILITA' - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 386,06

Missione e Programma 12 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 27022/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI INTERVENTI PER 
GLI ANZIANI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 359,62

Missione e Programma 12 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 27032/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI INTERVENTI PER 
SOGGETTI A RISCHIO 

DI ESCLUSIONE 
SOCIALE - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 383,58

Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
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Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 27042/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI INTERVENTI PER 
LE FAMIGLIE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 203,11

Missione e Programma 12 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 27007/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE POLITICHE 

GIOVANILI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 145,16

Missione e Programma 06 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 27062/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

PROGRAMMAZIONE E 
GOVERNO DELLA RETE 

DEI SERVIZI 
SOCIOSANITARI E 
SOCIALI - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 353,57

Missione e Programma 12 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 27072/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA COOPERAZIONE 
E ASSOCIAZIONISMO - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 83,30

Missione e Programma 12 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 29964/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE CIMITERO 
- SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 371,73

Missione e Programma 12 09
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 33972/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AL COMMERCIO - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 435,21

Missione e Programma 14 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

ALLEGATI - All-A-Det-Valutazioni2020xLiquidazione.pdf (impronta: 
0DBDDAA6441BF84B0BB14E34CD2A30FE8015AF55331F7ED04D96E385E05066A0)
- All-B-Det-LiquidazioneProgetti2020.pdf (impronta: 
067B61670911554AC583FA0FC7073918F91EFE7674EE1A3E33E363505E9C4EDA)
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