
CONVENZIONE  TRA IL COMUNE  DI  CREMONA E  LAE  SOCIETA’  COOPERATIVA

SOCIALE ONLUS PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI NATURA INFORMATICA

TRAMITE L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITA’ PER L'ANNO

2021.

Il  Comune di  Cremona  –  codice  fiscale/p.iva  00297960197,  con  sede  a  Cremona in

Piazza del Comune n. 8, nella persona del Direttore del Settore Politiche Sociali, EUGENIA

dott.ssa GROSSI, autorizzata ad impegnare legalmente e formalmente l’Amministrazione

che rappresenta, giusta determinazione dirigenziale n.                                                                

del                                

E

LAE  SOCIETA’  COOPERATIVA SOCIALE  ONLUS  (che  di  seguito  per  brevità  sarà

chiamata  “Cooperativa”),  con  sede  a  Cremona,  via  Gioconda  n.  5,  Codice  Fiscale

00327260196,  iscritta  dal  14.07.2016  nella  sezione  “A-B”  dell’Albo  Regionale  delle

Cooperative Sociali - Lombardia, nella persona del suo legale rappresentante Tantardini

Alessandro, Presidente del Consiglio di Amministrazione, abilitato alla sottoscrizione del

presente atto.

STIPULANO LA PRESENTE CONVENZIONE

Richiamati:

- gli articoli 1,2,3,4,5,8, 9, della Legge 381/91;

- l’articolo 20 della Legge 52/96;

- gli articoli 7,8,9,10 della L.R. 16/93;

- l’articolo 7 della L.R. 14/97



Premesso che:

1. Con l’affidamento alla Cooperativa LAE delle attività oggetto della convenzione, il

Comune di Cremona si propone i seguenti obiettivi:

- sostenere  il  Settore  Politiche  Sociali  nel  completamento  del  passaggio  ad  un

sistema informatizzato per la gestione tecnica ed amministrativa, mantenendo in

essere  il  puntuale  inserimento  di  tutti  i  dati  ed  il  costante  monitoraggio  ed

aggiornamento per tutti gli interventi afferenti al Settore;

- realizzare un percorso di inserimento lavorativo rivolto a persone con disabilità che

abbiano maturato specifiche competenze nell’utilizzo di strumentazioni informatiche

per  coadiuvare  il  settore  Politiche  Sociali  nell’inserimento  dati  nel  sistema

informatizzato per la gestione tecnica ed amministrativa, con particolare riferimento

all’inserimento dei dati nel sistema ministeriale SGATE – Sistema di gestione delle

Agevolazioni sulle Tariffe Energetiche, nonché il caricamento dati utenti SAD, SADH

e SAAP;

- Il sistema SGATE è finalizzato al rimborso dei maggiori oneri sostenuti dai Comuni

per  l’espletamento  delle  attività  di  gestione  delle  domande  di  agevolazione  del

bonus elettrico e del bonus gas al quale ha aderito anche il Comune di Cremona,

che  attraverso  il  Settore  Politiche  Sociali  è  titolare  delle  competenze  relative

all’accoglimento  e  inserimento  delle  domande  attraverso  apposita  banca  dati

disposta dal Ministero;

2. la scelta del convenzionamento con la Cooperativa LAE è motivata dal fatto che:

- la collaborazione già intervenuta in passato con la Cooperativa LAE per la fornitura

di servizi e consulenze in campo informatico, si è rivelata preziosa e tecnicamente

valida;

- la  cooperativa  promuove anche interventi  e  programmi  finalizzati  all’inserimento

lavorativo di soggetti svantaggiati, in particolare nell’area della disabilità;

- la  cooperativa  offre  inoltre  opportunità  di  tirocinio  per  giovani  disabili  all’interno

dell’area delle nuove tecnologie;

- pertanto  stante  l'esperienza  pregressa  positiva  nella  collaborazione  con  la

Cooperativa  LAE,  il  Comune  individua  in  questa  Cooperativa  le  condizioni  per

sviluppare percorsi di inserimento lavorativo di persone con disabilità;



3. la Cooperativa LAE è stata individuata nel rispetto dei criteri previsti dalla D.G.R. n.

43727 del 17.11.1993 e delle modalità di cui all’art.5 della Legge 381/91, all’art. 20

della Legge 52/96 in materia di forniture di beni e servizi da quelli socio sanitari ed

educativi.

SI CONVIENE

Articolo 1

Alla Cooperativa LAE viene affidata la realizzazione di attività / prestazioni informatiche. 

Gli ambiti di attività possono essere così suddivisi:

a) progetti di inserimento lavorativo per persone in condizioni di svantaggio attraverso il

supporto al Settore nella modulazione del nuovo sistema informatico;

b) supporto nella gestione del back office delle attività di inserimento dati sportello 

SGATE e caricamento dati utenti SAD, SADH e SAAP.

Articolo 2

La Cooperativa sociale si impegna:

1. ad organizzare  l’attività  lavorativa  impiegando in  essa persone in  condizioni  di

svantaggio ai sensi dell’art. 4 della legge 381/91;

2. a rispettare per il personale impiegato nell’attività e per le persone svantaggiate

inserite, tutte le norme e gli obblighi assicurativi applicando le condizioni normative

e retributive previste dal Contratto Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali;

3. ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto di tutte le norme vigenti in

materia di  prevenzione infortuni  ed igiene del  lavoro, in accordo con i  referenti

comunali secondo il piano di sicurezza approvato dal Comune di Cremona;

4. ad assumersi qualsiasi responsabilità ed oneri nei confronti dell’Ente o di terzi nei

casi  di  mancata  adozione  di  quei  provvedimenti  utili  alla  salvaguardia  delle

persone e degli strumenti coinvolti nella gestione dell’attività.



Articolo 3

La Cooperativa garantisce:

a) la presenza – sulla base del corrispettivo concordato e fermo restando il godimento

delle  ferie  e  delle  malattie  secondo  quanto  previsto  dal  Contratto  Nazionale  di

Lavoro delle Cooperative Sociali:

- di persone in condizioni di svantaggio ai sensi dell’art. 4 della legge 381/91;

b) di  trattare con la  dovuta riservatezza tutte  le informazioni  relative alle  situazioni

soggettive delle persone inserite nell’attività lavorativa rispettando la legge 675/96;

c) di  seguire  e rispettare le  indicazioni  provenienti  dal  Settore Politiche Sociali  del

Comune nell’ambito delle prestazioni;

d) di trasmettere al Comune l’elenco nominativo delle persone inserite nell’ambito della

fornitura specificando per ciascuna di  esse la tipologia di  contratto applicato. La

Cooperativa  si  impegna  a  comunicare  tempestivamente  l’avvenuta  modifica  del

personale coinvolto nel progetto.

Articolo 4

La Convenzione ha durata annuale, con scadenza il 31 dicembre 2021, con possibilità di

proroga e/o rinnovo, previo accordo tra le parti.

Articolo 5

Il  Comune di  cremona si  impegna ad erogare, con verifica a cadenza mensile,  per la

realizzazione di quanto previsto dalla presente convenzione, un corrispettivo pari a 42.000

euro (34.426,23 euro + IVA 22% per 7.573,77 euro) da corrispondere dietro presentazione

di regolari fatture.



Ad eventuali ulteriori richieste da parte del Comune di Cremona che comportino l’aumento

del personale o delle ore previste dalla presente convenzione corrisponderà un eventuale

aumento del corrispettivo da concordarsi tra le parti.

Articolo 6

La  presente  convenzione  può  essere  risolta  dai  due  contraenti  nel  caso  di  mancato

rispetto delle prescrizioni contrattuali.

Entrambi  i  contraenti  possono  risolvere  il  presente  contratto  qualora,  a  seguito,  di

contestazione scritta degli addebiti, una delle parti persista nelle inadempienze rilevate.

Articolo 7

In relazione alla regolare esecuzione dell’attività, il Comune, in caso di necessità, potrà

rivalersi sul corrispettivo concordato.

Articolo 8

Il personale della Cooperativa che verrà utilizzato per l'attività oggetto della presente 

convenzione si impegnano a:

 mantenere strettamente riservata ogni informazione, di qualsiasi natura essa sia, che 

sia stata fornita per gli scopi di cui sopra;

 non comunicare a terzi il contenuto delle suddette informazioni che saranno utilizzate 

per i soli scopi inerenti a quanto oggetto della presente convenzione;

 rispettare quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 o altre disposizioni, 

nazionali o dell’Unione, relative alla protezione dei dati.

Articolo 9

Le parti si impegnano a risolvere bonariamente tutte le vertenze che dovessero comunque 

insorgere tra loro dall’esecuzione e/o in dipendenza della presente convenzione.



Articolo 10

Le spesa di stipula e registrazione dell’atto sono a carico della Cooperativa LAE.

Cremona,
Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Cremona                                  Per LAE Società Cooperativa Sociale Onlus
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