OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

V g Determinazione dirigenziale
e
1060/2021 del 23/06/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI
ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE SOCIALE, ALL'AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE,
IN ATTUAZIONE DELLA DGR 5451 DEL 25/07/2016

SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

- L'accordo della Conferenza Permanente Stato Regioni e Province autonome sottoscritto il 22
gennaio 2015 recante "Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione";

- la Delibera G.R. n 5451 del 25/07/2016 che approva la "Disciplina dei tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle
persone e alla ri-abilitazione, in attuazione delle Linee guida approvate dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano in
data 22/01/2015 che stabilisce che , per le particolari caratteristiche e natura del tirocinio,
I'attivazione dello stesso non puo essere inserito tra le modalita stabilite dalle convenzioni di cui
all'art.11, comma 2, della legge n°® 68/99 per il soggetto ospitante.

1. il settore politiche sociali individua la persona o le persone, gia in proprio carico, per l'attivazione
di tirocini per l'inclusione sociale, I'autonomia e la ri-abilitazione, intendendo avvalersi in via
operativa di Fo.B.A.P. Onlus, ente accreditato nella gestione di servizi a favore di persone con
disabilita;

2. il soggetto proponente Fo.B.A.P. Onlus in accordo con il Comune di Cremona e con riferimento a
utenti dei propri servizi avvia il Progetto Personalizzato di tirocinio specificando obiettivi, tempi e
modalita di svolgimento;

3. il soggetto ospitante mette a disposizione postazioni idonee alle esperienze di tirocinio
finalizzate all'inclusione sociale all'autonomia e alla ri-abilitazione;

4. 1l soggetto ospitante (BELLATRIX S.p.a.) su proposta del soggetto promotore (Comune di
cremona) e del soggetto proponente (Fo.B.A.P. Onlus) si impegna ad accogliere presso una delle
sue sedi operative specificate nel progetto personalizzato uno o piu tirocinanti in possesso degli
specifici requisiti previsti dalla "Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla ri-
abilitazione".

5. Ogni tirocinio sara svolto nell'arco temporale definiti nei singoli Progetti Personalizzati entro il
limite massimo di 24 mesi previsto dalla disciplina regionale per la specifica tipologia di tirocinio.
6. La durata di ogni tirocinio potra essere prorogata solo in seguito alla attestazione della sua
necessita da parte del servizio pubblico che ha in carico la persona.

7. Durante lo svolgimento del Progetto non viene ad instaurarsi alcun rapporto giuridico
contrattuale di lavoro in quanto trattasi di percorsi riabilitativi e risocializzanti con finalita definite.
8.0ccorre stipulare apposita convenzione con i soggetti proponenti e ospitanti.
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PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Delibera G.R.n 5451 del 25/07/2016 che approva la "Disciplina dei tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle
persone e alla riabilitazione;

- legge 328/2000 - Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali;

- Legge Regionale della Regione Lombardia n. 3 del 12 marzo 2008 - Governo della rete degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario.
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- legge n. 328 del 2000.

DETERMINA

DECISIONE - Approvare lo schema di convenzione (Allegato A) per I'attivazione di tirocini per l'inclusione
sociale, I'autonomia e la riabilitazione, tra il Comune di Cremona, Fo.B.A.P. Onlus e BELLATRIX
Spa.

Il presente atto non comporta impegno di spesa e non prevede l'attribuzione di centri di costo.

EFFETTI il Dirigente del Settore politiche Sociali procedera alla sottoscrizione dei successivi atti.
ALLEGATI - Allegato A (impronta: 645EBE7BA728828DB9A5F6FFDBA67280A25CA215BAB81CC7FA82CED401723C7F)
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