
Determinazione dirigenziale

1090/2021 del 25/06/2021

OGGETTO Approvazione della spesa da erogarsi alla Società Cooperativa Sociale Cosper Impresa 
Sociale per il progetto denominato Servizio di assistenza per l'autonomia personale 
(SAAP): strumenti innovativi.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio SETTORE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE

PREMESSE Deliberazione di Giunta Regionale n. X/7631 del 28 dicembre 2017 al punto 5.4 CRITERIO 
PREMIALE è stato deliberato che la quota premiale venga erogata all'Ente capofila, a beneficio 
dello sviluppo e del consolidamento della capacità di tutti i comuni dell'ambito nel programmare e 
attuare gli obiettivi indicati dalle linee guida. 
 
D.d.s. 27 marzo 2020 n. 3859 avente ad oggetto: "Assegnazione delle quote di acconto agli ambiti 
territoriali per i progetti sistema premiale secondo livello in attuazione della d.g.r. 28 dicembre 2017 
n. X/7631 - Seconda fase di valutazione.". 
 
Delibera di Giunta Comunale n. 16 del 23 gennaio 2019 avente per oggetto: "Presa d'atto del 
Piano di Zona 2019 - 2020 approvato dall'Assemblea dei Sindaci dei Comuni dell'Ambito 
distrettuale di Cremona nella seduta del 21 dicembre 2018". 
 
Delibera di Consiglio Comunale n. 26 del 10 aprile 2019 avente per oggetto: Presa d'atto 
dell'Accordo di programma tra tutti i comuni dell'Ambito distrettuale di Cremona così come 
approvato dall'Assemblea dei Sindaci nella seduta del 21 dicembre 2018 per l'attuazione del Piano 
di Zona 2019 - 2020". 
 
Determinazione dirigenziale n. 978 del 14 giugno 2021 avente ad oggetto: "Accertamento 
dell'entrata del FNPS anno 2017 (quota a saldo secondo livello di premialità)".

MOTIVAZIONE Nel corso dell'anno 2020, il Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona ha elaborato un piano 
di aggiornamento e di rinnovamento del modello operativo, delle procedure e delle pratiche 
dedicate alle persone con disabilità in linea con il recente Piano di Zona. All'interno di queste azioni 
di rinnovamento è stato individuato il Servizio SAAP come campo privilegiato per la 
sperimentazione di nuovi approcci finalizzati a calibrare meglio gli interventi nell'ottica della risposta 
al bisogno più generale del miglioramento delle condizioni di vita. 
 
Partendo dal Piano di Sostegno e Assistenza (PSA), che costituisce il sistema di procedure e 
documentazione del servizio fornito e delle attività promosse oltre che di valutazione degli esiti 
raggiunti riguardanti le aree di intervento individuate (autonomia, mobilità, comunicazione e 
relazioni sociali), vengono apportate una serie di migliorie relative a: 
 
- definire strumenti più efficaci di valutazione complessiva dei bisogni (Scheda Rilevazione 
Bisogni); 
- promuovere una più precisa identificazione dei sostegni necessari a rispondere ai bisogno degli 
alunni con disabilità (Scheda Progetto SAAP); 
- identificare forme maggiormente flessibili di offerta di prestazioni e servizi adeguati ai bisogni 
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identificati; 
- sviluppare progettualità innovative in relazione a specifiche fasce d'età o tipologie di disabilità. 
 
Nello specifico la progettazione e realizzazione dei suddetti interventi è promossa dal settore a 
partire da incontri periodici di condivisione e riprogrammazione rivolti agli operatori rappresentanti 
l'RTI che partecipa alla co-progettazione del servizio SAAP. 
 
Si rende pertanto necessario approvare la spesa di E 5.000,00 (iva compresa) da erogarsi 
direttamente alla Società Cooperativa Sociale Cosper - Impresa Sociale per la realizzazione del 
progetto denominato Servizio di assistenza di autonomia personale (SAAP) di cui sopra.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Si è in possesso di Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) numero di Protocollo 
INAIL 26591814 data richiesta 12 marzo 2021 scadenza validità 10 luglio 2021 e che lo stesso 
risulta regolare. 
 
Il Codice Identificato Gara (CIG) attribuito all'appalto è il seguente: ZE1323C4F3.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
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AMMINISTRATIV
E
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CONTABILI



a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 
- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Legge Legge 08 novembre 2000 n. 328 - legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali. 
Legge Regionale 3/2008 - Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito 
sociale e sociosanitario. 
Deliberazione n. X/7631 del 28 dicembre 2017 della Giunta della Regione Lombardia.

DETERMINA

DECISIONE 1. Approva la spesa di euro 5.000,00 (E 4.761,90 + iva al 5% E 238,10) da erogarsi alla Società 
Cooperativa Sociale Cosper - Impresa Sociale con sede legale in Via Boonomelli n. 81 a Cremona 
(codice fiscale e p.iva 00992920199) per il progetto denominato Servizio di assistenza per 
l'autonomia personale (SAAP): strumenti innovativi. 
 
2. Dà atto che la relativa entrata derivante da ATS Valpadana per il Fondo Nazionale Politiche 
Sociali (FNPS) - quota a saldo secondo livello di premialità) pari ad E 5.000,00 è stata accertata 
con determinazione dirigenziale n. 978 del 14 giugno 2021 al capitolo 4567 - acc. 2021/385. 
 
3. Il relativo importo trava riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI 1. Il Comune di Cremona erogherà l'importo di E 5.000,00 direttamente alla Società Cooperativa 
Sociale Cosper - Impresa Sociale a seguito di emissione di fattura elettronica. 
 
2. La presente determinazione sarà pubblicata sul sito istituzionale dell'ente ai sensi e per gli effetti 
del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
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U / Impegno
COOPERATI

VE

2021 22562 PROGETTO SAAP 
STRUMENTI 

INNOVATIVI: contratti di 
servizio pubblico - SPESA 

FINANZIATA CON 
CONTRIBUTO 

AMMINISTRAZIONI 
LOCALI

1.03.02.15.008 44063 5.000,00

Missione e Programma 12 02
CIG ZE1323C4F3
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo N1414 Disabilità Progetti
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