
Determinazione dirigenziale

1187/2021 del 09/07/2021

OGGETTO Liquidazione della retribuzione di risultato da corrispondere al personale incaricato 
dell'area delle Posizioni Organizzative per l'anno 2020.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Personale

IL DIRETTORE

PREMESSE Premesso: 
 
che l'art. 15 del CCNL Funzioni Locali stabilisce la composizione del trattamento economico 
accessorio del personale della categoria D, titolare di Posizione Organizzativa; 
 
che in data 10 dicembre 2018 è stato sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo attuativo del 
CCNL 21.5.2018, Funzioni Locali, con il quale sono stati concordati i criteri generali per la 
determinazione della Retribuzione di Risultato dell'area delle Posizioni Organizzative; 
 
che il suddetto CDI, all'art. 27, comma 6, lettera e), stabilisce che ... omissis ... "i nuovi criteri 
generali per la determinazione dell'indennità di risultato delle posizioni organizzative, avranno 
decorrenza 31.12.2018, a valere dal 1.1.2019; 
 
che, pertanto, dall'anno 2019 si procede alla corresponsione della Retribuzione di Posizione ed a 
quella di Risultato secondo la disciplina dell'art. 27, commi 3, 4 e 6, lettera a) del suddetto CDI, che 
stabilisce, che il trattamento economico accessorio del personale titolare di posizione organizzativa 
istituite presso l'Ente, è composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato la 
cui determinazione ed erogazione annuale avviene attraverso: 
- la graduazione delle posizioni ricoperte; 
- la valutazione dei risultati raggiunti; 
tenuto conto che la retribuzione di risultato dovrà avere un valore complessivo non inferiore al 15% 
delle risorse complessivamente finalizzate a tale istituto premiale. 
 
Ai sensi dell'ultimo capoverso del CDI 11 dicembre 2020, "gli elementi strutturali della scheda 
valutativa per l'area delle Posizioni Organizzative 2019 sono confermati in quella dell'anno 2020, 
come da informativa resa il 7 agosto 2020, senza rilievi, in cui si dava atto di tali dinamiche e di una 
sempre maggiore e completa attivazione delle disposizioni contrattuali (vedasi allegato 3), si dà 
atto che per le Posizioni Organizzative la scheda sarà quella di cui all'Allegato 4, di aggiornamento 
di quella 2019 su obiettivi di ente e su standard servizi nonché di applicazione delle previsioni del 
CCNL 2018 circa indennità di risultato, in particolare con rinvio al valore punto sul budget risultato 
del fonto Posizioni Organizzative secondo le previsioni del Regolamento sull'area delle posizioni 
organizzative (approvato ad esito del confronto di rito con le rappresentanze sindacali) e, in 
particolare, dell'art. 9, comma 14, lettera b"; 
 
che il budget dedicato alla corresponsione dell'indennità di posizione e dell'indennità di risultato, 
così come disciplinato dall'15, comma 5, nonchè dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21.5.2018, 
Funzioni Locali è corrisposto a carico del bilancio dell'Ente; 
 
che il suddetto budget, determinato in Euro 359.546,00 come da determinazione dirigenziale n. 
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1153 del 27 giugno 2018, confermato con successiva determinazioni dirigenziali n. 1733 del 
23.10.2019 e n. 1552 del 28 ottobre 2020, è stato quantificato nel rispetto dell'art. 67, comma 7, il 
quale ribadisce l'ottemperanza dei limiti disciplinati dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017; 
 
che i dirigenti dell'Ente, nell'osservanza del Sistema di Valutazione in vigore, hanno proceduto 
all'attribuzione di specifici obiettivi come individuati nel Piano della Performance/PEG per l'anno 
2020, ed hanno successivamente accertato il grado di raggiungimento dei risultati che determinano 
la retribuzione spettante tenuto conto anche dei punteggi attribuiti ai comportamenti organizzativi; 
 
che in data 23 giugno 2021, con atto deliberativo n. 137, la Giunta Comunale ha approvato la 
Relazione sulla Performance, anno 2020, a' sensi dell'art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs 
150/2009.

MOTIVAZIONE Il Servizio Organizzazione, Qualità e Sviluppo Risorse, sulla base della valutazione dei risultati dei 
dipendenti incaricati dell'Area delle Posizioni Organizzative, secondo la metodologia di valutazione 
in atto, ha rassegnato al Servizio Gestione Personale e Relazioni Sindacali del Settore Risorse 
Umane, il report che destina gli importi spettanti ad ogni incaricato di Posizione Organizzativa 
interessato alla corresponsione della Retribuzione di Risultato. 
 
Con il presente atto determinativo si procede alla liquidazione della retribuzione di risultato 
spettante ai dipendenti aventi diritto e si prende atto che la medesima rappresenta una percentuale 
del 17,5% circa dell'intero budget destinato alla retribuzione di posizione e di risultato, garantendo, 
in tal modo, il disposto dell'art. 27, comma 6, lettera a) già richiamato in premessa. 
 
Si prende atto che la retribuzione di risultato è stata ripartita nel rispetto dell'art. 27bis del Contratto 
Decentrato Integrativo 10 dicembre 2018 nel quale, le parti, hanno concordato l'applicazione del 
principio del bilanciamento e correlazione tra la retribuzione di risultato e Particolari compensi 
percepiti. 
 
L'importo in erogazione, per un totale complessivo di Euro 62.889,00=, è collegato alla valutazione 
espressa dai Dirigenti in relazione agli obiettivi di Performance ad essa correlati come specificato 
in premessa. 
 
Il suddetto importo, al quale vanno aggiunti gli oneri contributivi e l'IRAP se dovuta, è contenuto 
nella spesa di personale programmata per il bilancio 2020, ed è finanziato con il budget dedicato 
all'Area delle Posizioni Organizzative stanziato sui capitoli di bilancio del Fondo Pluriennale 
Vincolato, nonchè sui corrispondenti capitoli per contributi ed IRAP.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



dell'Ente).
 

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Rispetto delle previsioni di cui al CDI 11 dicembre 2020 
 
Rispetto delle previsioni di cui al Regolamento sull'area delle posizioni organizzative

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 
- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Il D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, ed in particolari agli artt. 3, comma 5, e 10, comma 5, così come 
modificati rispettivamente dall'art. 8, comma 1 e dall'art. 1, comma 1, del D.Lgs 25 maggio 2017 n. 
74, dispongono che l'erogazione di premi legati alla performance deve evvenire nel rispetto dei 
tempi di adozione degli atti inerenti il Piano della Performance e la relazione annuale sulla 
performance. 
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PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali, 21 maggio 2018 ed in particolare l'articolo 
15, nonchè il CCNL dei dipendenti degli Enti Locali del 31 marzo 1999. 
 
Deliberazione n. 157 del 28 agosto 2019, con la quale la Giunta Comunale forniva gli indirizzi alla 
delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale non 
dirigente confermati anche con successive deliberazioni per gli anni 2020 e 2021. 
 
Determinazione dirigenziale n. 1153 del 27 giugno 2018 con la quale si decideva, tra l'altro, che il 
budget a carico del bilancio dell'Ente destinato alla retribuzione di posizione e di risultato delle 
Posizioni organizzative istituite presso l'Ente, è di Euro 359.546,00 come confermato con 
determinazione dirigenziale n. 1733 del 23 ottobre 2019 e n. 1552 del 28 ottobre 2020. 
 
Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto il dicembre 2018 e contratto decentrato integrativo 11 
dicembre 2020. 
 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 137 del 23 giugno 2021 avente per oggetto: "approvazione 
della Relazione sulla Performance, anno 2020, a' sensi dell'art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs 
150/2009.".

DETERMINA

DECISIONE Corrispondere l'importo del budget destinato alla retribuzione di risultato dei titolari di posizione 
organizzativa per l'anno 2020, di Euro 83.202,15= di cui: 
Euro 62.889,00=Spettanze per il personale dell'Area delle Posizioni organizzative avente diritto; 
Euro 14.967,58= quali oneri contributivi a carico dell'Ente; 
Euro 5.345,57= quale irap a carico dell'Ente. 
 
Dare atto che il budget a disposizione di Euro 359.546, è destinato al riconoscimento dell'indennità 
di posizione ed a quella di risultato dei titolari di posizione organizzativa dell'Ente.

EFFETTI In relazione alla valutazione complessiva espressa, è stata determinata la retribuzione di risultato 
di ciascuna p.o. per l'anno 2020 che sarà corrisposta con la "busta paga" del mese di luglio 2021. 
 
L'importo totale tiene conto anche della correlazione calcolata sulla retribuzione di risultato di quei 
dipendenti incaricati di posizione organizzativa ai quali è stato riconosciuto l'incentivo previsto da 
norme e leggi speciali (avvocatura), per l'anno 2020. 
 
Il Settore Risorse Umane procede alla liquidazione delle somme così come individuate 
dall'istruttoria condotta dal Servizio Organizzazione, Qualità e sviluppo Risorse e risultanti nella 
documentazione a corredo.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2021 258 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA STAMPA 
E COMUNICAZIONE - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 3.133,00

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
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Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 286 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 
ADDETTO ALLA 

CUSTODIA/PRESIDIO - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 3.002,00

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 553 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 
ADDETTO ALLA 
SEGRETERIA, 

ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.244,00

Missione e Programma 01 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 603 RETRIBUZIONI PER 
IL PERSONALE 
ADDETTO AL 

PROTOCOLLO E 
ARCHIVIO - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 1.955,00

Missione e Programma 01 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 3903 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SERVIZIO 
ENTRATA - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 2.111,00

Missione e Programma 01 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 4803 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SERVIZIO 
PATRIMONIO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 1.612,00

Missione e Programma 01 05
CIG
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CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6003 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 
ADDETTO AI SERVIZI 

DEMOGRAFICI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 1.230,00

Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6303 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL SERVIZIO 
ELABORAZIONE DATI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.01.01.004 902 3.311,00

Missione e Programma 01 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 12403 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO 
ALL'ASSISTENZA 

SCOLASTICA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 2.155,00

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13048 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 
ASSISTENTE ALLA 

SCUOLA DI 
PALEOGRAFIA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 1.959,00

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13783 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLE 
ATTIVITA' CULTURALI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.01.01.004 902 6.538,00

Missione e Programma 05 02
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CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 14733 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE, 
MOBILITA' URBANA E 
TRASPORTI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.897,00

Missione e Programma 10 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 16203 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO 
ALL'AMMINISTRAZIONE 

DELL'EDILIZIA 
RESIDENZIALE 

PUBBLICA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 2.133,00

Missione e Programma 08 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 17103 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO 
ALL'AMBIENTE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 2.155,00

Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26253 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALL'INFANZIA 
ED I MINORI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.222,00

Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 26273 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AGLI 
INTERVENTI PER GLI 

ANZIANI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 3.133,00

Missione e Programma 12 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26318 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLA 
COOPERAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.985,00

Missione e Programma 12 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 29703 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL CIMITERO 
- SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.01.01.004 902 4.959,00

Missione e Programma 12 09
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 33903 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO AL 
COMMERCIO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.01.01.004 902 5.155,00

Missione e Programma 14 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 272 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA STAMPA E 

COMUNICAZIONE - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.02.01.001 6112 745,65

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
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Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 285 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

CUSTODIA/PRESIDIO - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.02.01.001 6112 714,48

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 3905 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO ENTRATA - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 502,42

Missione e Programma 01 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 4805 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO 

PATRIMONIO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 383,66

Missione e Programma 01 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6005 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AI SERVIZI 

DEMOGRAFICI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 292,74

Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6305 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL SERVIZIO 

ELABORAZIONE DATI - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.263,38
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Missione e Programma 01 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 12405 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'ASSISTENZA 

SCOLASTICA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.512,89

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13044 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE 
ASSISTENTE ALLA 

SCUOLA DI 
PALEOGRAFIA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 466,24

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 13785 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE ATTIVITA' 

CULTURALI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.556,04

Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 14735 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

PROGRAMMAZIONE, 
MOBILITA' URBANA E 
TRASPORTI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.165,49

Missione e Programma 10 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 16205 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'AMMINISTRAZIONE 

DELL'EDILIZIA 
RESIDENZIALE 

PUBBLICA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 507,65

Missione e Programma 08 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 17105 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'AMBIENTE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 512,89

Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26255 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'INFANZIA ED I 
MINORI - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.004,84

Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26275 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI INTERVENTI PER 
GLI ANZIANI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 745,65

Missione e Programma 12 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 26339 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA COOPERAZIONE 
E ASSOCIAZIONISMO - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 66,77

Missione e Programma 12 08
CIG
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CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 29707 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL CIMITERO - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.735,25

Missione e Programma 12 09
CIG
CUP
Anno di Esigibilità
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 33905 CONTRIBUTI 
SOCIALI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
AL COMMERCIO - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.01.02.01.001 6112 1.791,54

Missione e Programma 14 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 278/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA STAMPA E 

COMUNICAZIONE - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 152,17

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 288/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

CUSTODIA/PRESIDIO - 
SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 464,45

Missione e Programma 01 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 4072/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

SERVIZIO GESTIONE 
ENTRATA - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 480,26
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Missione e Programma 01 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 5706/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

SERVIZIO PATRIMONIO 
- SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 225,72

Missione e Programma 01 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 6441/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

SERVIZIO 
ELABORAZIONE DATI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 299,84

Missione e Programma 01 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 12705/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'ASSISTENZA 

SCOLASTICA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 206,42

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 12707/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 
PERSONALE 

ASSISTENTE ALLA 
SCUOLA DI 

PALEOGRAFIA - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 169,16

Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2021 13774/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE ATTIVITA' 

CULTURALI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 584,49

Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 14770/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALLA 

PROGRAMMAZIONE, 
MOBILITA' URBANA E 
TRASPORTI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 452,84

Missione e Programma 10 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 17782/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'AMBIENTE - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 179,94

Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 27003/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
ALL'INFANZIA E I 
MINORI - SPESA 

FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 494,33

Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 27022/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AGLI INTERVENTI PER 
GLI ANZIANI - SPESA 
FINANZIATA CON FPV

1.02.01.01.001 15157 240,38

Missione e Programma 12 03
CIG
CUP
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Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 29964/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE CIMITERO 
- SPESA FINANZIATA 

CON FPV

1.02.01.01.001 15157 428,27

Missione e Programma 12 09
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 33972/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE ADDETTO 
AL COMMERCIO - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 392,54

Missione e Programma 14 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2021 9602/1 IRAP SU 
RETRIBUZIONI 

PERSONALE SCUOLE 
INFANZIA COMUNALI - 

SPESA FINANZIATA 
CON FPV

1.02.01.01.001 15157 574,76

Missione e Programma 04 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

pag. 15/15

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giacomina Bettinoni
Pratica trattata da Bettinoni Giacomina 


