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Variazione compensativa ai capitoli del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023

SETTORE RISORSE UMANE
Ufficio Personale

IL DIRETTORE

1) ai sensi dell'art. 175, comma 5 quater, lettera a) e comma 5 quinques del D.Lgs 18 Agosto 2000,
n. 267 - Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, nel rispetto di quanto previsto dai
regolamenti di contabilita, i responsabili della spesa possono effettuare la variazioni compensative
del piano esecutivo di gestione fra capitoli di spesa del medesimo macroaggregato

1) alcuni capitoli di spesa dedicati alle spese relative al personale, non presentano sufficiente
disponibilia di cassa per procedere ai pagamenti previsti e piu precisamente il capitolo 267/1, 243,
13778/1 e il capitolo 6150;

2) dal monitoraggio dei capitoli di spesa suindicati, tutti con Responsabile procedura A2B, in
quanto trattasi di capitoli di personale ( retribuzioni, Contributi ed Irap) con Centro di responsabilita
rispettivamente A1A, A2B, A5B e A2C, si evidenzia sufficiente disponibilita in capitoli con uguale
missione e programma tali da consentire una variazione compensativa di cassa nei capitoli: 284/1,
280, 13772/1 e 6300;

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"

AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle

E

funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale €& il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Con decreto n. 14974/2021 il Dirigente ad interim del Settore Risorse Umane, conferiva alla
Posizione Organizzativa del Servizio Gestione Personale e Relazioni Sindacali, i poteri sostitutivi in
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caso di sua assenza o impedimento.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilitd del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

a

DETERMINA

DECISIONE 1) Approva la variazione compensativa di cassa dei capitoli di spesa dell'esercizio 2021 del Piano
esecutivo di Gestione 2021 - 2023, cosi come rappresentata nell'allegato A) al presente atto, per
farne parte integrante e sostanziale.

2) Dare atto che le variazioni contenute negli allegati al presente provvedimento non mofificano gli
stanziamenti per missione, programma, titolo e macroaggregato di spesa.

3) Dare atto che la variazione di cui alla presente determinazione consente il mantenimento di tutti
gli equilibri di bilancio di previsione ai sensi del D. Lgs. 118/2011.
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4) Dare atto che le suddette variazioni sono coerenti con il Bilancio approvato con delibera del
Consiglio Comunale n. 13 del 31 Marzo 2021 e successive variazioni.

5) dare atto che ai sensi dell'art. 239, comma 1, lettera b2), la presente variazione non necessita del
parere dell'Organo di revisione, in quanto variazione di cassa del responsabile finanziario e dei
Dirigenti, ferma restando la necessita dell'Organo di Revisione di verificare, in sede di esame del
rendiconto della gestione, dandone conto nella propria relazione, I'esistenza dei presupposti che
hanno dato luogo alla vaziazione di bilancio approvate nel corso dell'esercizio, comprese quelle
approvate nel corso dell'esercizio provvisorio

6) Dare atto che in sede di prossima variazione al Pano Esecutivo di Gestione si prendera atto del
presente provvedimento.

7) non attribuire il centro di costo in uganto non & alimentato alcun impegno di spesa

ALLEGATI - Variazionecompensativa Cassa (impronta:
892AF7FD305EFOE2CBC027088DD26B22A2FA1B799ED6694156B8CE75CF89514C)
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