V g Determinazione dirigenziale
e
1416/2021 del 12/08/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Accertamento della somma di Euro 39.019,00 quale contributo ISTAT per lo svolgimento del
Censimento Permanente della popolazione 2021 e contestuale affidamento di n. 17 incarichi
di lavoro occasionale per la figura di Rilevatore del Censimento permanente della

popolazione 2021.
Settore SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E FISCALITA' E SERVIZI DEMOGRAFICI CIMITERIALI
E STATISTICA
Servizio Servizi Demografici e Statistica
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Con Legge 27 dicembre 2017, n. 205 art. 1 commi da 227 a 237 recante il Bilancio di previsione

dello Stato per I'anno finanziario 2018 e Bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 & stato
indetto il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2018 - 2021.

2) Il Comune di Cremona con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 02 maggio 2018 ha
approvato le linee di indirizzo in ordine al censimento della popolazione 2018-2021.

3) Con Decreto del Sindaco prot. 37486 del 22/05/2018 ¢ stato costituito I'Ufficio Comunale di
Censimento (UCC), successivamente modificato con Decreto Sindacale prot. 93126 del
18/12/2018.

4) L'art. 7, comma 6 del DIgs 165/2001 e s.m.i., prevede che per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, in presenza dei presupposti
di legittimita ivi definiti. Inoltre, I'attuale formulazione di detta disposizione porta a concludere che le
Amministrazioni pubbliche possano attivare esclusivamente contratti di lavoro autonomo, non
prevedendo la possibilita di avvalersi di collaborazioni coordinate e continuative.

5) Richiamate:

- la propria Determinazione dirigenziale n. 1254/2018 del 13/07/2018 avente per oggetto
"Procedure selettive per il reclutamento di personale per la figura di Rilevatore del Censimento
Generale della popolazione 2018 - 2020: approvazione della graduatoria formulata dalla
commissione esaminatrice";

- la propria Determinazione dirigenziale n. 1440/2019 del 6/09/2019 avente per oggetto: "Ulteriori
procedure selettive per il reclutamento di personale per la figura di Rilevatore del Censimento
Generale della popolazione 2019 - 2021: approvazione della graduatoria formulata dal Gruppo di
lavoro preposto alla selezione", integrativa della precedente gia citata (D.D. 1254/2018 del
13/07/2018).

6) Considerato che:

- a causa dell'emergenza sanitaria Covid, nell'anno 2020 le operazioni di Censimento previste da
ISTAT sono state sospese e non € stato quindi possibile procedere con I'affidamento degli incarichi
ai Rilevatori selezionati e che le operazioni di Censimento Generale relative all'anno 2020 sono
spostate al 2021 con le stesse modalita;

- che con Comunicazione n. 1 del 23/04/2021 I'ISTAT specifica che questo Comune necessita di n.
17 Rilevatori per lo svolgimento dei compiti censuari per I'anno 2021, consistente nella raccolta di
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informazioni sulle unita di rilevazione attraverso un'attivita sul campo che prevede in larga parte
interviste dirette, secondo le modalita definite dall'ISTAT medesima.

7) Con successiva Comunicazione n. 2 del 18/05/2021, ISTAT, cosi come gia raccomandato in
precedenti comunicazioni e come considerato nelle procedure selettive, indica i requisiti minimi per
ricoprire la figura di Rilevatore, tra i quali viene specificato al punto d) "possedere esperienze in
materia di rilevazioni statistiche, e in particolare di effettuazione di interviste"; nella stessa viene
inoltre richiesto agli UCC di "limitare al massimo la selezione di rilevatori che non abbiano gia
maturato esperienze di cui alla lettera d)".

8) Con Comunicazione n. 1 ¢ del 13/04/2021 vengono specificati dall'lSTAT i contributi al Comune
di Cremona per svolgere tali attivita.

MOTIVAZIONE 1) A seguito di quanto sopra esposto si procede alla formalizzazione degli incarichi al fine di
stabilire le condizioni e gli obblighi tra le parti nel rispetto di quanto indicato dall'ISTAT.
2) Si da atto che non vi sono professionalita interne all'Ente in grado di svolgere tali compiti e che i
soggetti incaricati col presente atto sono stati scelti mediante procedura comparativa.
3) Tali incarichi non sono compresi nel programma per l'affidamento incarichi individuali di
collaborazione autonoma approvato dal Consiglio Comunale in quanto trattasi di incarichi per
prestazioni occasionali (art. 3 regolamento affidamento incarichi)

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Si da atto dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita per
conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente per tutti i 17 incaricati.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
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eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalitd previste dal principio applicato della contabilitad finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 262 (Codice civile) articolo 2222 e ss.
- D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali).

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche".

- Art. 3 Regolamento affidamento incarichi del Comune di Cremona.

DETERMINA

DECISIONE 1) Accertare la somma di Euro 39.019,00 quale contributo ISTAT per rilevazioni Censimento
permanente, come da tabella in calce.

2) Affidare contestualmente incarico di lavoro occasionale ai sensi dell'art. 2222 codice civile e
seguenti per la figura di Rilevatore al Censimento generale della popolazione 2021 ai soggetti di
seguito elencati e alle condizioni del disciplinare allegato (ALL 3):

1 - Mori Alessia

2 - Ranieri Cinzia

3 - Macalli Federico
4 - Barbieri Nicolo
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5 - Mantovani llaria

6 - Bosio Roberta

7 - Pedrazzini Valeria

8 - Zovadelli Federico

9 - Boz Paola

10 - Verdelli Marco

11 - Buongiorno Gaetano
12 - Lopes Laura

13 - Romani Lorenzo

14- Monterosso Lucia Maria

15 - Perez Vallejo Rocio
16 - Bassi Chiara
17 - Frittoli Sabrina

3) L'attivita sara svolta dal 01/10/2021 al 31/12/2021, previa formazione, per una spesa aggiornata
per ogni affidamento pari a quella risultante dall'attivita di rilevazione areale e di lista calcolata come
da art. 4 del disciplinare di incarico e complessivamente per Euro 29.338,00. La spesa complessiva

e presunta di Euro 29.338,00 trova riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI 1) Gli incaricati prenderanno accordi con il Dirigente del Settore Unita di Staff Economico e
Finanziario e Fiscalita - Demografici e Statistica sulle modalita organizzative in merito allo
svolgimento dell'incarico.

2) Il contratto con l'incaricato sara stipulato con scrittura privata ai sensi dell'art. 2222 c.c. e ss.
3) Il presente atto sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cremona.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

Movimento

E/ 2021 2540 CONTRIBUTI 2.01.01.01.013 29.338,00

Accertamento DELLO STATO PER

RILEVAZIONI ISTAT
CENSIMENTO
PERMANENTE
RILEVATORI
Missione e Programma
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo N1106 Statistica
E/ 2021 2530 CONTRIBUTI 2.01.01.01.013 9.681,00
Accertamento DELLO STATO PER
RILEVAZIONI ISTAT
CENSIMENTO
PERMANENTE PER
SPESE
FUNZIONAMENTO
Missione e Programma
CIG
CUP

Anno di Esigibilita

2021

Centro di Costo

N1106 Statistica
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U / Impegno 2021 6282 UTILIZZO 1.03.02.11.999 185 29.338,00
CONTRIBUTO ISTAT
PER RILEVATORI
CENSIMENTO
PERMANENTE:
prestazioni professionali e
specialistiche

Missione e Programma 0108
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo N1106 Statistica
ALLEGATI - ALL 1) CV.pdf (impronta: B43AA347AC9CD89252DB2D8E3EBD5E33F0A5A3F8D42F2A5B96F4214EC17DC8F8)

- ALL 2) Modelli dichiarazione svolgimento di incarichi.pdf (impronta:
7D8BCB3AE7A6533E11C0D5A5B35BBD20B9E3348E44767DOEC5D919DAA11C7015)

- ALL 3) disciplinare di incarico.pdf (impronta:
B3CAE26E310DCC02EE74D566A7075935927F7F2EFFF49CB41B045700BCEBCF70)
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