
Determinazione dirigenziale

1529/2021 del 02/09/2021

OGGETTO Introito del contributo di Regione Lombardia per l'erogazione di interventi di orientamento 
nell'ambito del Programma e Garanzia Giovani - Fase II.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Università Lavoro

IL DIRETTORE

PREMESSE 1) Il Servizio Informagiovani del Comune di Cremona è ente accreditato come Agenzia Servizi 
Informagiovani ed è iscritto nell'albo regionale per i servizi al lavoro di Regione Lombardia 
dall'ottobre 2007. A seguito dell'accreditamento presso Regione Lombardia il Servizio 
Informagiovani è autorizzato a svolgere attività di orientamento al lavoro per favorire l'inserimento 
professionale e il sostegno all'occupazione anche attraverso la realizzazione di stage e project 
work e ad operare all'interno dei programmi del sistema Dotale di Regione Lombardia. 
 
2) Con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 4 giugno 2009 il Comune di Cremona ha 
aderito al programma della Regione Lombardia "Dote lavoro" per favorire l'inserimento lavorativo e 
il sostegno all'occupazione di soggetti disoccupati, inoccupati o in cassa integrazione CIGS 
secondo le modalità contenute nella Delibera di Giunta Regionale n. VIII/8864 del 14 gennaio 2009 
e successivi decreti attuativi. 
 
3) Regione Lombardia attraverso atti normativi e avvisi pubblici definisce le linee di indirizzo per 
l'accesso ai finanziamenti e le modalità operative per gli enti accreditati nell'ambito del Sistema 
Dotale. 
 
4) Con D.G.R n. XI/550 del 24/09/2018 Regione Lombardia ha approvato il Piano Esecutivo 
Regionale di attuazione della nuova Garanzia Giovani. 
 
5) Con Decreto Dirigenziale 19738 del 24/12/2018 Regione Lombardia ha approvato l'Avviso e i 
relativi allegati per l'attuazione della Garanzia Giovani Fase II.

MOTIVAZIONE 1) A seguito dell'accreditamento presso Regione Lombardia il Servizio Informagiovani è autorizzato 
a svolgere attività di orientamento al lavoro per favorire l'inserimento professionale e il sostegno 
all'occupazione anche attraverso la realizzazione di stage e project work e ad operare all'interno 
dei programmi del sistema Dotale di Regione Lombardia. 
 
2) Dal momento che un utente ha aderito all' avviso Garanzia Giovani - Fase II è necessario 
accertare il relativo contributo a fronte dei servizi erogati in base alle disposizioni contenute negli 
avvisi.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Piano di Intervento Personalizzato (PIP) e fasi di intervento concordate con l'operatore agli atti 
presso la sede dell'Informagiovani.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 
- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
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trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Delibera di Giunta Regionale n. 748 del 4 ottobre 2013 "APPROVAZIONE DELLE MODALITÀ DI 
ATTUAZIONE DELLA DOTE UNICA LAVORO 2013-2015". 
- Delibera di Giunta Regionale X/1983 del 20 giugno 2014 "Determinazioni in ordine all' attuazione 
della garanzia per i giovani e modifiche delle modalità operative di Dote Unica lavoro di cui alla 
d.g.r. del 4 ottobre 2013 n. X/748". 
- Decreto Direzione Generale Istruzione formazione lavoro n. 6758 del 14 luglio 2014 
"DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA PRIMA ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA 
GIOVANI DELLA REGIONE LOMBARDIA AI SENSI - DGR N. X/1983 DEL 20/6/2014 RECANTE: 
"DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL' ATTUAZIONE DELLA GARANZIA PER I GIOVANI E 
MODIFICHE DELLE MODALITÀ OPERATIVE DI DOTE UNICA LAVORO DI CUI ALLA DGR DEL 4 
OTTOBRE 2013 N. X/748". 
- Decreto di Regione Lombardia n. 9619 del 16 ottobre 2014 "Piano esecutivo regionale di 
attuazione della garanzia per i giovani in Lombardia - Avviso per i giovani inoccupati e disoccupati 
di età compresa fra i 15 e 29 anni che non rientrano in un percorso di istruzione o formazione". 
- Avviso relativo al Decreto n. 9619 "MODIFICA E INTEGRAZIONE DEGLI AVVISI APPROVATI 
CON D.D.G. 9619 DEL 16.10.2014 IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI AI 
SENSI DELLE DGR N. 1761/2014 E N. 1889/2014". - Decreto Ministero Politiche Sociali n. 10 del 
23 gennaio 2015 sulla metodologia applicata a tutti i giovani iscritti al portale 
www.garanziagiovani.gov.it o ai portali regionali, per misure di politica attiva erogate dopo il 1° 
febbraio 2015. 
- Delibera di Giunta Regionale 24 settembre 2018 n. XI/550 "APPROVAZIONE DEL PIANO 
ESECUTIVO REGIONALE DI ATTUAZIONE DELLA GARANZIA PER I GIOVANI ". 
- Decreto Dirigenziale 24 dicembre 2018 n. 19738 "Approvazione avviso per l'attuazione 
dell'iniziativa Garanzia Giovani fase II in Lombardia".

DETERMINA

DECISIONE - Di introitare il contributo di Regione Lombardia, DG Istruzione Formazione e Lavoro, CF e PIVA 
80050050154, nell'ambito del Programma Garanzia Giovani per l'erogazione di interventi di 
orientamento relativo al servizio di inserimento e avvio al lavoro per complessivi E 435,50 
Dettaglio interventi di orientamento: 
ID DOTE 2661346 
Orientamento Specialistico di II livello Euro 35,50 
Promozione del tirocinio extracurricurale Euro 400,00 
 
- Di dare atto che l'importo indicato trova riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI 1) Il destinatario della dote ha sottoscritto con l'operatore accreditato - in questo caso il Comune di 
Cremona Agenzia Servizi Informagiovani - il Piano di Intervento Personalizzato (PIP) che 
comprende le fasi di intervento concordate con l'operatore. Il PIP dell' utente è conservato nei 
rispettivi fascicoli personali presso la sede dell'Informagiovani. 
 
2) Il Comune di Cremona rendiconterà gli interventi realizzati a Regione Lombardia che erogherà 
l'importo dovuto. 
 
3) Il totale complessivo di E 435,50 sarà impegnato con successivo atto per incarichi professionali 
e servizi connessi con le attività del Sistema Dotale.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
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E / 
Accertamento

2021 4700 CONTRIBUTO 
REGIONALE PER 

ORIENTAMENTO AL 
LAVORO

2.01.01.02.001 42768 435,50

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo N0980 Informagiovani
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