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Approvazione della bozza per ulteriore addendum all'accordo di paternariato per la
realizzazione del Progetto CAPABILITY.CR nell'ambito del Programma " INCLUSIVITY.CR "
(ID. 2291133)

SETTORE POLITICHE SOCIALI
Ufficio Pari Opportunita

IL DIRETTORE
Visti gli atti:

- determinazione dirigenziale n. 1186 del 09 settembre 2020 avente per oggetto: "PROGETTO
CAPABILITY CR nell'ambito del Programma INCLUSIVITY.CR: approvazione della bozza
dell'accordo di partenariato, della scheda progetto con relativo cronoprogramma, del piano dei
conti e contestualmente accertamento dell'entrata e impegno della spesa.”

- determinazione dirigenziale n. 1994 del 14 dicembre 2020 avente per oggetto: "PROGETTO
CAPABILITY CR nell'ambito del Programma INCLUSIVITY.CR: approvazione di ulteriore spesa per
l'anno 2020"

- determinazione dirigenziale n. 379 del 16 marzo 2021 avente per oggetto: "Bozza dell' addendum
all'accordo di paternariato per la realizzazione del Progetto CAPABILITY.CR nell'ambito del
Programma " INCLUSIVITY.CR " (ID. 2291133 )"

1) Il Comune di Cremona, in quanto capofila del patenrariato locale del Progetto CAPABILITY.CR
nell'ambito del Programma " INCLUSIVITY.CR "promuove una cabina di regia che coinvolge tutti i
partner e i referenti istituzionali. Esso ha il compito di definire le linee di indirizzo generale in modo
coerente con quelle definite a livello Regionale e monitorare I'andamento complessivo del progetto.

2) Con la determinazione dirigenziale n. 1994 del 14 dicembre 2020, citata nelle premesse, € stata
approvata la rimodulazione del progetto da parte di Regione Lombardia . La spesa prevista per
I'anno 2020 e stata dunque ripartita in modo differente fra i partner ed € pertanto necessario
redigere la bozza di addendum all'accordo di paternariato.

3) In data 16 giugno 2021 & stata inviata PEC a Regione Lombarbia (prot. Gen n. 41409)
chiedendo approvazione in merito ad una nuova rimodulazione a seguito di adeguamenti costi orari
per alcuni operatori incaricati dai partner di progetto e a seguito di alcune modifiche interne fra i
partner.

4) In seguito all'approvazione ricevuta da Regione Lombardia in data 13 luglio 2021 € necessario
procedere,d'accordo con le parti, alla redazione di un ulteriore addendum all'accordo di
paternariato e relativa modifica del piano dei conti (ALLEGATO A).

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenzial" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

pag. 1/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: SILVIA VENTURA
Pratica trattata da Fontana Michela



In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Conferimento, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 21 maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della
Posizione Organizzativa del "Servizio Sociale di Territorio", dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024
alla dipendente dott.ssa Silvia Ventura.

Prot. Gen. n. 14698 del 01/03/2021

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
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“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D.G.R. n. X1/524 del 17/09/2018 avente ad oggetto "Piano di rafforzamento amministrativo FASE
Il (PRA - FASE II) 2018-2019 relativo ai Programmi operativi regionali FESR e FSE 2014-2020.

- Delibera di Regione Lombardia n. 7773 del 17/01/2018 ad oggetto: Sperimentazione di percorsi di
inclusione attiva a favore di persone in condizione di vulnerabilita e disagio".

- Decreto 7430 del 25 giugno 2020 avente ad oggetto: "Approvazione della graduatoria di cui al
D.D.S n. 19171 del 30/12/2019 avente ad oggetto: Approvazione, ai sensi della Delibera n. 7773
del 17/01/2018, della manifestazione di interesse per la presentazione di programmi integrati per la
definizione di percorsi di inclusione attiva a favore di persone in condizione di vulnerabilita e
disagio”.

DETERMINA

DECISIONE 1) Approva la bozza per ulteriore addendum all'accordo di paternariato per il progetto
CAPABILITY.CR nell'ambito del Programma " INCLUSIVITY.CR " (ID. 2291133 )- (ALLEGATO A).

2) Approva le modiche apportate al piano dei conti (ALLEGATO B).

3) Da atto che gli importi in aumento e in diminuzione sui relativi impegni trovano riscontro nella
tabella in calce e pertanto si approva la modifica di suddivisione della spesa come da ALLEGATO
C) al presente atto.

4) Da atto che gli importi degli impegni 2022/195/1 e 2022/195/2 restano invariati.

5) Da atto che resta invariato I'importo della spesa complessiva contenuta nella determinazione
dirigenziale n. 1994 del 14 dicembre 2020 citata nelle premesse.

6) Da atto che la spesa trova finanziamento in entrata al Capitolo di PEG 4558, accertamento n.
2022/26.

EFFETTI 1) Resta invariato tutto quanto altro previsto nel'Accordo di parternariato sottoscritto in data 09
settembre 2020 e non modificato con I'addendum allegato al presente provvedimento.

2) Il Comune di Cremona in qualita di capofila del progetto in argomento provvedera a trasferire i
contributi regionali ai partner effettivi del progetto dietro presentazione di specifica richiesta.

Movimenti contabili:

‘ Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

Movimento
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u/ 2021 26510/999 NUOVO 1.04.03.99.999 5104 2022/194/1 10,14
Diminuzione PROGETTO
COOPERATI INCLUSIONE ATTIVA:
VE trasferimenti correnti a
altre imprese - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 12 04
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti
u/ 2021 26510/999 NUOVO 1.04.03.99.999 14570 2022/194/3 14,40
Diminuzione PROGETTO
COOPERATI INCLUSIONE ATTIVA:
VE trasferimenti correnti a
altre imprese - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 12 04
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti
u/ 2021 26510/999 NUOVO 1.04.03.99.999 27945 2022/194/4 0,84
Diminuzione PROGETTO
COOPERATI INCLUSIONE ATTIVA:
VE trasferimenti correnti a
altre imprese - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 12 04
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti
u/ 2021 26510/999 NUOVO 1.04.03.99.999 44063 2022/194/2 11,60
Integrazione PROGETTO
COOPERATI INCLUSIONE ATTIVA:
VE trasferimenti correnti a
altre imprese - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 12 04
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti
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u/ 2021 26510/999 NUOVO 1.04.03.99.999 41628 2022/194/5 13,78

Integrazione PROGETTO
COOPERATI INCLUSIONE ATTIVA:
VE trasferimenti correnti a

altre imprese - SPESA
FINANZIATA CON

CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilita
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti
ALLEGATI - ALLEGATO C (impronta: 7BD6DC2194A8C57CED1A8D5EB912C5B33169BD6297A16E08D96D140838FFC5E3)

- ALLEGATO A (impronta: 9E02AE4A13D968A2AA385A95336935F C480C4B6B6BCF455777E9DA4CADFB688A)
- ALLEGATO B (impronta: C4B2A4D88C038305BE22BB1B193C435BAE7C387DCF2702046378C8CFFBD2FCAE)
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