G COMUNE__._ DI CREMONA ;

o -;--_SELEZIONE PUBBLICA PER. ESAMI- S
PER. _-ASSUNZ[ON "MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZ!ONE E LAVORO 'DELLA DURATA-'_'
. DI 24 MESI, DIN: 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO (categoria D1) DA ASSEGNARE A_L SETTORE

: SViLUPPO LAVORO AREA VASTA, RIGENERAZIONE URBANA, QUART!ER!_ AMB!ENTE
(Serwzno Progettazione Verde e Rigenerazione Urbana) =

.._che S mdetta una se[ezmne pubbhca per esaml per 'assun; one,: _
:__._.formazmne e lavoro de!la durata d1 24 mesr. di n. 1 Istruttore D:rettlvo (cateuorla D'

art. 1014 comma? lettera a) ecbmma? nonché art. 678 comma 9).

1:CARATTERIST[CHE DEL CONTRATTO Dl FORMAZIONE E LAVORO_E DELLA POSIZIONE
LAVORATIVA DA RICOPRIRE ' :

c F L mlrato all acqmsmone dl professmnal'ta elevata
Durata 24 meS| : G :




o Penodo obbhgatorlo d| formazmne 160 (centosessanta) ore complesswe
o Orano Settlmanale di Lavoro: 36.ore- . - SR
o Categona -3 proﬂlo professmnale categona D posuzmne economica 1 lstruttore Dlrettwo-

'-;..;ll rapporto d: lavoro avra una durata d| 24 meS| a decorrere dalla data dl sottoscrrzmne del
i contratto | individuale. e : )
. Durante ‘tali mensmta e prev:sto un. perlodo obbilgatono dl_formaz;one (160_ore) rlguardante : ._e'_ i
.+ materie attinenti alla Specmca professmnalata i o S
Il contratto di formazaone e lavoro si risolve automatrcamente aIEa scadenza prefzssata e non puo KT
e '_-'.essere prorogato o rinnovato. Al soli fini del. completamento della formazione. ‘prevista il Contratto Fr
.. di formazione e:lavoro pud essere prorogato.in presenza degli. eventi elencati nell'art, 3,.comma. -
14, del C.C:N.L. del14.09.2000 Comparto - Reglonr ed. Autonomle Localr e per un. perrodo}' i
':corrlspondente a quello di durata de]la sospensmne stessa G
‘Al sensi e alle condizioni prevrste dall'art. 3, comma 17, del C C N. L sopra nch|amato 1I rapporto..'__._.
di formazrone & lavoro. puo essere trasformato in contratto di !avoro atempo. indeterminato.: - St
Al contratto di- formazione lavoro potra. essere ‘trasformato in contratto di lavoro a. iempo.-. S
: _'determznato per coloro che;a’ conclusxone de! ;penodo obbllgatorro dr formamone avranno_':'.:'
consegulto una valutazrone posrtlva : N it : BRI
La: posmone ricercata sara. collocata presso |l_-Serv:zro fProgettazmne Verde e ngenerazmne:
Urbana ne!l amblto del Settore S\nluppo Lavoro Area Vasta ngenera2|one Urbana Quartterl B
._-Amblente L_Istruttore Dwetttvo rlspondera direttamente al Responsabrle del Ser\nzm e sara S

' ;__'_C|ttad|nanza ltalaana"“' 'dr uno degll Statr mem’brl dell_- Unlone Europea o cﬁtadrnanza di
Paesi terzi secondo i contenun dellart: 38 del D.Lgs 165/2001, modificato dallart: 7 della -
legge 97/2013 (per.i cittadini non. ztaham & nchlesto il possesso: dei. requrs:ti prewstl dall'art::
3 del DPCM 7 febbralo*1994 n 174 owero “a) godere dei diritti: civili'e polat:cr negh Statl di -
: appartenenza o provemenza b) ‘essere:in possesso fatta eccezione della: tltolarlta della_-__ PR
- cittadinanza ltahana di tutti gli altri requisiti prewstl per !:CIttadlnI deila Repubbllca c) avere
-.'._--“._:adeguata conoscenza della Ilngua atalrana)" “ ST T

r o_h"-_énco_jria j-.cidmb'i.u_’si 'ﬁa'E_l?ﬁ ldaté di ff.S_;:adeh_Zfaadé_l. i

_presente avwso

_-{non essere esctuso dall elettorato pohtlco attlvo

. _"-non essere stato destlturto o d:spensato ovvero 1rcen2|ato dall' |mplego presso una pubbhca A
"_'._fammlmstrazrone per. perS|stente insufficiente “rendimento, ovvero essere ‘stato: dichiarato -
‘decaduto. da un- impiego. ‘pubblico.a segunto dell accertamento che lo. stesso fu consegurto-f;-
_ ._medtante Ia produzrone d| document! fa13| 0 con mezzu fraudolentl DR :

__"'-;ldonelta psrco f|S|ca aiie mansmm nfente al posto a selezmne

'f-non aver rlportato condanne penall Y ‘non aver proced:mentl penah in corso che.l.ii;i
___f__'_-_|mped|scano ai 'sensi della normatlva v;gente in. matena ia costltuzmne del rapporto d:_.‘-.t S
_-'.‘-‘|mp1ego con Ia Pubblrca Ammlmstrazrone ' s : SR s

:DrpEoma d| Laurea ( maglstrale o specnallstlca o trrenna!e) appartenente ad una delle_.:iz.-
_":;seguentl ClaSSI dl iaurea S R




':.'-LM 69 -Smenze e tecnologl ¥ L
LM 73 Smenze e tecnolog_le forestah ed amblentall
- 74IS Scxenze e gestlone' _'elle rlsorse rurail e forestali

: TIS Sc1enze e tecnologle agrar:e
: L 25 Scxenze_e tecnologle agrarle _.forestall

S_l premsa che per i titoll consegwtl alf estero & rlchlesta Ja dlchlarazmne ds equaraz:one da vatore da.
' rte_ _delle autonta |ta!iane competenti secondo la normatlva vrgente in. matena o

.'requlsm' prescntt; devono essere possedutl alla data d| scadenza del te_rmme 'stabmto" 'per Ia
: __resentazmne della’ domanda La Commissione - potra disporre_ in’ ogm 'momento_,_ con atto“.--’
_mot;vato 1k esclusmne dal concorso per d‘fetto del requ I’EI prescrltt' - - s

3- TITOLI DI PREFERENZA o o
A parlta dl m"_nto i t|t0|1 dl preferenza sono quelh eEencatl aEI art 5 del DPR 487/94

4 -TERMlNE Di PRESENTAZIONE DELLA -DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE..

_-Per essere ammessu aEIa selezmne gll asplrantl dovranno presentare/far : _
Protocollo del: Comune di Cremona (plazza del Comune 8, 26100 CREMONA) apposna domanda_'_

_;:parteczpazmne redatta in: carta sempllce entro it termme perentono di‘30. g_g dalla data d|:
pubblicazione dell' "'wso sulla Gazzetta Ufflr:.lale Serie Concorsn ovvero entr : :

(termine perentorio anche per le domande pervenute a mezzo posta)

'Le_-db_rri_ahd:é}_ddvfén'ho ;é’:'s_féé’ré' inoltrate con :u_'r'\é"'d_e_lIé_’éediiéntl ._modali_té:

: posta_ eiettromca certlficata_ aIIandln_zzo PEC protccollo@comunedlcrem'ona legalmail.i

plattaforma telemat:ca Sportello Telematfco Pohfunzlonale del Comune di. Cremona.'
“(accedendo al: sito. www.comune.cremona.it- ‘servizi: ‘online). Per tale modalita di- invio &
;f._n'ecessano essere in possesso ‘della Tessera Sanitaria. (Carta Reglonale dei Servm) -Carta’
“Nazionale dei Ser\nzl 1= del re}attvo PiN (oitre_'-al Iettore smart-.card) 0 SPID .'-(S|stema-

= Iettera raccomandata con aw:so dl ncewmento a! seguente mdmzzo.- Comune. i
e Cremona- Settore RESOFSB Umane- piazza del Comune 8- 26100 Cremona~ Per. Ee_;
i domande spedite mezzo posta raccomandata: non fa fede il timbro. postale pertant__ _
3:Ie domande dovranno pe enlre all’Ufflcio Protoco!lo entro 1| termme sopra mdlcato .

- presentazmne a mano presso IUfflClo Protocollo del Comune dl Cremona- pxazza det
Comune,: 8- Cremona (prevso appuntamento medlante agenda onhne sul sno web' %
www comune cremona 1t~ home page- serv12| onllne) i i : b




;-5;DOMANDA Dl PARTEC!PAZ[ONE ALLA SELEZ!ONE E TRATTAM : NTO DE[ DATl S
a'-domanda d: partec:paznone alla se[ez:one redatta m carta l:bera, _dovra rlportare tutte Ie_'; i
ichiarazioni . prewste dallo: schema di domanda al[egato .ed essere’ sottoscritta dal

candidato. E_a formale compllazmne del modqu di domanda costitwra per-gll_elementl contenutl .
'-dzchlarazmne sostltutlva d| certlficazmn' al sensu 'del DPR'445/2000 Ene :

___fAHa domanda dovra essere a!legata la fotocopla d| un documento'dl |dent|ta personale m'-

_ 'eil art 20 de]la Iegge 5 febbralo 1 992 104 i concorrentl dlversamente ablli_':
: -dovranno specﬁlcare nella domanda di partempazaone a[ia selezmne Ieventuale -ausilio
.-_-n_ecessano_;_ in: relazmne al: propno handlcap, nonche I.eventuale necesmta “di: tempi

Al senSI de!l art 3' comma 4 bIS 'dei decreto Iegge n. 80/2021 ad: eventuail soggettl con"E
'spec;flm dlsturbl delfapprendlmento (DSA) opportunamente certtflcatl ‘saranno: assncurate_
deguate mislire secondo ie modallta attuatlve d:_cw al 'e]atlvo decreto mmlstersale i

1 _N "_IFa domanda di -'partempazmne dovranno altre31 essere !I’]dlcati
on: rlferlmento aI punto 3) det presente avws ;

Al sen31 del D. Lgs 196/03 tutt1 | datl saranno tratta’u per e'.flnallta conness. e strumenta_ll'al.laf
elezmne (Vedl alieqata mformativa);:_'--.if_ S SEL

6-F ROGRAMMA E PROVE D‘ESAME

__La Commlssmne esammatrice _e gludlcatnce segunt_ delia verifica. dei requisiti- di
‘"mmissmlhta del?_; andidatl alla procedura sele tiva, rendera noto I’elenco det. candldatl-
ammessi alla’ procedura med:ante pubbl:caznone a!l’Albo Pretorlo Elettromco e sul suto web_j
i‘del Comune di Cremona (www comune cremona rt) : S :

Al programma dell"_ prove d| concorso SI articolera ln :

‘O una prova scritta (con5|stente in _domande a rlsposta aperta o qurz a"'rlsposta multfpla;
'-'-'-sulle materle desame) L 5

una’ Drova orale 3 tale prova comprendera anche l'a ccen‘amento deﬂa conoscenza da_j
parte del:.candidato, della lmgua mglese ‘dell'uso delle apparecchlature e delle
;-"_:-apphcazmm ‘informatiche piu’: diffuse non_che Ia venftca dei . reqws:t' attitudinali
: bs:z:oneaselez:one G i

AIEe prove d esame i concorrentl dovranno e3|b|re un docume "to qu'ate'dl--ldentlta con fotoqraﬂa
m COorso dl vatldlta' i R T :

_Tutte le Drove verteranno sulle sequentl matene

:Legge 10/2013 "Norme per io swluppo deg!i spaz; verdl urbanl

:Légge 42/2004 “Codlce det benl cultural i e’:del paesagglo
$ to. __ofm matena _forestale

:D:rettlva Comunltana 128/2009 |n métena di az;one comumtana ai fml de[l utlllzzo




ostenlblle den peStICidl Al o o
:'D Lgs 150/2012 dt attuaz;one della Dlrettiva 2009/128/CE

-'-Ognl comumcaz:one rlvolta ai- concorrentl avverra medlante pubbhcaz:one sul sito’ web'
dell’Ente. Nessu ___altro strumento di. comumcazmne verra attlvato, pertanto @ __onere del
_ andldato venflcare Ie comumcaz;om sul sito. web del Comune di

dig_egra-_;1;*-_9raduatbﬁaz_di_

*A! t_ermme della__ selezaone !a commisszone esaminatnce e gludlcatnc
-ﬁ_me 'todei cand datl ldonel al ruolo in esame"f - :

8 ACCERTAMENTO DEI REQUIS]TI E ST]PULAZ]ONE DEL CONTRATTO DI FORMAZ%ONE E LAVORO y

1 can idato che rlsuEtera VInc:ltore in base alla graduatona f mulata dail appos:ta _ommlssmne'___..
_Esammatnce e Giudlcatnce sara‘invitato'a. regolarlzzare la. propria. posizione. relatlvamente alfa.
' documentaz;one necessana alla stlpulazlone de! contratto d1 formazeone € lavoro .

_a_ s_t[pula del contratto dl formaz;one e lavoro sara dxsposta secondo Iordme di graduatorla
_-compatzbﬂmente con. quanto consentito dalla: Ieg;slazmne \ngente al-momento. dell assunzione e .-
elle disponibilita finanziarie del bilancio comunale. il candidato vincitore dovra assumere servizio = -
-entro; |I termme flssato nella iettera d nvlto alla sottoscnzmne del contratto d| formazmne 1avoro

_uaiora |I cand;dato vmc&tore non produca uno o tuttl i documenti & dlchlaraztom nchlestl o, senza:
justificato - motivo, ‘non‘: -assuma servizio alla data ‘fissata, - sara -dichiarato. decaduto: dalla
_graduatoria concorsuale. La nnunma alla sottoscrmone del contratto 1ndN|duaIe compoﬂa Ia

3:decadenza daEI_a graduatona : . R SR e e

-TRATTAMENTO ECONOMICO _

| trattamento economlco @& quello stabmto dal \ngente -___C.C._NIL.:} del personale del comparto_.";.':
un2|on| Locah comspondente_alla categona D p03|2|0ne conomlca_m _stlpendlo tabeliare'f_;--fj}."__




'tredlceSIma mensmta nella mlsura d| Iegge mdenmta d| comparto lhdéhh'i'ta""di' vaéénZa_._.

Per ognt eventu'ale chlarlmento gh' asplrantl potranno r:volgerSE aE Settore Gestlone dez rappom di_:
lavoro. (Uff|c|o Concor5| e Assunzmnl Plazza del Comune n 8 _3° plano Tel 0372 407281_

(www comune cremona lt)

IL DIR]GENTE AD:INTERIM DEL SETTORE
RISORSE UMANE
(dott ssa Gabneila Di G:rolamo)




domanda d1 partecrpaznone alla selez:one pubbllca per I’assunz;one mediante contratto d|
‘formazione ‘e lavoro, di n. 1 Istruttore Dlrettlvo (cat D1) s

s -Ill|llIEiii!IIlllllIIIItiilllIIIlllIIIIIIII|IIIIIIIIIIlIIIIIIlIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIII|IIIIIII[l!IIIIIllllilIIllIHIlIlInlIIIlllIIIIIIIB!IIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIB!]]IIIHIIIII I I IIIlllllllHllllllI AN 111 IIIIIIIIIIE}?II_IIIIHIII .. : '_ . .

Spett Comune di Cremona—.- SR )
Settore Gestione Rapport: d| Iavoro '
Plazzadel Comune 8 S
261 00 Cremona B

. softoscittola__ e (cognome e nome),

re5|dente"_'f_’-' i

e 'domtcmatola ( mdlcare sempre ll numero telefomco e I’mdmzzo d: posta e.'ettromca)

Chlede

.___:.di essere ammessola a parteclpare alla selez:one pubbhca per 1 assunzzone med;ante contratto d| L

‘' formazione ‘e lavoro della durata di 24 mesi, di n. 1 Istruttore Direttivo.(cat. D1) da assegnareal’ =
.'-':".'_'_Settore Sviluppo Lavoro, Area Vasta, ngeneraz:one-Urbana,’ 'Quart:ers, Amblente (Serwzm:'-'._'-.'f R
Progettazmne Verde e ngenerazmne Urbana) G Shnhnl il

| 'A_ tale scopo dlchlara sotto Ia propr:a responsab:llta ed a tltolo dl autocertlflcazmne"-":-'_; "::-"'j
S _Z_J:.consapevole de[ie sanZIom penah di cui all art 76 del DPR 445!2000 m caso di dlch|arazmm =

_a) dl essere cntadlno |taltano.o'd|:--__n0 degll Stati membn dell Umone Europea 0. cntadlno dl paesaf s
'_'.'terZI secondo i contenutl dell art 38 de! Dlgs 165/01 e sm (vedl sez;one requlsm punto1 e
deil avwso di se}ezmne) S T ST

b') dl avere un eta compresa tra |.:_'1'8 annl ed |f'32 annt (non compiutl alla data dl scadenza:‘;__;'-;:__.___ o

:"'.'( Oppure d| non:'.-‘ i

_:-'c) dl essere |scr|tto nelle Ilste elettoralz del Comune di - e
per N

_'-."-'_essere |sc:r|ttold| essere stato cancellato dalie il'ste elettorals del Comune dl
:_'_'Seguente motlvo RS il '); Ao S S

"_'_’d) di non aver ripor’tato condanne penah e d| non aver: procedlmentl penall in corso d’lstruttona ( m .
:Z-j-'altematlva mdncare le. condanne sublte ed i procedimentl penah in corso d |struttor|a) Lo

: e) d| non aver prestato serwzn presso Pubbllche Ammamstrazuonl nsoitl per destltuz;one o dlspensa'_}ff.'-_:
oper. persnstente _.msufflcaente rend|mento owero essere stato dlchlarato decaduto da un |mp|ego
-_3_'fpubblico : > : IR : _

f) dl essere..m possesso det D|p|0ma d] Laurea e o : ._:.:. . g . (prec|sa|‘e||
____titolo d1 StUdIO posseduto tra quelll |nd|cat| dall avwso dx selezmne) B LT

3 -_g)' d1 avere |donelta psmo flSIca all |mp|ego ed alle mansmm ﬂferlte aI posto messo a selezmne

h) di accettare senza riserve ie condmom prewste dall'avviso, dt selezmne nonche daE Regolamento}:_- g
sl Ordinamento Generale degli Uffici e dei-Servizi, dai Regolamenh Spemall del Personale® e dagh_-_'f_"“-:- ;
_ __'f_;Accord; Nazionali e Locali relativi alla dlsmplma del rapporto dl Iavoro del personale degh Enta Locah :
_wgentl al momento dell assunz;one e dt quelh futun T T e e T T g

'.:-j. Alieqa aEla presente Ia fotocopla del documento d| |dent1ta ed li currlculum professmnale

S _..--_Illla sottoscrlttola - al sensi. del D. Lgs 196/03 e sm - autorlzza il trattamento del datl personah ivi |
i Contenutl '-perflnahta connesse e strumentall alla procedura selettlva T A

MR SR e .'J(ﬁr'mé.de'__édn?.:o_'rrente){j.___;;_:'.'-_.j.-.._-'-"_.'.‘"-*---'- '
ool COMUNEDL 4. ST




: 11 Comune dl Cremona e 11'npegnat0 nel nspetto de1 prmc1p1 sancm in parucolare dal Regolamentof.“ _
: ';'UE n. 2016/679 rela’uvo alla. protezmne delle persone flslche con rlguardo al Trattamento dei Dati
Personali nonche a]la libera circolazione dl tali dati. . - S

n raglone di cio, in c0n51deraz10ne della Sua- quallta '_d1 Interessato -fde51der1am0 mformarLa_'__
i relatlvamente alle modahta dl trattamento de dau da Lei trasme551 0 conferm i merlto ai seguenti

. -PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUN ZIONE MEDIANTE

Nor.me di rlferlmento' '_

0__2001 1. 165 Norme generah sull’ordmamento del lavoro
alle .dlpendenze 'delle ammlm strazioni. pubbhche

. Regolamento comunale pe ‘1a dlsapllna de1 COHCOI‘SI,
“dell'accesso agh lmpieghl ed elle procedure selettlve

'Il tfattamento del dati;. si svolge prevalentemente presso il Comune dl.Crernona ed eventualmente
conla Collaborazmne d1 alm S0 ggettl app051tamente de51gnat1 come Responsablh del trattamento. Il' g
-f_'_trattamento de1 datl EWVlEIle per.il- tempo strettamente. necessario al consegulmento delle finalitd,
_-anche: med,lante 1utilizzo di strumenti automatizzati, osservando le miswre di smurezza volte a':
_ prevemre la perdlta del datz gh u31 ﬂlecm 0_ non Corretn e gh acce551 non autorizzatl B '

ot datz sono trattau' escluswamente da personale autonzzato al trattamento o da eventuall persone._- G
autorizzate: per occasmnah operazmm di manutenzione sui sistemi, secondo i principi di correttezza, - = . -

liceit3, trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalitd di raccolta e di successivo




Datl anagraflm e identificativi: _Dati rlguardann le COIldlZlOI]l del nucleo farmhare = Dau relauvz a

“TI'mancato conferimento de1 'datl-'necessan non consente di procedere con lelaborazmne dell'istanza
: svolgere Tattivita spec1f1camente richiesta, :

'I- dati verranno conservatl er un enodo di tempo non s erlore_-_al conse ulmento delle: fmahta' i
(“prmmplo d1 11m1taz10ne della conservazmne” e-“prmc1p10 del]a mlm zazione dei datl”) eidn




