Allegato A)

SCHEMA DI CONVENZIONE-PONTE TRA IL COMUNE DI
CREMONA E L'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 'LA CITTA
DELL'UOMO ONLUS' PER L’ATTIVITA DI ACCOMPAGNAMENTO
EDUCATIVO DI ALUNNI E STUDENTI CHE FRUISCONO DEL
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO per il periodo fino al 31
dicembre 2021.

TRA
Il Comune di Cremona — C.F. 00297960197 — di seguito il “Comune”,

nella persona di - nella sua qualita

di Direttore del Settore Politiche Educative, Istruzione autorizzata ad
impegnare legalmente e formalmente 'amministrazione comunale

e

I'’Associazione di Volontariato ONLUS “La Citta del’lUomo” — C.F.
93029180192, di seguito indicata come la “Associazione”, con sede
in CREMONA, Via Legione Ceccopieri, n. 21, C.A.P. 26100, nella

persona del rappresentante legale sig.

nato a CF autorizzato ad impegnare

legalmente e formalmente 'amministrazione che rappresenta

VISTI:
1. La Determinazione Dirigenziale n.

2. 1l Regolamento Comunale disciplinante il servizio di trasporto
scuolabus degli alunni delle scuole per l'infanzia, primarie e
secondarie di primo grado del territorio comunale

3. gli articoli 55 e 56 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 —
Codice del terzo Settore che prevedono forme di
collaborazione tra enti pubblici e Terzo Settore per Ilo
svolgimento di attivita o servizi di interesse sociale

4. Il Decreto Ministeriale n. 106 del 15 settembre 2020 che
disciplina le procedure di iscrizione nel Registro Unico del

Terzo Settore



5. lo Statuto dell’Associazione e l'iscrizione nel registro generale
del volontariato al foglio n. 504 - progressivo 2013 - sezione a)
sociale - decreto n. 643 del 1996.

6. la normativa in materia di sicurezza delle attivita scolastiche e
di trasporto mirata alla prevenzione del contagio da Covid-19

Considerato che:

1. Il Comune di Cremona nel rispetto della normativa nazionale e
regionale ha il compito di garantire servizi adeguati a
sostenere le famiglie nel delicato compito genitoriale con
azioni rivolte alla conciliazione dei tempi di vita e lavoro. Per
I'erogazione di interventi di interesse sociale I'ente pubblico
pud attivare forme di collaborazione con gli enti del terzo
Settore che concorrano alla programmazione e progettazione
di azioni di interesse e utilita della comunita; attivita che
abbiano natura integrativa e non sostitutiva dei servizi prestati
istituzionalmente dal “Comune”

2. I Documento Unico di Programmazione approvato dal
Consiglio Comunale con Deliberazione n. 4 del 31 marzo
2021 prevede risorse economiche per la realizzazione di
progetti e servizi in collaborazione con la rete dei soggetti
istituzionali e sociali per garantire il trasporto e la mobilita degli
alunni e favorire cosi la frequenza ed il successo scolastico.

3. I'Associazione di volontariato e il Comune agiscono in un'ottica
di collaborazione nell'intento di garantire un servizio utile alla
collettivita e di interesse sociale ed educativo.

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1 finalita

La finalita della presente convenzione & disciplinare i rapporti di
collaborazione tra il Comune e I'Associazione ‘La Citta del’Uomo
onlus’ per garantire 'accompagnamento educativo e la vigilanza sugli
scuolabus per gli alunni frequentanti le scuole infanzia e del primo
ciclo di istruzione site nel territorio comunale. Annualmente & definito
il piano di trasporto scolastico in base alle esigenze e agli accordi tra
il gestore dei trasporti (Arriva Italia srl) e gli uffici competenti del

Comune di Cremona.



Attualmente le linee di trasporto scolastico previste per il periodo di

riferimento della presente convenzione sono le seguenti:

1. Linea scuola Vida — Anna Frank RITORNO: partenza 13:55
dalla scuola Vida e ultima fermata alle 14:55 in p.zza
Migliavacca

2. Linea scuola Campi — Vida RITORNO: partenza 13:55 dalla
scuola Campi e ultima fermata alle 14:30 al quartiere
Boschetto

3. Linea scuola Virgilio ANDATA: partenza 7:05 via F. Filzi e
arrivo alla scuola 7:50

4. Linea scuola Virgilio RITORNO: partenza 13:52 dalla scuola e

ultima fermata 14:32 al quartiere Boschetto

Art. 2 Modalita di svolgimento delle attivita

1.

L’attivita di volontariato consiste nel’accompagnamento educativo
e nella sorveglianza degli alunni che usufruiscono delle linee di

trasporto di cui all’art. 1 nel rispetto degli obblighi di cui all'art. 3.

. Il volontario dovra osservare tutte le normative in vigore in merito

alla prevenzione del contagio da Covid-19.

Nel percorso di andata i volontari prendono in carico all'interno
dello scuolabus gli utenti del servizio, presso le fermate
preventivamente stabilite dal Comune di Cremona in
collaborazione con la societa Arriva Italia s.r.l.

| volontari dovranno verificare le presenze nominative di tutti gli
utenti compilando un registro quotidiano, appositamente
predisposto dal settore Politiche Educative Istruzione, sia per il
trasporto di andata, sia per il trasporto di ritorno, annotando
anche il numero di posto a sedere occupato da ciascun alunno
che restera inalterato per tutti i mesi di fruizione del servizio. Il
registro, compilato in ogni sua parte, dovra essere
tempestivamente trasmesso agli uffici del settore nel caso si
verificasse la presenza di una positivita al Covid-19 e la
conseguente necessita di effettuare un tracciamento puntuale. |
registri dovranno altresi essere consegnati almeno mensilmente,
tramite posta elettronica, agli uffici del settore Politiche Educative

Istruzione.



Gli operatori volontari al termine del viaggio di andata
consegnano gli utenti del servizio di trasporto al personale
docente o non docente della scuola frequentata, in
corrispondenza del cancello d'ingresso.

Nel percorso di ritorno i volontari prendono in consegna gli alunni
utenti del servizio di trasporto che verranno loro affidati dal
personale docente o non docente al cancello della scuola.

| volontari dovranno altresi garantire un accompagnamento
educativo, mantenendo un comportamento adeguato al tipo di
servizio e all’'utenza destinataria, assicurandosi che:

- le misure anti-contagio siano rispettate

- i posti sul mezzo di trasporto (sia quelli seduti, sia quelli in piedi)
siano assegnati tramite i segnaposto predisposti dal trasportatore
e che tra essi vi sia adeguato distanziamento

- durante il tragitto, durante la salita e la discesa sia mantenuto
ordine, distanziamento ed un comportamento adeguato da parte
di tutti gli utenti

- tutti gli utenti riescano ad usufruire agevolmente del servizio di

trasporto mantenendo un comportamento sicuro e corretto.

Art. 3 Obblighi dell'Associazione

L'Associazione si impegna a garantire che il personale volontario:

8.

10.

11.

Sia in numero adeguato, garantendo almeno la presenza di un
volontario adulto su ogni mezzo di trasporto scolastico durante
tutto il tragitto previsto, per tutti i giorni di svolgimento dell’attivita
didattica nelle scuole interessate secondo i rispettivi calendari
scolastici e i rispettivi orari attraverso le modalita di cui all'art. 2.
Sia in possesso delle competenze adeguate alle attivita della
presente  Convenzione e riceva adeguata formazione
comprensiva delle direttive necessarie a garantire la piena
operativita del progetto nel rispetto dell'utenza di riferimento e
delle caratteristiche del servizio.

Sia dotato di tesserini di riconoscimento da utilizzare durante |l
servizio

Sia in possesso di apposita polizza assicurativa contro gl

infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attivita
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convenzionate, nonché per la responsabilita civile verso i terzi per
qualsiasi evento o danno generato dallo svolgimento delle
suddette attivita, tenendo indenne il Comune da qualunque
responsabilita per danno o incidente, anche in itinere, che
dovessero verificarsi a seguito dell’espletamento delle attivita in
parola

12. Mantenga un comportamento adeguato, educato in relazione
soprattutto alla tipologia di utenza coinvolta e volto a far in modo
che gli alunni apprendano e mantengano un comportamento

sicuro e corretto

L'Associazione si impegna inoltre a garantire:

13.la comunicazione agli uffici comunali dei nominativi dei volontari
impegnati nelle tratte di trasporto nonché la tempestiva
informazione in merito a ogni variazione e notizia utile alla
corretta gestione del servizio.

14.il coordinamento costante (tramite comunicazioni telefoniche,
e.mail oppure incontri) con gli uffici comunali e con gli operatori di
ARRIVA ltalia s.r.l. finalizzato al monitoraggio dellandamento del
servizio di volontariato nel corso dellanno scolastico e
all'individuazione di eventuali criticita

15.1a disponibilita a soddisfare eventuali esigenze di variazioni di
orario delle tratte rispetto a quelle indicate nell’art. 1

16.la sostituzione tempestiva del personale volontario eventualmente
impossibilitato a prestare servizio, evitando tassativamente di
lasciare sguarnito il servizio

17.1a disponibilita a prendere provvedimenti concreti, valutando
anche la sostituzione del volontario, nel caso siano segnalate
lamentele o oggettive e inadeguatezze comportamentali

18.le condizioni necessarie a svolgere con continuita, per il tempo

concordato, le attivita oggetto della Convenzione, fatta salva la



facolta di recedere in ogni momento secondo le modalita
enunciate nel successivo art. 8

19.il tracciamento nominativo giornaliero dei presenti sui mezzi di
trasporto attraverso la compilazione dei moduli di cui all’art. 2 e la
consegna degli elenchi

20.1I rispetto degli scopi e delle metodologie indicate dai competenti
organi comunali

21. che l'esecuzione delle attivita della presente convenzione sia
gestita direttamente dall’Associazione, cui non & consentito sub-
concedere in tutto o in parte, anche solo temporaneamente, tali
attivita senza previo accordo con il Comune

22. che durante lo svolgimento dell'attivita saranno rispettate tutte le
misure previste dalle norme vigenti (inclusi regolamenti,
ordinanze e circolari nazionali, regionali o locali) in merito alla
prevenzione da rischio di contagio COVID-19

23.che nella scelta dei volontari privilegera I'impiego di coloro che
sono in possesso di Green pass, garantendone il possesso nel
caso la normativa lo introducesse quale condizione vincolante

24.la presentazione di adeguata rendicontazione dell’attivita svolta
entro il 31 gennaio 2022

25. la condivisione con i propri operatori e volontari del Patto di
integrita approvato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n.
1030 del 18 maggio 2018 e il rispetto, nella realizzazione
dell'attivita oggetto della presente convenzione, del codice di
comportamento in vigore per i dipendenti del Comune di
Cremona, approvato con deliberazione di Giunta n. 14 del 30
gennaio 2014. La violazione di detti obblighi di condotta comporta
la risoluzione o decadenza del rapporto di cui al presente atto.

Art. 4 Obblighi del Comune



1. Per lo svolgimento delle attivita previste dalla presente
convenzione il Comune, come previsto dallart. 56 del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017, riconoscera all’Associazione un rimborso
spese entro un limite massimo di € 1.600,00.

Tale rimborso & volto a coprire:

- gli oneri derivanti dalla polizza assicurativa per i volontari che le
Associazioni sono tenute a stipulare secondo quanto previsto dal
Decreto Legislativo n. 117 del 2017

- la quota parte delle spese per la gestione amministrativa delle
Associazioni;

- le spese eventualmente sostenute per la formazione specifica
rivolta ai volontari;

- le spese per rimborsi ai volontari impegnati nelle attivita
convenzionate

2. La liquidazione del rimborso spese avverra su richiesta da parte
dell'Associazione con presentazione di rendicontazione delle attivita
svolte

Art. 5 Responsabilita

Le parti si impegnano per quanto di rispettiva competenza e in base
ai reciproci obblighi ad effettuare verifiche periodiche della
prestazione, a monitorare e controllare il rispetto delle condizioni
pattuite nel presente atto a garanzia della qualita del servizio.
Vigilano sullo svolgimento delle rispettive attivita avendo cura di
verificare che queste vengano svolte con modalita tecnicamente
corrette, e nel rispetto delle normative specifiche del settore nel
rispetto dei diritti e la dignita degli utenti.

Art. 6 Durata

La Convenzione avra durata sino al 31 dicembre 2021. La
rendicontazione dell’attivita svolta dovra essere presentata entro il 31

gennaio 2022.



Art. 7 Danni cagionati dagli operatori

I Comune di Cremona & esente da ogni forma di responsabilita per
eventuali danni arrecati a persone o cose dagli operatori volontari
nello svolgimento del progetto di mobilita garantita.

Art. 8 Recesso

Ciascuna parte pud recedere dalla convenzione con preavviso di 15
giorni mesi da comunicarsi a mezzo PEC o con raccomandata r.r.
dando conto delle motivazioni che giustificano il recesso anticipato.
Cremona,

Per il Comune di Cremona

Per I'Associazione di Volontariato “La Citta del’lUomo” onlus



