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UFFICIO PROTOCOLL

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, MEDIANTE CONTRATTO
DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI, DI N. 1 ISTRUTTORE
(CATEGORIA GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA 1) DA ASSEGNARE AL
SETTORE SPORT, PROVVEDITORATO ED ECONOMATO (UFFICIO SPORT,).

ESITO DEL CONCORSO

NOMINATIVO PROVA PROVA TOTALE GRADUATORIA
SCRITTA ORALE GENERALE
PISARONI ILARIA 25 29,9 58,9 i
FRANZONI IRENE 26 277 83,7 2°
NACCA ANDREA 27 25,3 523 3°
REBESSI SIMONE 21 27,4 48,4 4°
ZAGHENI CLAUDIA 24 24 48 5°
DISOTILLI SONNYE 22 24,3 46,3 6°
TIRELLI MARCELLO 22 23,5 45,5 7°
VILLA FRANCESCA 22 21,8 43,8 8°
COLAIOCCO VIOLA 21 21,7 42,7 9°

PER EVENTUALI CHIARIMENTI:
Segreteria della Commissione Esaminatrice - llaria Campisi

tel. 0372-407225

e-mail: ilaria.campisi@comune.cremona. it

Li, 07/09/2021

D'Ordine del Presidente della Commissione Esaminatrice
la segretaria verbalizzante
(Istruttore del Settore Risorse Umane)

ltaria Campisi .
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