
Determinazione dirigenziale

1772/2021 del 06/10/2021

OGGETTO Approvazione convenzione tra il Comune di Cremona e l'Associazione Ticonzero di 
Cremona per la realizzazione di attività per favorire il benessere psicofisico e la cura delle 
persone, dei gruppi e delle comunità.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE - la Legge Regionale 12 marzo 2008, n. 3, recante: "Governo della rete degli interventi e dei servizi 
alla persona in ambito sociale e socio sanitario", nello specifico prevede ai sensi dell'articolo 1, 
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, "di assicurare alle 
persone e alle famiglie un sistema integrato di interventi e servizi sociali, di promuovere interventi 
per garantire la qualità della vita, pari opportunità, non discriminazione e diritti di cittadinanza, 
prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di disabilità, di bisogno e di disagio individuale e 
familiare, derivanti da inadeguatezza di reddito, difficoltà sociali e condizioni di non autonomia, in 
coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione. ; 
 
- per "interventi e servizi sociali" si intendono tutte le attività previste dall'articolo 128 del decreto 
legislativo 31 marzo 1998, n. 112.; 
 
- l'art. 56 del D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117 prevede la possibilità, per gli enti locali, di stipulare con le 
organizzazioni di volontariato e di promozione sociale, convenzioni finalizzate allo svolgimento in 
favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse generale; 
 
- il Comune di Cremona ha sempre sostenuto l'attività di quelle Associazioni che perseguono senza 
scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale per favorire il benessere psicofisico e 
la cura delle persone, dei gruppi e delle comunità;

MOTIVAZIONE - l'attività dell'Associazione TICONZERO è finalizzata a favorire la conoscenza e la pratica delle 
attività espressive, per contribuire al benessere psico-fisico in una prospettiva di prevenzione del 
disagio, dando risposte a bisogni, domande, caratteristiche delle diverse fasce di età e favorisce la 
pratica espressiva nell'ambito di tutte le situazioni di fragilità, per migliorare il benessere dei gruppi 
e della persona. Inoltre vuole supportare l'attivazione di relazioni sociali e educative positive per i 
minori, gli educatori, la cittadinanza e riqualificare e arricchire le proposte animative e creative della 
città e del territorio; 
 
- il Comune, per lo svolgimento delle attività sopra dette, intende avvalersi dell'apporto 
dell'Associazione, apporto avente natura integrativa e non sostitutiva dei servizi prestati 
istituzionalmente dal Comune; 
 
- E' opportuno stipulare a tal proposito apposita convenzione.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
1) Legge 328/2000 - Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali. 
 2) Legge Regionale della Regione Lombardia n. 3 del 12 marzo 2008 - Governo della rete degli 
interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario

DETERMINA

DECISIONE 1. Approvare la convenzione (Allegato A) tra il Comune di Cremona e l' Associazione Ticonzero di 
Cremona per la realizzazione di attività per favorire il benessere psicofisico e la cura delle persone, 
dei gruppi e delle comunità.; 
2. Il presente atto non comporta impegno di spesa e non prevede pertanto l'attribuzione di centri di 
costo.

EFFETTI - Il Dirigente del Settore Politiche Sociali procederà alla sottoscrizione della convenzione. 
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- La convenzione ha durata annuale sino al 31.12.2022.

ALLEGATI - Allegato A (impronta: 7475DEDC6AE376C64C971DC3C53CB8C50853E51A10BEC2336FE9D638ED2EEA47)
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