V g Determinazione dirigenziale
e
1825/2021 del 14/10/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona. Conclusione della procedura inerente la
nomina dei componenti esterni. Affidamento dell'incarico e approvazione della spesa.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Servizio Programmazione, Controllo di Gestione e Rapporti con le Partecipate
IL DIRETTORE
PREMESSE Il Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona rinnovato con Decreto Sindacale n. n. 21676 del

20 marzo 2018 & scaduto.

Con determinazione Dirigenziale n. 868 del 28 maggio 2021 si avviava la procedura per la
costituzione del nuovo Nucleo di Valutazione.

L'avviso pubblico per l'individuazione dei 2 membri esterni & stato in pubblicazione dal 6 luglio al 30
luglio 2021.

A conclusione del procedimento d'individuazione, con Decreto Sindacale Prot. n. 71931 del 6
ottobre 2021 si procedeva alla nomina dei componenti esterni.

Con successivo atto Prot. n. 72302 del 7 ottobre 2021 si procedeva alla nomina della struttura
tecnica interna di supporto all'attivita del Nucleo di Valutazione.

MOTIVAZIONE  Occorre pertanto procedere con l'affidamento dell'incarico ai componenti esterni individuati
attraverso la procedura riportata in premessa, e approvare la relativa spesa.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
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dirigenziale.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 174 del 23 ottobre 2014 relativa alla modifica del
Regolamento del Sistema di performance management e del sistema di misurazione e valutazione
del Comune di Cremona.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 175 del 23 ottobre 2014 relativa al Regolamento
sull'ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e successive modificazioni e integrazioni, come
da ultimo disposto dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 181 del 22 settembre 2021.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 6 novembre 2019 relativa alla ricognizione del
sistema di misurazione e valutazione delle performance.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" con s.m.i., articolo 7 (gestione delle risorse umane),
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comma 6 quater ai sensi del quale "Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si applicano
ai componenti degli organismi indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150 e dei nuclei di valutazione";

- D.Igs del 27 ottobre 2009 n. 150 e successive modificazioni e integrazioni

DETERMINA

DECISIONE 1) Di prendere atto degli esiti della selezione pubblica finalizzata all'individuazione di due membri
esterni e alla successiva nomina del Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona che risulta cosi
composto:

Dott.ssa Di Girolamo Gabiriella, Presidente
Ing. Lisa Zanardo, membro esterno
Dott. Bruno Susio, membro esterno

2) Di affidare all'lng. Lisa Zanardo e al Dott. Bruno Susio di cui agli allegati curricula A) e B)
l'incarico quali membri esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona, come da
disciplinari d'incarico, figuranti rispettivamente quali allegati C) e D) alla presente che costituiscono
parti integranti e sostanziali della presente determinazione

3) Di dare atto che l'incarico sara svolto dall'accettazione dello stesso per i successivi 3 anni e sara
rinnovabile una sola volta e per pari importo, fatta salva l'ipotesi di motivata revoca.

4) Di approvare la spesa come segue:

2021 per euro 5.200,00 cosi distinti:

- Euro 2.600,00 al Dott. Bruno Susio comprensivo di eventuali oneri per iscrizione cassa di

competenza, di lva oltre a eventuali rimborsi per spese di viaggio fiscalmente documentate.
- Euro 2.600,00 all'lng. Lisa Zanardo comprensivo di eventuali oneri per iscrizione cassa di

competenza, di Iva oltre a eventuali rimborsi per spese di viaggio fiscalmente.

2022 per euro 21.000,00 cosi distinte:

- Euro 10.500,00 al Dott. Bruno Susio comprensivo di eventuali oneri per iscrizione cassa di
competenza, di Iva oltre a eventuali rimborsi per spese di viaggio fiscalmente documentate.
- Euro 10.500,00 all'lng. Lisa Zanardo comprensivo di eventuali oneri per iscrizione cassa di
competenza, di lva oltre a eventuali rimborsi per spese di viaggio fiscalmente.

2023 per euro 21.000,00 cosi distinte:
- Euro 10.500,00 al Dott. Bruno Susio comprensivo di eventuali oneri per iscrizione cassa di
competenza, di lva oltre a eventuali rimborsi per spese di viaggio fiscalmente documentate.
- Euro 10.500,00 all'lng. Lisa Zanardo comprensivo di eventuali oneri per iscrizione cassa di
competenza, di Iva oltre a eventuali rimborsi per spese di viaggio fiscalmente.
5) Di dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI - Di procedere con la sottoscrizione dei disciplinari allegati

- L'incarico verra pubblicato sul sito istituzionale

Movimenti contabili:

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

Tipo
Movimento
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U / Impegno 2021 1591 ORGANISMO 1.03.02.01.008 41569 2.600,00
INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE:
compensi agli organi
istituzionali di revisione, di
controllo ed altri incarichi
istituzionali
dell'amministrazione
Missione e Programma 0110
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
U / Impegno 2021 1591 ORGANISMO 1.03.02.01.008 50068 2.600,00
INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE:
compensi agli organi
istituzionali di revisione, di
controllo ed altri incarichi
istituzionali
dell'amministrazione
Missione e Programma 0110
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
U / Impegno 2022 1591 ORGANISMO 1.03.02.01.008 41569 10.500,00
INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE:
compensi agli organi
istituzionali di revisione, di
controllo ed altri incarichi
istituzionali
dell'amministrazione
Missione e Programma 0110
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
U / Impegno 2022 1591 ORGANISMO 1.03.02.01.008 50068 10.500,00
INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE:
compensi agli organi
istituzionali di revisione, di
controllo ed altri incarichi
istituzionali
dell'amministrazione
Missione e Programma 0110
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
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U / Impegno 2023 1591 ORGANISMO 1.03.02.01.008 41569 10.500,00
INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE:
compensi agli organi
istituzionali di revisione, di
controllo ed altri incarichi
istituzionali
dell'amministrazione
Missione e Programma 0110
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2023
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
U / Impegno 2023 1591 ORGANISMO 1.03.02.01.008 50068 10.500,00
INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE:
compensi agli organi
istituzionali di revisione, di
controllo ed altri incarichi
istituzionali
dell'amministrazione
Missione e Programma 0110
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2023
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
ALLEGATI - All. C) Disciplinare incarico Zanardo (impronta:

DFB32FBDCDC0417A15D049B1995250F1AF806B51C135D4AF15BC5297FABA33CC)
- All. D) Disciplinare incarico Susio (impronta:
503C5421CBCF8COFCB5BA4ECCF031A188C198071E69D1A334F299B27550D3935)
- All. A) CV Zanardo (impronta:
2563E11D7B3097826E171B732D4C3D5EB1C09BAA2FACEB997399406E603B173D)

- All. B) CV Susio (impronta:
57CA06BODC7EF5C5F45D6FD7D0F696168F0C25545F8A3451BAB1CBF442B46D31)
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