OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

V g Determinazione dirigenziale
e
1889/2021 del 22/10/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

Ulteriore proroga dell'ospitalita di beneficiaria con due minori presso struttura femminile
nell'ambito del progetto SAIl 2021/2022.

SETTORE POLITICHE SOCIALI
Ufficio Pari Opportunita

IL DIRETTORE
Visti i seguenti atti:

- Determinazione dirigenziale n. 2020/2074 del 17/12/2020 "Convenzione per l'affidamento,
gestione e realizzazione del progetto territoriale aderente al Sistema di Protezione per Richiedenti
Asilo e Rifugiati (SPRAR) - gia SIPROIMI (Sistema di Protezione per titolari di protezione
internazionale e per Minori Stranieri non Accompagnati) - ora Sistema di Accoglienza e
Integrazione S.A.l. - nel territorio dell'Ambito distrettuale di Cremona - accertamento di parte
dell'entrata per I'anno 2021 e 2022"

- Determinazione Dirigenziale 2021/119 del 29/01/2021 "Convenzione per I'affidamento, gestione e
realizzazione del progetto territoriale aderente al Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati (SPRAR) - gia SIPROIMI (Sistema di Protezione per titolari di protezione internazionale e
per Minori Stranieri non Accompagnati) - ora Sistema di Accoglienza e Integrazione S.A.l. - nel
territorio dell'’Ambito distrettuale di Cremona - impegno della spesa riferita all'accoglienza - prima
quota anno 2021;

- Determinazione Dirigenziale n. 2021/150 del 4/02/2021 "Approvazione della spesa per l'ospitalita
di beneficiaria e figlia minore presso struttura femminile "Focolare Guido Grassi" gestita dalla
Societa Centrale Femminile S. Vincenzo - Cremona ONLUS - nell'ambito del progetto
SAI/SIPROIMI 2021/2022."

- Determinazione Dirigenziale n. 631/2021 del 26/04/2021 "Proroga dell'ospitalita di beneficiaria in
stato di gravidanza e figlia minore presso struttura femminile "Focolare Guido Grassi" gestita dalla
Societa Centrale Femminile S. Vincenzo - Cremona ONLUS - nell'ambito del progetto SAI
2021/2022."

- Determinazione Dirigenziale 2021/515 del 8/4/2021 "Convenzione per l'affidamento, gestione e
realizzazione del progetto territoriale aderente al Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati (SPRAR) - gia SIPROIMI - ora S.A.l. - accertamento completo dell'entrata per gli anni
2021 e 2022 e impegno della spesa riferita all'accoglienza per I'anno 2021."

- Determinazione Dirigenziale n. 2021/1053 del 22/06/2021 "Proroga dell'ospitalita di beneficiaria
con due figli minori presso struttura femminile "Focolare Guido Grassi" gestita dalla Societa
Centrale Femminile S. Vincenzo - Cremona ONLUS - nell'ambito del progetto SAI 2021/2022."

- Determinazione Dirigenziale n. 2021/1355 del 3/8/2021 "Proroga l'ospitalita di beneficiaria con
due minori presso struttura femminile nell'ambito del progetto SAI 2021/2022".

- Con determinazioni dirigenziali citate in premessa, si approvava la spesa per l'inserimento di
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beneficiaria e due figli minori presso struttura femminile per adulti "Focolare Guido Grassi" gestita
dalla Societa Centrale Femminile S. Vincenzo - Cremona ONLUS - nell'ambito del progetto SAI
2021.

- Stante la situazione della beneficiaria debitamente descritta dalla relazione in atti redatta dalla
A.S. che segue specificatamente il caso e, in attesa che si liberi un posto in housing sociale,
I'equipe del progetto in accordo con la struttura, ha ritenuto opportuna la continuazione
dell'ospitalita presso la comunita per i mesi di ottobre, novembre e dicembre 2021 classificando la
stessa accoglienza come accoglienza esterna.

- Stante la decisione si ritiene opportuno approvare la spesa quantificata in Euro 10.100,00 per la
continuazione dell'accoglienza di beneficiaria e figli minori presso struttura femminile per adulti
"Focolare Guido Grassi" gestita dalla Societa Centrale Femminile S. Vincenzo - Cremona ONLUS
per i mesi di ottobre, novembre e dicembre 2021.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

E' stato acquisito il Codice Identificativo Gara (Smart CIG): Z1D307CDAF.
E' stato acquisito il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC).

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:
- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
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allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell'art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge 8 novembre 2000, n. 328 - "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali".

- Legge 30 luglio 2002 n. 189 "Modifica alla normativa in materia di immigrazione e di asilo".
- Decreto Legislativo 50/2016 - Codice dei contratti.

- Legge Regionale n. 3 del 12 marzo 2008 - "Governo della rete degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale e sociosanitario".

- D.G.R. n. 1353 del 25 febbraio 2011 -"Linee guida per la semplificazione amministrativa e la
valorizzazione degli enti del terzo settore nell'ambito dei servizi alla persona e alla comunita.

- D.d.g. n. 12884 del 28 dicembre 2011 - "Indicazioni in ordine alla procedura di co-progettazione
fra comune e soggetti del terzo settore per attivita e interventi innovativi e sperimentali nel settore
dei servizi sociali".

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge 1 dicembre 2018, n. 132 - "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4
ottobre 2018, n. 113, recante disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e
immigrazione, sicurezza pubblica, nonché misure per la funzionalita del Ministero dell'interno e
l'organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione
dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata. Delega al Governo in materia di
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riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle Forze di polizia e delle Forze armate”

- Decreto del Ministero dell'lnterno 18 novembre 2019, "Modalita' di accesso degli enti locali ai
finanziamenti del Fondo nazionale per le politiche ed i servizi dell'asilo e di funzionamento del
Sistema di protezione per titolari di protezione internazionale e per i minori stranieri non
accompagnati (Siproimi)" - Fondo Nazionale per I'accoglienza dei MSNA in attuazione dell'art. 1,
comma 182 Decreto del Ministero dell'Interno 10 agosto 2016 "Modalita' di accesso da parte degli
enti locali ai finanziamenti del Fondo nazionale per le politiche ed i servizi dell'asilo per la
predisposizione dei servizi di accoglienza per i richiedenti e i beneficiari di protezione
internazionale e per i titolari del permesso umanitario, nonche' approvazione delle linee guida per il
funzionamento del Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR)".

- Decreto Ministero dell'Interno 20 dicembre 2016 che assegna le risorse agli enti locali che hanno
chiesto di proseguire I'accoglienza dei richiedenti asilo e rifugiati nell'ambito dei progetti SPRAR
per il prossimo triennio 2017-2019.

- Decreto del Ministero dell'Interno di finanziamento dei progetti SIPROIMI per il semestre
1.7.2020-31.12.2020 scaduti al 31.12.2019 - prot. 11900

- Decreto del Ministero dell'Interno di finanziamento dei progetti SAI/SIPROIMI per gli anni
2021/2022 - prot. 16288

- Decreto del Ministero dell'lnterno di finanziamento dei progetti SAI/SIPROIMI per I'ampliamento
relativo all'accoglienza dei Minori Stranieri non accompagnati per gli anni 2021/2022 - prot. 21990

DETERMINA

DECISIONE Approva la spesa di E 10.100,00 per la prosecuzione dell'accoglienza di beneficiaria quale
accoglienza esterna, e figli minori presso struttura femminile per adulti "Focolare Guido Grassi"
gestita dalla Societa Centrale Femminile S. Vincenzo - Cremona ONLUS nell'ambito del progetto
SAIl 2021/2022.

- Il periodo di accoglienza si proroghera fino alla data del 31 dicembre 2021.

- La comunita risulta iscritta al registro degli Enti Accreditati per I'accoglienza di donne vittime di
tratta.

- Impegnare la somma di Euro 10.100,00 come da tabella in calce.
- Dare atto I'entrata € stata accertata con determinazione dirigenziale n. 2020/2074 e n. 2021/515

sul capitolo 2830, accertamento 2021/57.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
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U/ Sub 2021 26364/8 SPESE PER 1.03.02.15.008 17907 2021/2812 10.100,00
Impegno PROGETTI SOCIO-
ASSISTENZIALLI -
MIGRANTI: contratti di
servizio di assistenza
sociale residenziale e
semiresidenziale -
(SPESA FINANZIATA
CON CONTRIBUTO

STATALE)
Missione e Programma 12 04
CIG Z1D307CDAF
CuP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo N1482 Immigrazione Richiedenti asilo
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