
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 27 ottobre 2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 197

 COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 OTTOBRE 2021

Oggetto: Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della Performance 2021-2023. 
Quarto provvedimento di variazione.

Il 27 ottobre 2021 con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa, alla luce del Decreto 
Sindacale del 19 marzo 2020 recante "Criteri di funzionamento della Giunta comunale in videoconferenza", 
si è riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede / Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

BONA PROF. RODOLFO Assessore presente da remoto

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore assente //

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: DOTT.SSA CHIARA BENNA
Pratica trattata da POLI NICOLO' 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 197

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 OTTOBRE 2021

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della  Performance  2021-2023.  Quarto 
provvedimento di variazione.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della  Performance  2021-2023.  Quarto 
provvedimento di variazione.

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese, la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 197

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 OTTOBRE 2021

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilità Analitica e Partecipate

OGGETTO Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della Performance 2021-2023. Quarto 
provvedimento di variazione.

PREMESSE 1) L'art. 107 del D.lgs. 267/00 disciplina che agli organi di governo spettano le funzioni di indirizzo  
politico amministrativo, mentre ai Dirigenti compete la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica 
mediante  autonomi  poteri  di  spesa,  di  organizzazione  delle  risorse  umane,  strumentali  e  di 
controllo.

 
2) L'art. 169 del D.lgs. 267/00 stabilisce che il Piano Esecutivo di gestione sia riferito ai medesimi 
esercizi del bilancio di previsione, individui gli obiettivi della gestione ed affidi gli stessi, unitamente 
alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.
Stabilisce inoltre che, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'Ente, il Piano 
dettagliato degli  obiettivi e il Piano della Performance, di cui all'articolo 10 del D.lgs. 150/2009,  
siano unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione.

MOTIVAZIONE 1) A seguito  della deliberazione n.  41 di  Consiglio  Comunale in data  18 ottobre 2021 è stata  
approvata la variazione al Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi allegati - 2° provvedimento.

 
2) Risulta conseguentemente necessario recepire le variazioni alle dotazioni economico-finanziarie 
modificando,  sia  per  la  parte  entrata  che per  la  parte  spesa,  gli  stanziamenti  di  previsione di  
competenza dei capitoli 2021-2023, le previsioni di cassa 2021 nonché l'aggiornamento dei residui  
attribuiti  ai  Centri  di  Responsabilità  attraverso il  quarto  provvedimento  di  variazione  del  Piano 
Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021-2023.

 
3) Con la quarta variazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021-2023, 
si  assegnano  ai  Dirigenti  responsabili  di  Settore  gli  obiettivi  di  cui  al  piano  dettagliato  degli  
obiettivi/Piano della performance.

 
4) L'avvio del processo di formulazione delle proposte del piano dettagliato degli  obiettivi/Piano 
della performance, a cura delle singole Direzioni e in raccordo con gli Assessori di riferimento, è 
avvenuto in concomitanza con l'approvazione della Relazione sulla Performance 2020.

 
5) Tramite videoconferenza, con il Segretario Generale e il Servizio Programmazione, Controllo di  
Gestione, contabilità analitica e partecipate, nelle date del 13-14-15-16 settembre 2021 sono stati  
condivisi con ogni singola direzione gli obiettivi esecutivi e gestionali, i singoli indicatori, formule,  
finalità e relativi target, con contestuale trasmissione dei report di restituzione per le opportune  
rettifiche/integrazioni.

 
6)  Il  processo  si  è  concluso  con  la  richiesta  di  ulteriori  precisazioni  da  parte  del  Servizio  
Programmazione, Controllo di gestione, contabilità analitica e partecipate.

 
7) Con Determinazione Dirigenziale n.  185 del 14 ottobre 2021 si sono concluse le procedure 
inerenti la nomina dei componenti esterni del nuovo Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona 
con affidamento dell'incarico e approvazione della spesa".

 
8) In data 22 ottobre 2021 si è riunito il Nucleo di Valutazione, in videoconferenza, per la verifica 
che il sistema, gli obiettivi e i correlati indicatori rispettino i requisiti di conformità alle disposizioni 
contenute nella normativa vigente, attendibilità e completezza dei dati e delle informazioni in esso 
contenuti e comprensibilità al fine della sua diffusione ai cittadini e agli altri portatori d'interesse.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 197

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 OTTOBRE 2021

 
9) Il Nucleo di Valutazione ha validato la proposta del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della 
Performance 2021-2023, come da allegato B) al presente atto.

 
10) Il Segretario Generale ha adottato il Piano dettagliato degli obiettivi/Piano della performance 
per l'anno 2021, allegato C) al presente atto.

PRE-VERIFICHE 1)  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  74  di  registro  del  14  dicembre  2015  dichiarata 
immediatamente  eseguibile  ai  sensi  di  legge,  relativa  all'approvazione  del  Regolamento  di 
Contabilità del Comune di Cremona.

 
2) Dichiarazione n. 44860 di protocollo dell'11 giugno 2019 relativa alla proclamazione dell'elezione 
alla carica di Sindaco di questo Comune da parte del Presidente dell'ufficio centrale Elettorale ad 
esito delle consultazioni elettorali per l'elezione diretta del Sindaco.

 
3)  Decreto  prot.  n.  45919 del  13 giugno 2019 con il  quale  sono state  attribuite  le  funzioni  di  
Segretario Generale dell'Ente alla Dott.ssa Gabriella Di Girolamo.

 
4) Decreto n. 46352 del 14 giugno 2019 con il  quale il  Sindaco ha individuato l'avv. Lamberto 
Ghilardi quale Vice Segretario Generale fino al termine del mandato amministrativo.

 
5) Decreto n. 82302 del 14 dicembre 2020 con il  quale il  Sindaco ha individuato il  Dott. Mario 
Vescovi quale Vice Segretario Generale fino al termine del mandato amministrativo.

 
6) Deliberazioni  di  Giunta Comunale n. 237 del 23 dicembre 2020, dichiarata immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge relativa alla modifica dell'assetto organizzativo comunale e definizione 
del funzionigramma.

 
7) Decreto prot.  n. 85393 del 24 dicembre 2020 con il  quale il  Sindaco ha confermato fino al  
termine del mandato amministrativo gli incarichi di direzione dei Settori dell'Ente e fino al 30 giugno 
2021 le direzioni ad interim.

 
8) Determinazione Dirigenziale n. 71 predisposta dall'Unità di Staff Provveditorato ed Economato 
del 21 gennaio 2021, relativa all'approvazione dell'inventario dei beni mobili al 31 dicembre 2020.

 
9)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  74  del  24  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, di adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
2021-2023.

 
10)  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale n.  4  del  31 marzo 2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, relativa all'approvazione del Documento Unico di Programmazione 
2021 – 2023.

 
11) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del  31 marzo 2021, dichiarata immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, relativa all'Approvazione del Bilancio di Previsione 2021/2023 e relativi  
allegati e del Piano degli Indicatori e dei risultati attesi.

 
12)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021 - 2023. 

13) Determinazione dirigenziale n. 627 del 26 aprile 2021, relativa alla Variazione compensativa dei 
capitoli  di  spesa  dell'esercizio  2021  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2021-2023.  
 
14) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 in data 29 aprile 2021, dichiarata immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, relativa all'Approvazione delle variazioni al Bilancio di Previsione 2021-
2023 e relativi allegati - 1° provvedimento.
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COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 OTTOBRE 2021

 
 
15)  Deliberazione di  Giunta  Comunale n.  109 del  5  maggio  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021 - 2023. 
Primo provvedimento di variazione.

 
16) Determinazione dirigenziale n. 781 del 13 maggio 2021, relativa alla Variazione compensativa 
dei capitoli di spesa dell'esercizio 2021 del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023.

 
17) Determinazione dirigenziale n. 922 del 7 giugno 2021, relativa alla Variazione compensativa dei 
capitoli di spesa dell'esercizio 2021 del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023.

 
18) Determinazione dirigenziale n. 929 del'8 giugno 2021, relativa alla Variazione compensativa dei 
capitoli di spesa dell'esercizio 2021 del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023.

 
19) Deliberazione di Giunta Comunale del 9 giugno 2021, dichiarata immediatamente eseguibile, di 
approvazione della prima variazione d'urgenza al Bilancio di Previsione 2021-2023.

 
20)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale n.  128 dell'11 giugno 2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021 - 2023. 
Secondo provvedimento di variazione.

 
21) Determinazione dirigenziale n. 1032 del 18 giugno 2021, relativa alla Variazione compensativa 
dei capitoli di spesa dell'esercizio 2021 del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023.

 
22) Delibera di Giunta Comunale n. 140 del 2 luglio 2021 ad oggetto "Incremento delle risorse  
finanziarie che confluiranno nel fondo risorse decentrato per il personale non dirigente per l'anno  
2021, in relazione ai contenuti dell'art. 67, commi 4 e 5, del CCNL 21/05/2018 e dell'art. 1, comma 
870 della legge 30.122020 n. 178. Conferma dei contenuti della deliberazione n. 157 del 28 agosto 
2019 ".

 
23) Determinazione dirigenziale n. 1179 dell'8 luglio 2021, relativa alla Variazione compensativa ai 
capitoli del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023.

 
24) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 in data 12 luglio 2021, dichiarata immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, relativa alla Ratifica della Deliberazione di Giunta n. 127 del 9 giugno 
2021 avente oggetto: "Prima Variazione d'urgenza al Bilancio di Previsione 2021/2023".

 
25) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 in data 12 luglio 2021, dichiarata immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, relativa alla Verifica degli equilibri generali del Bilancio di Previsione 
2021-2023.

 
26) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 in data 12 luglio 2021, dichiarata immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, relativa all'Assestamento generale del Bilancio di Previsione 2021-
2023.  
 
27)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  150  del  21  luglio  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021 - 2023. 
Terzo provvedimento di variazione.

 
28) Decreto prot. n. 51671 del 21 luglio 2021 con il quale viene attribuito ad interim incarico di  
Responsabile  della  Posizione  Organizzativa  del"Servizio  Polizia  Locale  -  Comandante",  dal  1° 
agosto al 31 dicembre 2021 (o comunque all'ultimazione delle procedure di selezione pubblica per  
la copertura del  posto  di  Comandante,  se antecedente)  al  Vice Comandante di  Polizia  Locale 
Sig.ra Mariarosa Bricchi.
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29) Determinazione dirigenziale n. 1285 del 23 luglio 2021, relativa alla Variazione compensativa ai  
capitoli del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023.

 
30) Determinazione dirigenziale n. 1421 del 13 agosto 2021, relativa alla Variazione compensativa 
dei capitoli di spesa dell'esercizio 2021 del piano esecutivo di Gestione 2021 – 2023.

 
31) Determinazione dirigenziale n. 1505 del 30 agosto 2021, relativa alla Variazione compensativa 
dei capitoli di spesa dell'esercizio 2021 del piano esecutivo di Gestione 2021 – 2023.

 
32)  Determinazione  dirigenziale  n.  1527  del  1°  settembre  2021,  relativa  alla  Variazione 
compensativa dei capitoli di spesa dell'esercizio 2021 del piano esecutivo di Gestione 2021 – 2023.

 
33) Decreto prot. n. 70375 del 30 settembre 2021 con il quale viene attribuito incarico di direzione 
del Settore Cultura Musei e City Branding alla Dott.ssa Chiara Bondioni dal 1° ottobre 2021 e sino  
al termine del mandato amministrativo.

 
34) Determinazione dirigenziale n. 1824 del 13 ottobre 2021, relativa alla Variazione compensativa 
dei capitoli di spesa dell'esercizio 2021 del piano esecutivo di Gestione 2021 – 2023.

 
35) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 in data 18 ottobre 2021, dichiarata immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, relativa all'Approvazione delle variazioni al Bilancio di Previsione 2021-
2023 e relativi allegati - 2° provvedimento.

 
36) Validazione della proposta del  Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021-
2023 a firma del Nucleo di Valutazione, allegato B) al presente atto.

 
37) Decreto con il  quale il Segretario Generale ha adottato il  Piano dettagliato degli  obiettivi di  
performance/Piano della Performance per l'anno 2021, allegato C) al presente atto.

 
38) In ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6.2 - Trattamento del rischio e misure preventive.  
Misure specifiche ed ulteriori del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza del Comune di Cremona, si dichiara l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 
della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come introdotta dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012,  
relativamente  al  Responsabile  Unico  del  procedimento  (RUP),  dott.ssa  Chiara  Benna,  e  al 
Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata, dott.ssa Di Girolamo Gabriella.

NORMATIVA 1) D.lgs. 118 del 23 giugno 2011 relativo alle "disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi  
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi".

 
2)  Articolo  4,  comma  2,  del  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001  n.  165  "Norme  generali  
sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  Amministrazioni  Pubbliche",  relativo  alle 
competenze dirigenziali in materia finanziaria, tecnica e amministrativa.

 
3) Articoli 93 - comma 2 (Responsabilità patrimoniale) e 233 (Conti degli agenti contabili interni) del  
D.lgs 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali".

 
4) Articolo 107, comma 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi  
sull'ordinamento degli enti locali", relativo all'attribuzione ai dirigenti dei compiti di attuazione degli 
obiettivi assegnati.

 
5)  Articolo  169  del  Decreto  Legislativo  18  agosto  2000  n.  267  "Testo  Unico  delle  leggi 
sull'ordinamento degli enti locali" come modificato dal D.L. 10 ottobre 2012. 174 convertito, con  
modificazioni,  dalla  L.  7 dicembre 2012 n.  213 relativo alla definizione ed adozione del  Piano 
Esecutivo di Gestione.
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6) Articolo 43, comma 2 lettera c) dello Statuto del Comune di Cremona che individua l'adozione 
della proposta di PEG tra le funzioni di direzione generale.

 
7) Articolo 50 dello Statuto del Comune di Cremona in ordine alle responsabilità direzionali.

 
8)  Articolo  18  comma  1  del  Regolamento  di  Contabilità  relativo  all'approvazione  del  Piano 
Esecutivo  di  Gestione,  ai  sensi  del  quale:  "Entro  20  giorni  dall'approvazione  del  bilancio  di 
previsione  da  parte  del  Consiglio  comunale,  la  Giunta,  sulla  base  dei  programmi  previsti  nel 
Documento Unico di  Programmazione approva,  su proposta del  Segretario  comunale,  il  Piano 
esecutivo di gestione (PEG), della durata pari al bilancio di previsione finanziario, determinando gli  
obiettivi di gestione ed affidando gli stessi unitamente alle dotazioni necessarie ai responsabili di 
servizio".

 
9) Articolo 46 del D.L. 112/2008, convertito con la Legge 133/2008 del 6 agosto 2008, recante 
disposizioni in materia di collaborazioni e consulenze nella Pubblica Amministrazione.

 
10) Articolo 3, comma 1, del D.L. 174 del 10 ottobre 2012 convertito con Legge 213 del 7 dicembre 
2012, sul rafforzamento dei controlli in materia di enti locali.

 
11) Articolo 134 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi  
sull'ordinamento degli enti locali" riguardante l'immediata eseguibilità delle deliberazioni.

DELIBERA

DECISIONE 1) Approvare la quarta variazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021-
2023, come indicato nell'allegato A) parte integrante della presente deliberazione, relativamente:

 
-  alle variazioni  alle dotazioni finanziarie modificando, sia per la parte entrata che per la parte 
spesa, gli stanziamenti di previsione di competenza dei capitoli 2021-2023, le previsioni di cassa 
2021, e le previsioni dei residui attribuiti ai Centri di Responsabilità;

 
-  all'assegnazione degli  obiettivi  ai  Dirigenti  di  settore  di  cui  al  Piano dettagliato degli  obiettivi  
/Piano della Performance 2021/2023.

 
2) Dare atto che gli allegati obiettivi di performance inizialmente riferiti 2021 hanno valenza per il 
triennio  2021/2023,  per  quanto  compatibile  e,  comunque,  fino  a  diverso  provvedimento 
deliberativo;

 
3) Dare altresì atto che ai sensi del punto n. 6 del dispositivo della delibera di Giunta Comunale n.  
140 del 2 luglio 2021 ad oggetto "Incremento delle risorse finanziarie che confluiranno nel fondo 
risorse decentrato per il personale non dirigente per l'anno 2021, in relazione ai contenuti dell'art.  
67, commi 4 e 5, del CCNL 21/05/2018 e dell'art. 1, comma 870 della legge 30.122020 n. 178.  
Conferma  dei  contenuti  della  deliberazione  n.  157  del  28  agosto  2019",  gli  obiettivi  di  cui 
all'allegato  A)  della  medesima  delibera  140/2021,  si  integrano  e  si  collegano  con  quelli  del 
PEG/Piano della Performance dell'anno di competenza;

 
4)  Dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  in  esito  alle  variazioni  del 
Bilancio di Previsione 2021-2023.

EFFETTI 1) Con il Piano Esecutivo di gestione si assegnano ai Dirigenti responsabili di Settore/Unità di staff  
le risorse necessarie alla gestione.
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2) Il Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021-2023 è articolato in capitoli sia per 
la parte entrata che per la parte spesa ed è redatto in conformità alle nuove modalità previste dal  
D.lgs. 118/2011.
Le entrate sono articolate in titoli,  tipologie,  categorie,  capitoli  e in articoli  secondo il  rispettivo 
oggetto.
Le  spese  sono  articolate  in  missioni,  programmi,  titoli,  macroaggregati,  capitoli  e  articoli.  
I  capitoli  costituiscono le unità elementari  ai  fini  della gestione e della rendicontazione e sono 
raccordati  al  quarto  livello  del  piano  dei  conti  finanziari.  Il  personale  è  assegnato  in  modo 
nominativo, in base agli ordini di servizio, ai settori dell'ente, dal Segretario Generale.

 
3) Pubblicare la presente deliberazione sul sito internet istituzionale del Comune nella Sezione 
"Amministrazione Trasparente".

ALLEGATI - All. A) PEG 21-23 - 4^Variazione (impronta: 
C54A7DA4291F7ACE49490236ACAD5CD286F89D66833F304EF50E31436909F11E)
- All. C) Decreto piano obiettivi 2021 (impronta: 
B53C3904A159843A3295F54F15699D976FE5012E6A02F6705D0285C17CAFAE6C)
- All. B) Validazione NDV Piano PEG-Performance 2021 (impronta: 
766DE20FFE4272E4C39D14DA8DA4CE803A00387B5C4038AA2C3114DD77D1AC21)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
F88497124DB24048617004FB18A6E14DF1C1B01A5B822D084A9EF3C59A33BFF0)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
F0980340B1E190D21FBBD844222CB8BD691415ED15480475A561E3C1B712F995)

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: DOTT.SSA CHIARA BENNA
Pratica trattata da POLI NICOLO' 


