V g Determinazione dirigenziale
e
1928/2021 del 28/10/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Affidamento di incarico professionale alla dr.ssa Marina Olivieri per l'intervento formativo
"Prendersi cura di chi si prende cura Metodo @CorpoCreativo" rivolto agli educatori delle
scuole comunali e finanziato dal progetto P.O.L.l. - Piu Opportunita liberano I'Infanzia (2016-
PIR 00069) anno educativo 2021/2022.

Settore SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE
Servizio Servizio Politiche Educative e Istruzione

IL DIRETTORE
PREMESSE 1) RICHIAMATI:

- Il DUP approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 31 marzo 2021 - Missione 4 -
programma 4.07 - Diritto allo studio - ob. operativo 6.1.2 - recita: "Potenzieremo [...] I'offerta di
formazione di qualita destinata ad insegnanti e famiglie per il supporto ai compiti educativi dei
genitori ed al difficile ruolo degli insegnanti nella scuola di oggi".

-La Deliberazione n. 67 del 18 dicembre 2020 avente per oggetto: Approvazione del Programma
per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per I'anno 2021.

- La Determinazione Dirigenziale n. 7679 del 6/12/2019 avente per oggetto: Progetto "P.O.L.I. Piu
Opportunita Liberano I'Infanzia" approvato sul bando "Prima Infanzia" che accertava il contributo a
valere su un fondo per il contrasto della poverta educativa. Tale fondo & gestito dall'lmpresa
Sociale "Con i bambini" che ha pubblicato un bando cui ha aderito F.I.S.M. Lombardia
(Federazione Italiana Scuole Materne della Regione Lombardia) in qualita di capofila, con alcuni
partner tra cui il Comune di Cremona.

- La Determinazione Dirigenziale n. 1824 del 27 novembre 2020 e la Determinazione Dirigenziale
n. 710 del 6 maggio 2021 aventi entrambe per oggetto: "Progetto P.O.L.1. Piu Opportunita Liberano
I'Infanzia - approvato sul bando Prima Infanzia"(2016-PIR 00069)" rideterminavano rispettivamente
I'accertamento del contributo e una quota di contributo per I'anno 2020 e per I'anno 2021.

- La Determinazione Dirigenziale n. 121 del 3 febbraio 2020 avente per oggetto: Affidamento di
incarico professionale alla dr.ssa Marina Olivieri per l'intervento formativo "Prendersi cura di chi si
prende cura @CorpoCreativo" nell'ambito del progetto P.O.L.I. - Piu Opportunita liberano I'Infanzia
(2016-PIR 00069).

2) TENUTO conto che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto P.O.L.l., con la
richiamata Determinazione Dirigenziale n. 121 del 3 febbraio 2020, era stato affidato un incarico
professionale alla dr.ssa Olivieri che proponeva l'intervento formativo in oggetto dedicato alle
educatrici delle scuole comunali. A causa delle misure di prevenzione del contagio da COVID-19
nel corso del 2020 la dr.ssa Olivieri non ha realizzato gli incontri programmati, la spesa prevista
stata rideterminata e riprogrammata sul bilancio 2021.

3) VISTO il Decreto Legislativo n. 65 del 13 aprile 2017, n. 65: Istituzione del sistema integrato di
educazione e di istruzione dalla nascita sino a sei anni, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181,
lettera e), della legge 13 luglio 2015, n. 107 che all'art. 7, comma 1, lett. d) e lett. f) mette in rilievo
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l'importanza della valorizzazione delle risorse professionali impiegate nei servizi educativi 0-6
attraverso "la promozione di iniziative di formazione in servizio per tutto il personale del Sistema
integrato di educazione e di istruzione, in raccordo con il Piano nazionale di formazione di cui alla
legge n. 107 del 2015".

4) VISTO il progetto "Prendersi cura di chi si prende cura: Metodo Corpo creativo" presentato dalla
dr.ssa Olivieri (a corredo del presente atto)

MOTIVAZIONE 1) Tra gli obiettivi del progetto P.O.L.1. vi & quello di migliorare la capacita delle educatrici e del
personale dei servizi di leggere e comprendere i bisogni delle famiglie, in una fase di cambiamento.
Oggi piu che mai la scuola affronta nuove sfide educative, gli insegnanti lavorano spesso sotto
stress e questo a volte compromette la loro serenita, condizione imprescindibile per svolgere il
delicato compito cui sono chiamati.

2) Per il raggiungimento degli obiettivi di cui al punto 1) & stato scelto il metodo 'CorpoCreativo'
della dr.ssa Olivieri che si connota per caratteristiche di unicita e originalita dovute alla personale
interpretazione e rielaborazione di tecniche olistiche orientate alla persona. Pertanto l'intervento
formativo della dr.ssa Olivieri &€ da considerarsi unico sotto il profilo soggettivo e quindi non
comparabile in quanto si tratta di una prestazione di lavoro di natura culturale tale da essere
garantita solo ed esclusivamente da un determinato soggetto perché strettamente connessa alla
capacita ed abilita dello stesso o alle sue particolari interpretazioni o elaborazioni.

3) Il metodo 'Corpo Creativo' ideato dalla dr.ssa Olivieri unisce differenti tecniche di benessere
psicofisico: yoga, danza, movimento terapia, mindfulness, tecniche di rilassamento, arteterapia, ha
come obiettivo quello di favorire il benessere dell'insegnante per incrementare il benessere dei
bambini. Il metodo 'CorpoCreativo’ si sviluppa attraverso laboratori mirati a ridurre lo stress grazie
a meccanismi d'azione della mindfulness per affrontare situazioni emotive complesse. Tali
laboratori rispondono ad un bisogno degli insegnanti di una maggiore consapevolezza
nell'insegnamento ai fini del miglioramento del benessere e dell'ambiente lavorativo. La pratica
della Meditazione Orientata e il Mindfulness hanno molte potenzialita nei contesti educativi,
consentono di affrontare in tempo forme di disagio e promuovere un ambiente di lavoro sereno e
consapevole.

4) Date le PREMESSE e le motivazioni pocanzi dettagliate, visto il quadro normativo di riferimento
che sottolinea l'importanza della formazione del personale educativo inserito nel sistema di
istruzione 0-6; effettuate tutte le verifiche amministrative ai sensi del d.Igs 165 del 30 marzo 2001;
data la coerenza con il Programma per I'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma
approvato dal Consiglio Comunale per I'anno 2021, visto altresi l'art. 2, comma 1, lettera d) e art. 6
lett. b del vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni si procede ad
affidare incarico di prestazione professionale alla dr.ssa Marina Olivieri.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
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introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- il presente incarico & incluso nel programma per I'affidamento di incarichi per I'anno 2021
approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 67 del 18 dicembre 2020, scheda n. 7 del
Segretario Generale Dirigente ad interim del Settore Politiche Educative dr.ssa Gabriella Di
Girolamo.

- ai sensi dell'art. 7, c. 6 del d.Igs n. 165 del del 30 marzo 2001 ¢ stata verificata I'impossibilita
oggettiva di utilizzare altre risorse umane interne all'ente percheé trattasi di un tipo di attivita
straordinaria, temporanea e altamente qualificata non realizzabile da dipendenti
delllamministrazione. In aggiunta la prestazione ha contenuti culturali ed esperienziali unici nel loro
genere e pertanto non comparabili.

- Acquisite la dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e il curriculum vitae da cui emerge il possesso delle
competenze professionali necessarie a garantire lo svolgimento dell'incarico (inseriti
rispettivamente a corredo e come parte integrante del presente atto)

- Vista la dichiarazione ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs n.165/2001 come modificato
dall'art. 1 della Legge 6 novembre 2012 n. 190 presentata dalla professionista si da attp
dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di incoferibilita ed incompatibilita dell'incarico per
conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente (allegato C al presente atto)

- Offerta economica e progettuale presentata dal professionista (a corredo del presente atto).

- la profesisonsta risulta in regola con il pagamento dei contributi PG INPS 27935077 del 27
settembre 2021 (certificazione a corredo delpresente atto)

- il CIG assegnato al presente incarico € il numero ZEF3386E6E

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
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NORMATIVA

DECISIONE

con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge 23 dicembre 1996, n. 662, articolo 1, comma 127.

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" con s.m.i., articolo 7, comma 6.

- Legge 23 dicembre 2005, n. 266 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2006)", articolo 1, comma 173 e relativa Delibera n.
4/AUT/2006 in data 17 febbraio della Corte dei Conti.che approva le linee guida di attuazione.

- Circolare Ministero della Funzione pubblica n. 5/2006 del 21 dicembre 2006

- Legge n. 244 del 24 dicembre 2007 "Legge Finanziaria" 2008, Articolo 3, commi da 54 a 57

- Legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversione del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, art. 46.

- Legge n. 122 del 30 luglio 2010 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica.

- Decreto Legislativo n. 65 del 13 aprile 2017, n. 65: Istituzione del sistema integrato di educazione
e di istruzione dalla nascita sino a sei anni, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera e),
della legge 13 luglio 2015, n. 107

- Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 234 del 29 dicembre 2011, modificato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 50 del 4 aprile 2013.

- Linee Operative di PEG 2019-2021 per la parte relativa agli incarichi di lavoro autonomo

DETERMINA

1) di affidare incarico di prestazione professionale alla dr.ssa Marina Olivieri per l'intervento

pag. 4/6

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Inguscio M. Lucia
Pratica trattata da Inguscio Maria Lucia



"Prendersi cura di chi si prende cura - Metodo @CorpoCreativo" nell'ambito del progetto P.O.L.I. -
Piu Opportunita liberano I'Infanzia per il periodo dal 2 novembre 2021 al 31 dicembre 2021 alle
condizioni e con le modalita previste nel disciplinare d'incarico allegato parte integrante del presente
atto.

2) di impegnare la spesa complessiva di E 2.502,00 (E 2.403,85 a titolo di compenso, E 96,15 per
INPS 4% oltre E 2,00 per marca da bollo a carico del Comune) a favore della dr.ssa Marina Olivieri.

3) di dare atto che i seguenti documenti costituiscono allegati parti integranti e sostanziali del
presente atto:

A) Curriculum vitae della professionista;

B) schema di disciplinare d'incarico

C) dichiarazione svolgimento di inarichi e/o titolari di cariche e attivita professionali

4) dare atto che la spesa € vincolata all'entrata accertata con Determinazione Dirigenziale n. 710
del 6 maggio 2021, capitolo 10717, acc.ti 2021/296-297

5) di dare atto che il conferimento avviene ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera d) e art. 6 lett. b del
vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni.

6) di dare atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI 1) La dr.ssa Olivieri prendera accordi con il responsabile del servizio Politiche Educative sulle
modalita con cui svolgera l'incarico a seconda delle esigenze del servizio e personali.
- L'obbligazione giuridica si perfeziona con la sottoscrizione del disciplinare d'incarico, schema
allegato B al presente provvedimento.
- Il pagamento della fattura avverra a fronte dell'avanzamento delle attivita documentato da una
relazione presentata dalla professionista.
- in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 gli estremi del presente atto e
le informazioni richieste saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Cremona nella
sezione 'trasparenza’
2) Gli uffici provvederanno a pubblicare le informazioni relative alle somme erogate in conseguenza
al presente provvedimento in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 26 D.Lgs 14 marzo 2013 n.
33.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U/ Sub 2021 9448 SPESE RELATIVE 1.03.02.11.999 24753 2021/2678 770,00
Impegno AL "PROGETTO POLI -

PIU"' OPPORTUNITA
LIBERANO L'NFANZIA™:
prestazioni professionali e
specialistiche - Spesa
finanziata con contributo
FISM LOMBARDIA

Missione e Programma 04 01

CIG ZEF3386EGE
CuUP

Anno di Esigibilita 2021
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Centro di Costo IN0901 ASILI NIDO |

U/ Sub 2021 9448 SPESE RELATIVE 1.03.02.11.999 24753 2021/2678 1.732,00
Impegno AL "PROGETTO POLI -
PIU' OPPORTUNITA
LIBERANO L'NFANZIA™:
prestazioni professionali e
specialistiche - Spesa
finanziata con contributo
FISM LOMBARDIA

Missione e Programma 04 01

CIG ZEF3386E6GE

CUP

Anno di Esigibilita 2021

Centro di Costo N0930 SCUOLE INFANZIA COMUNALI
ALLEGATI - DISCIPLINARE OLIVIERI ALL. B.pdf (impronta:

C84F5BF89044BAB22E58A2C320BB6BA051A82F739C370EBC5B69BDCC98DC8A19)

- CV Olivieri all. A alla Determina.pdf (impronta:
BA826E2D7F16816F9BB561001263E19191B2599E50C1D6C7756061D6C750314A)

- All. C-modulo dich svolgimento incarichi .pdf (impronta:
A323CFFA2AE5C4738EEB8AA61680533EDA3C12BAA684D941C6B44C6D08379050)
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