
Determinazione dirigenziale

2033/2021 del 10/11/2021

OGGETTO Rinnovo della gestione del servizio sostitutivo di mensa diffusa per i dipendenti del 
Comune di Cremona mediante l'utilizzo del buono pasto elettronico, per un periodo di tre 
anni (1° novembre 2021 - 31 ottobre 2024), alla ditta Edenred Italia S.r.l. 
Approvazione della relativa spesa e accertamento della quota di un terzo a carico dei 
dipendenti.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Personale

IL DIRETTORE

PREMESSE A seguito di procedura di gara ad evidenza pubblica, il Comune di Cremona ha stipulato con 
Edenred Italia S.r.l. un contratto d'appalto per la gestione del servizio di Mensa Diffusa a favore dei 
dipendenti dell'Ente per il periodo dal 1° novembre 2018 al 31 ottobre 2021. 
Tale contratto risulta rinnovabile come da art. 3 del capitolato speciale che così recita: ".... Alla 
scadenza della durata contrattuale le Amministrazioni si riservano la facoltà di affidare la ripetizione 
del servizio, per una durata complessiva non superiore a 36 mesi, avente oggetto e caratteristiche 
analoghe a quelle descritte nel presente capitolato d'oneri, allo stesso operatore economico 
aggiudicatario del presente appalto, ai sensi e con le modalità di cui all'art. 63, comma 5 del D.Lgs. 
n. 50/2016 e s.m.i, con eventuali spese a carico dell'aggiudicataria. Detta facoltà sarà comunicata 
dalle Amministrazioni all'affidatario mediante Pec da inviarsi almeno quattro mesi prima della 
scadenza contrattuale". 
In data 18 maggio 2021 l'Amministrazione comunale, tramite Pec n. 35033/2021, ha chiesto ad 
Edenred Italia S.r.l. disponibilità per il rinnovo del contratto per un periodo di tre anni (1° novembre 
2021 - 31 ottobre 2024) così come previsto dal capitolato scpeciale. Edenred con Pec n. 
35868/2021 ha sottoscritto per accettazione la ripetizione del servizio.

MOTIVAZIONE In questi anni di affidamento ad Edenred Italia S.r.l. il servizio di mensa diffusa a favore dei 
dipendenti, si è rilevato rispondente alle aspettative prefissate e si è sempre svolto correttamente, 
senza contestazioni e con un livello di qualità più che soddisfacente. 
 
Il Servizio di mensa diffusa comporta una spesa complessiva per il triennio 2021/2024 ed un 
recupero delle somme dal personale dipendente nella quota di un terzo della spesa così come 
specificato nelle tabelle in calce. 
 
Si rimanda a successivo provvedimento l'approvazione della spesa ed il recupero delle somme dai 
dipendenti per l'annualità 2024.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

E' stato acquisito il Documento Unico di Regolarità contributiva. 
 
Al presente incarico è assegnato il CIG 7629053DAF

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 
- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
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- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Decreto Legislativo n. 50/2016 e s.m.i - codice contratti pubblici 
 
Regolamento per la disciplina dell'attività contrattuale in vigore nel Comune di Cremona 
 
Artt. 45 e 46 del CCNL 14/09/2000

DETERMINA

DECISIONE Rinnovare il contratto d'appalto tra Comune di Cremona ed Edenred Italia S.r.l con sede a Milano in 
Via G.B. Pirelli n. 18 - CF 01014660417 - PI 09429840151, per la gestione del servizio sostitutivo di 
mensa diffusa per i dipendenti del Comune di Cremona così come previsto dall'art 3 del Capitolato 
d'Oneri (1° novembre 2021 - 31 ottobre 2024). 
 
Approvare la spesa presunta di Euro 705.000,00 (IVA 4% compresa) per il triennio 2021/2024 ed 
accertare contestualmente la somma di Euro 235000,00 corrispondente alla quota di un terzo del 
costo a carico dei dipendenti. 
 
Dare atto che i movimenti trovano riscontro nella tabella in calce per gli anni 2021, 2022, 2023 
 
Dare inoltre atto che la spesa suindicata per l'intera durata contrattuale viene presunta tenendo 
conto di una ipotetica quantificazione dei dipendenti che utilizzeranno il servizio mensa ma trattasi 
di impegno massimo che, perlatro ha subito un enorme flessione nell'ultimo biennio; 
 
Impegnare per il periodo 01/11/2021 - 31/12/21 la somma di Euro 34.667,67 e per ciascuna della 
annualità 2022 e 2023 Euro 208.000,00 e contestualmente accertare 1/3 della spesa pari 
rispettivamente ad Euro 11.555,55 per il 2021 ed Euro 69.3333,33 per ciascuna delle annualità 
2022 e 2023. 
 
Dare atto, altresì, che con successivo provvedimento si approverà la spesa di Euro 195.833,30 per 
l'anno 2024 e si accerterà, sempre per l'anno 2024, la somma di Euro 65.277,78 quale quota di un 
terzo del costo a carico dei dipendenti.

EFFETTI Il servizio sarà svolto secondo quanto stabilito dal Capitolato d'Oneri. 
Il rinnovo del contratto verrà stipulato tramite scrittura privata tra le parti. 
La quota di un terzo della spesa a carico dei dipendenti verrà trattenuto mensilmente in busta 
paga. 
Gli importi si considerano comprensivi di iva al 4%

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

E / 
Accertamento

2021 10620 RECUPERO 
SOMME DAL 
PERSONALE 

DIPENDENTE RELATIVE 
AL SERVIZIO MENSA

3.05.02.03.004 902 11.555,55

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **05 Contabiliz. extra finanziaria
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U / Impegno
GARA 

PUBBLICA

2021 3070/999 SERVIZIO 
MENSA AI DIPENDENTI: 
altri servizi di ristorazione

1.03.02.14.999 36690 34.666,67

Missione e Programma 01 10
CIG 7629053DAF
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

E / 
Accertamento

2022 10620 RECUPERO 
SOMME DAL 
PERSONALE 

DIPENDENTE RELATIVE 
AL SERVIZIO MENSA

3.05.02.03.004 902 69.333,33

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **05 Contabiliz. extra finanziaria

U / Impegno
GARA 

PUBBLICA

2022 3070/999 SERVIZIO 
MENSA AI DIPENDENTI: 
altri servizi di ristorazione

1.03.02.14.999 36690 208.000,00

Missione e Programma 01 10
CIG 7629053DAF
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

E / 
Accertamento

2023 10620 RECUPERO 
SOMME DAL 
PERSONALE 

DIPENDENTE RELATIVE 
AL SERVIZIO MENSA

3.05.02.03.004 902 69.333,33

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo **05 Contabiliz. extra finanziaria

U / Impegno
GARA 

PUBBLICA

2023 3070/999 SERVIZIO 
MENSA AI DIPENDENTI: 
altri servizi di ristorazione

1.03.02.14.999 36690 208.000,00

Missione e Programma 01 10
CIG 7629053DAF
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
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