
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 17 novembre 2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 205

 COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 17 NOVEMBRE 2021

Oggetto: Approvazione  dello  schema  di  Protocollo  d'Intesa  tra  il  Comune  di  Cremona  e  le 
Organizzazioni  Sindacali  per  promuovere  ed  accompagnare  il  modello  di  ripresa 
sostenibile da consolidare dopo la crisi pandemica.

Il  17  novembre  2021,  con l’osservanza delle  formalità  prescritte  dalla  vigente  normativa,  alla  luce del 
Decreto  Sindacale  del  19  marzo  2020  recante  "Criteri  di  funzionamento  della  Giunta  comunale  in  
videoconferenza",  si è riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede / Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore assente //

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

BONA PROF. RODOLFO Assessore presente da remoto

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 205

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 17 NOVEMBRE 2021

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa tra il  Comune di Cremona e le Organizzazioni 
Sindacali per promuovere ed accompagnare il modello di ripresa sostenibile da consolidare dopo la 
crisi pandemica.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa tra il  Comune di Cremona e le Organizzazioni 
Sindacali per promuovere ed accompagnare il modello di ripresa sostenibile da consolidare dopo la 
crisi pandemica.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 205

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 17 NOVEMBRE 2021

Settore SETTORE SVILUPPO LAVORO, AREA VASTA RIGENERAZIONE URBANA QUARTIERI E 
AMBIENTE

Servizio Ufficio Sviluppo Lavoro e Area Vasta

OGGETTO Approvazione  dello  schema  di  Protocollo  d'Intesa  tra  il  Comune  di  Cremona  e  le 
Organizzazioni Sindacali per promuovere ed accompagnare il modello di ripresa sostenibile 
da consolidare dopo la crisi pandemica.

PREMESSE 1.  La  crisi  pandemica  da Covid-19 ha fortemente  colpito  l'intero  Paese  mettendo a  rischio  le  
traiettorie di sviluppo e di crescita che i territori hanno individuato negli ultimi anni.

 
2.  Il  Piano Nazionale  di  Ripresa e Resilienza (PNRR),  inserito  all'interno del  programma Next  
Generation  EU  (NGEU),  illustra  i  criteri  di  allocazione  e  destinazione  delle  risorse  in  arrivo 
dall'Europa per la ripresa post-covid.

 
3. É sempre più evidente l'esigenza di cogliere integralmente e tempestivamente le opportunità 
derivanti dall'attuazione del PNRR, e dalla prossima programmazione dei fondi strutturali per le 
politiche di coesione 2021-2027, per promuovere interventi utili ad accompagnare la ripresa del 
sistema  economico,  produttivo,  dei  servizi  nel  territorio,  orientati  verso  un  nuovo  modello  di  
sviluppo sostenibile, inclusivo e che contrasti le diverse forme di disuguaglianza.

MOTIVAZIONE 1.  L'emergenza  pandemica  ha  messo  a  dura  prova  il  sistema  di  welfare  territoriale,  con 
preoccupanti effetti sul piano sanitario, sociale, economico, produttivo, occupazionale.

 
2. Il quadro economico del territorio presenta segnali positivi in alcuni settori e più problematici in 
altri  che hanno maggiormente risentito degli  effetti  delle limitazioni  alla socialità necessarie per 
contrastare il diffondersi della pandemia.

 
3. Permane una difficoltà del mondo del lavoro circa il mantenimento dei livelli occupazionali, con 
particolare riferimento ad alcuni settori e fasce d'età, che destano una condivisa preoccupazione 
circa gli effetti di una possibile e rilevante diffusione di condizioni di vulnerabilità economica per 
molte famiglie del territorio.

 
4. Il Comune di Cremona, in particolare nella fase di emergenza pandemica, è stato promotore di  
tavoli di confronto periodici con tutto il sistema associativo, al fine di individuare ed intraprendere  
linee  comuni  di  intervento  per  affrontare  e  superare  insieme le  subentrate  difficoltà  e  criticità 
diffuse.  
 
5. Le Organizzazioni Sindacali hanno fin da subito mostrato piena collaborazione e disponibilità di  
interlocuzione per attuare azioni concrete di intervento finalizzate alla salvaguardia del sistema 
produttivo e dell'occupazionale locale.

 
6. Ciò premesso il Comune e le OO.SS. intendono mettere a fattor comune i rispettivi ruoli e le 
rispettive  competenze  per  agire  insieme in  favore  di  un  complesso  movimento  di  ripresa  che 
sappia cogliere le opportunità derivanti dal PNRR e dai Fondi correlati e che sappia rafforzare i  
processi  partecipativi  della governance del Piano, laddove l'attuazione sia di competenza delle 
Amministrazioni  Locali,  definendo  congiuntamente  strumenti  e  processi  di  monitoraggio  con  il 
coinvolgimento di tutti i soggetti ritenuti territorialmente rilevanti.

 
7. A tal fine le parti attiveranno un "Tavolo di lavoro permanente" per dare maggiore attuazione al 
sistema di relazioni già strutturato.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 205

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 17 NOVEMBRE 2021

PRE-VERIFICHE 1. Verbale di incontro tra il Comune e le Organizzazioni Sindacali del 27 settembre 2021.

NORMATIVA 1.  Decreto Legislativo  18 agosto 2000 n.  267,  come successivamente modificato e integrato.  
 
2.  DGR n.  4563 del  19 Aprile  2021 "Linee guida per  la  programmazione sociale  territoriale".  
 
3. Intese sottoscritte il 18 gennaio 2016, il 4 aprile 2019 ed il 28 Luglio 2021 con ANCI Lombardia.

DELIBERA

DECISIONE 1.  Approvare  lo  schema di  Protocollo  d'Intesa  tra  il  Comune di  Cremona e  le  Organizzazioni 
Sindacali per promuovere ed accompagnare il modello di ripresa sostenibile da consolidare dopo la 
crisi pandemica (Allegato A).

 
2.  Dare  atto  che  la  sottoscrizione  del  predetto  Protocollo  d'Intesa  non  comporta  oneri  per 
l'Amministrazione.

EFFETTI 1. Il Sindaco di Cremona, prof. Gianluca Galimberti, provvederà a sottoscrivere l'atto in argomento  
in qualità di legale rappresentante del Comune di Cremona.

 
2. A seguito della sottoscrizione del Protocollo di Intesa le parti attiveranno un "Tavolo di lavoro 
permanente"  al  fine  di  proseguire  e  intensificare  il  costruttivo  sistema  di  relazioni  sindacali  
consolidato negli anni.

ALLEGATI - Allegato A) Schema Protocollo (impronta: 
6AF86D832E604F0B949DA77646578F4622C34F90EC8BF89F07F727C91C41692B)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
74BBCE0BD9E082DF0B688EA60C3A154FE826FF989BC47F2FDB7CC66A18284762)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
493DDE707C709C158F69D2C22D54FABD73C412B450E1F6BD4AF8285F3E03EB68)
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