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COMUNE DI CREMONA
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Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 30 novembre 2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 229

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2021

Oggetto: Parziale modifica della deliberazione n. 16 del 27 gennaio 2021, in ordine alla
ponderazione delle retribuzioni di posizione a seguito della modifica dell'assetto

organizzativo dell'Ente di cui alla deliberazione n. 220 del 24 novembre 2021.

I 30 novembre 2021, con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, alla luce del
Decreto Sindacale del 19 marzo 2020 recante "Criteri di funzionamento della Giunta comunale in
videoconferenza", si € riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti | In sede / Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto
BONA PROF. RODOLFO Assessore assente I
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA | Assessore presente da remoto
VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto
BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale Supplente Vescovi dott. Mario.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 229

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2021

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Parziale modifica della deliberazione n.16 del 27 gennaio 2021 , in ordine alla ponderazione delle
retribuzioni di posizione a seguito della modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente di cui alla
deliberazione n. 220 del 24 novembre 2021.

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Parziale modifica della deliberazione n.16 del 27 gennaio 2021 , in ordine alla ponderazione delle
retribuzioni di posizione a seguito della modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente di cui alla
deliberazione n.220 del 24 novembre 2021.

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma
palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
SUPPLENTE
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA VESCOVI DOTT. MARIO

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 229

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2021

SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Organizzazione Qualita e Sviluppo Risorse

Parziale modifica della deliberazione n. 16 del 27 gennaio 2021 , in ordine alla ponderazione
delle retribuzioni di posizione a seguito della modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente di
cui alla deliberazione n. 220 del 24 novembre 2021.

1 - Con deliberazione di Giunta Comunale n.220 del 24 novembre 2021 & stata approvata una
modifica dell'assetto organizzativo, in fase sperimentale, all'interno dell'Area Risorse e Servizi di
Staff a decorrere dal 1° dicembre 2021.

1 - Con deliberazione n. 237 del 23 dicembre 2020 si era stabilito, in concomitanza con
I'attribuzione della direzione ad interim del Settore Risorse Umane al Segretario Generale, di
inserire in tale unita direzionale il Servizio Organizzazione Sistema Qualita e Sviluppo Risorse ed il
Servizio Informagiovani Orientamento Scuola Universita Lavoro, per favorire una maggiore e
funzionale interrelazione con il Servizio Gestione Personale e Relazioni Sindacali.

2 - Questa decisione aveva portato ad una ripesatura della posizione dirigenziale, con
deliberazione n. 16 del 27 gennaio 2021, che aveva portato la direzione del citato Settore Risorse
Umane dalla 3.a alla 2.a fascia di retribuzione di posizione.

3 - Con il citato provvedimento n. 220/2021 - in relazione alla conclusione dell'interim con la
nomina del titolare della direzione del Settore Risorse Umane a seguito di concorso pubblico - si &
valutato di ripristinare, in fase sperimentale, la situazione organizzativa pregressa, con la
conseguente assegnazione del Servizio Organizzazione Sistema Qualita e Sviluppo Risorse
Umane e del Servizio Informagiovani Orientamento Scuola Universita Lavoro all'unita direzionale
Segretario Generale.

4 - Ne consegue una valutazione tecnica, nella persistenza del sistema di performance
management, di ripristino rispetto alla posizione dirigenziale "Settore Risorse Umane" anche della
precedente pesatura, di cui alla deliberazione n.204 del 19 settembre 2018.

1 - Parere di ripesatura nel senso specificato del Nucleo di valutazione del 25 novembre 2021
(documentazione a corredo).

1 - D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche".

2 - D.Igs 27 ottobre 2009 n. 90 avente ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita di lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni”.

3 - Statuto del Comune di Cremona.

4 - Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cremona.

5 - Deliberazione di Giunta Comunale n. 239 del 28 dicembre 2010 relativa all'approvazione del
Regolamento del Sistema di Performance del Comune di Cremona.

6 - Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 in data 23 giugno 2011, cosi come modificata dalla
deliberazione n. 174 del 23 ottobre 2014 relativa all'approvazione del sistema di performance
management e del sistema di misurazione e valutazione del Comune di Cremona.
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DECISIONE

EFFETTI

ALLEGATI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 229

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2021

7 - Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 3 aprile 2019 con cui veniva approvato il
Regolamento disciplinante I'Area delle Posizioni Organizzative del Comune di Cremona.

8 - Contrattazione collettiva nazionale del personale non Dirigente, con particolare riferimento agli
artt. 13, 14 e 15 del CCNL del personale del comparto funzioni locali sottoscritto il 21 maggio 2018.

9 - Contratto decentrato integrativo del Comune di Cremona sottoscritto il 10 dicembre 2018 con
particolare riferimento agli artt. 27 e 27 bis del Capo Xll "Disposizioni in materia di Posizioni
Organizzative"

10 - Art. 23 comma 2 del DIgs. 75/2017 in ordine al tetto di spesa riferito al 2016 per le posizioni
organizzative.

11 - CCNL del personale dirigenziale.

12 - Decreto legislativo 18 agosto 2000 n° 267, art. 134, 4° comma riguardante I' immediata
eseguibilita delle deliberazioni.

DELIBERA

1 - Approvare la modifica della ponderazione della figura dirigenziale "Risorse Umane'
riconducendola, per le ragioni citate, al valore pregresso di cui alla deliberazione n. 204 del 19
settembre 2018.

2 - Modificare conseguentemente l'allegato A) della deliberazione di Giunta Comunale n.16 del 27
gennaio 2021, relativo alla ponderazione delle figure dirigenziali nel senso sviluppato e confermare
I'allegato B) relativo alle posizioni organizzative.

3 - Dare atto che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto i sopra richiamati
allegati A) e B), dei quali l'allegato A) cosi come modificato con la presente deliberazione.

4 - Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

1 - Gli effetti del presente provvedimento decorreranno dal 1° dicembre 2021.

- all.A)agg.2021 ponderazione dir (2).pdf (impronta:
FFC02E0568E375FF479EB21003ADE3FA126564A0B6EF907EE828F0D367B16B0C)

- all.B agg. 2021ponderazioni p.o. (2).pdf (impronta:
A01D990576422F876FE01F764CF23339CF5811A320E6313AEDDCD15C70A4E1F6)

- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
D73BAD9B65056CB2C3C1BFC678CC53771ABEFAD18AD3A72D8EE72AFA6F1CE9B7)
- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
0AA75C6CA710E9A6D3A1315B2E96B07573C6444ECB5A488A4B42EE6CI7E148E0)
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