
Determinazione dirigenziale

2261/2021 del 30/11/2021

OGGETTO Mutamento, a decorrere dal 1° gennaio 2022, del profilo professionale attribuito al 
dipendente a tempo indeterminato matricola n. 6559 assegnato al Settore Politiche 
Educative, Istruzione.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Personale

IL DIRETTORE

PREMESSE Con nota n. 79098/2021, la Responsabile del Servizio Politiche Educative, Istruzione chiedeva la 
modifica- ai sensi del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi- del profilo professionale del dipendente matricola n. 6559 in forza della specifica 
esperienza acquisita sin qui dallo stesso dipendente, unitamente al possesso del titolo di studio 
richiesto per il nuovo profilo.

MOTIVAZIONE A seguito del prossimo pensionamento di un dipendente del Settore Politiche Educative, Istruzione, 
con profilo professionale di Pedagogista, si ritiene di procedere alla modifica del profilo 
professionale del dipendente indicato in premessa da Istruttore Direttivo a Pedagogista, nell'ambito 
della medesima categoria D. 
 
A base della modifica ai sensi dell'art. 33 del citato Regolamento comunale si richiamano 
l'esperienza e la conoscenza del sistema comunale, in particolare dei servizi educativi e delle 
scuole infanzia, trattandosi di figura professionale che ha sin qui esercitato un ruolo di guida e 
coordinamento educativo nei vari ordini di scuole. 
 
Il dipendente in argomento è in possesso del titolo di studio richiesto per la copertura del profilo di 
Pedagogista. 
 
A seguito della modifica di profilo, il dipendente a tempo indeterminato matricola n. 6559, 
assegnato al Settore Politiche Educative, Istruzione con il profilo professionale di Istruttore Direttivo 
svolgerà, nell'ambito del Settore di appartenenza, funzioni legate alla figura di Pedagogista e si 
occuperà di processi educativi, formativi e di tutti i bisogni ad essi legati.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
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introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
CCNL 21 Maggio 2018 ed in particolare quanto previsto dall'art. 12. 
 
Art. 33 del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

DECISIONE Modificare il profilo professionale del dipendente a tempo indeterminato matricola n. 6559, meglio 
identificato nell'allegato A), nell'ambito della medesima categoria di inquadramento (D), ovvero da 
Istruttore Direttivo a Pedagogista, con decorrenza dal 1° gennaio 2022. 
 
Dare atto che il presente atto, ad esito della formale comunicazione al dipendente destinatario, 
andrà a modificare, con la decorrenza ivi indicata, il contratto individuale di lavoro già sottoscritto tra 
le parti. 
 
Non attribuire il centro di costo perchè contemplato in procedura stipendiale.

EFFETTI Trattasi di procedimento di competenza dirigenziale adottato nell'esercizio dello ius variandi 
nell'ambito della medesima categoria giuridica di inquadramento del dipendente interessato. 
 
La presente disposizione non comporta alcun mutamento della categoria e della posizione 
economica di appartenenza e, conseguentemente, non comporta alcuna modifica del trattamento 
giuridico ed economico in godimento che, comunque, dal momento del nuovo inquadramento, 
seguirà la dinamica retributiva del nuovo profilo professionale. 
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Gli effetti del presente provvedimento si produrranno dal 1° gennaio 2022.

ALLEGATI - TabellaNominativo.pdf (impronta: 
860DD798590E16A9721C224C5E6E584837D59221F7795328CCDBEF6E7FB1D874)
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